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Izdoti saskaud ar Darbo lilatma 55.pantu

I.YISPARIGIE NO TEIKT]iVII

1. Darba kdrUbas noteikumos lietoti Sddi termini:
1.1. Darba devEjs - Liep6jas Valsts tehnikums (turpmdk - LVT), kuru p6rstdv direktors;
1.2. Pedagogs - fiziskapersona, kurai ir izghubu reglamentdjo5os normatTvajos aktos noteiktd

izghtlba un profesiondlE kvalifik6cija un kur5 Darba devEja vadtba piedalas izgl-rtibas
programmas Isteno5and LVT saska4d" ar tarifrkdcij6 nor6dlto slodzi;

1.3. Pedagogiskais darbinieks fiziska persona, kurai ir izgltttbu reglamentejo5os
normatTvajos aktos noteiktd izglTtlba un profesion6ld kvalifikdcija un kur5 Darba devoja
vadlbd piedalEs izghttbas programmas Isteno5and LVT;

l.4.Atbalsta darbinieks - fiziska persona, kas uz darba l-rguma pamata par nollgto darba
samaksu veic noteiktu darbu Darba dev6ja vafiba;

1.5. Darbinieks - Pedagogs, Pedago$iskais darbinieks, Atbalsta darbinieks;
1.6.Darba vad-rtdjs - Darba devEja pilnvarots pdrstdvis - struktiirvienibas vad-rtajs vai tie5ais

vad-rt6j s atbilsto5i LVT struktiirai;
1.7. Noteikumi - LVT darba karttbas noteikumi;
l.8.Valsts kase - veic centralizdtu atlldtrbas samaksas un cita veida darbibas, kas saistltas ar

izmaksdm un ieturEj umiem ;

l.9.Pa5apkalpo5ands port5ls https:/ftrop-stage.visma.lv- turpm6k HOP, tiek izmantots,
Darbinieku inform65anai, iesniegumu, pazi4ojumu iesnieg5anai, tostarp arl Darba
devEjam, ka arl citas informdcijas vispus6jai snieg5anai, saziryai.

l.l0.Dokumentiem un pazi4omiem tiek izmantots sistEmas elektroniskais paraksts, kas
apliecina dokumentu parakstT5anu, v1zEianu, apstiprin65anu vai iepazl5anos ar tiem, un tas
ir piel-rdzindms fiziskajam parakstam, jatas veikts, izmantojot Darbinieka lietotdjvtudu un
paroli.

2. Noteikumi ir LVT iekSEjais normatr=vais akts, kas papildus darba h-gumam, Darba devEja
r-rkojumiem, amatu aprakstiem, LVT instrukcij6m, nolikumiem un citiem normauvajiem
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aktiem, kas regulE atseviSluprofesijupdrstdvjupiendkumus darb6, nosaka LVTvienotu darba
kartibu un darba disciph-nu. Darba devEja un Darbinieku tieslbas, piendkumus un atbildibu
darba kdrubas un darba discipl-rnas nodro5indsand, neatkarlgi no Darbinieku paklautlbas un
iedal-rj uma struktiirvi enlbds.

3. LVT direktora nozlm6ta persona iepazlstina ar Noteikumiem ikvienu Darbinieku, kas uzsak
darba tiesiskds attieclbas LVT. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar
Noteikumiem un ap4emas tos ievErot. Ar Noteikumu grozljumiem Darbinieki tiek
iepazlstin6ti nekavEjoties pEc grozljumu izdarl5anas, ko apliecina Darbinieku paraksts par
iepazl5anos ar veiktaj iem grozrj umiem.

4. Noteikumi ir br-rvi pieejami LVT mdjaslapd internetd www.lvt.lv, LVT skolotdju istabd, LVT
kancelej6.

II. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINAS.q,NA. T]N IZBEICS.q.T'.TA

5. Darba tiesisk6s attieclbas nodibina rakstveidd, noslEdzot darba llgumu starp Darba devEju, no
vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba llgums tiek sagatavots elektroniska
dokumenta veidd un abpusEji parakst-rts ar dro5u elektronisko parakstu. Darba lTguma viens
eksemplErs tiek izsniegts Darbiniekam, otrs - pie Darba deveja. Darbiniekam elektroniski
parakstTtais darba llgums un amata apraksts pieejams HOP.

6. Pirms darba llguma slcg5anas Darbinieks tzr-ada personu apliecino5u dokumentu - pasi vai
personas aplieclbu un iesniedz 56dus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pierlemSanu darb:a, kas adresEts LVT direktoram, kurd apliecina, ka

piekrlt LVT iesniegto, savu personas datu apstrddei;
6.2.CV(curriculum vitae - inform6ciju par sevi, savu darba pieredzi un izglltlbu, tostarp

daiddl veidu prasmes, kompetenci u.tml.);
6. 3 . izgh=tTbu apliecino5a dokumenta kopij u (uzrddot orif in6lu) ;
6.4.profesion6lo apm6clbu un kvalifik6cijas paaugstinE5anu apliecino5u dokumentu kopijas

(uzrddot orifindlus);
6.5.aizpild-rtu LVT personas zi4u kart-rti;
6.6.izziryu Nr.027lu, kur6 ir apliecino5s limenes 6rsta ieraksts - atlauja Darbiniekam stradAt

nor6dltajd artatd (obligata pirmreizEj6 vesellbas p[rbaude veicama pirms darba tiesisko
attieclbu uzsdkianas un tds izmaksas pirms darba tiesisko attiecTbu uzsdk5anas sedz
Darbinieks);

6.T.informdcrju par elektronisko algas nodokfu gr6mati4u, kas ir pieejama Valsts ie46mumu
dienesta Elektroniskds deklarE5anas sistOmd, Darbiniekam veicot nepiecie5amds darbibas
algas nodoklu grdmati4as relistr65anai;

6.8.Darbinieks pats nodroSina inform6cijas par piem6rojamo neapliekamo minimumu un
iedzlvot6ju ien6kuma nodokfa atvieglojumiem ievadlSanu Valsts ier,r6mumu dienesta
Elektronisk6s deklarE5anas sistEmd;

6.9.valsts valodas prasmi apliecino5a dokumenta koprju (uzrddot or$indlu), ja izgfrtfua nav
ieglta valsts valodE (dokuments jdiesniedz, ja darbinieka anrata darba veik5anai 56da

dokumenta iesnieg5ana sp0k6 esoSajos normatTvajos aktos noteikta kd obligdta);
6.10. ja darba veik5anai nepiecie5amas pa5as zin65anas vai prasmes, Darba devEjam ir tieslbas

pieprasr=t, lai Darbinieks iesniedz dokumentus, kas apliecina darba veik5anai
nepieciesamds pa5Es zindSanas vai prasmes, t.sk. izgl-rtIbu vai profesiondlo sagatavotibu;

6.11. spekd eso5u obligdto vesellbas pdrbaudes karti (vesel-rbas pdrbaude veicama pirms darba

tiesisko attiecibu uzs6k5anas un tds izmaksas pirms darba tiesisko attieclbu uzsEk5anas

sedz Darbinieks)
6.l2.pieteikumu par darba samaksas izrnaksu, norddot bankas kontu, uz kuru tiek pErskaitTta
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darba samaksa Darbinieks iesniedz Valsts kasei HOP ;
6.13.veidlapu datu subjekta piekriSanai fiziskas personas datu izmanto5anai darbiniekiem,

saska46 ar 27.04.2016. Eiropas parlamenta un Padomes regulu (ES) 20161679;
6.14.apliecin6jumu par konfidencialitates prasTbu ievEro5anu un konfidencidlas informdcijas

neizpau5anu, saska46 ar Fizisko personu datu apstrddes likuma 25. panta prasibEm un
27.04.2016. Eiropas parlamenta un padomes regulas (ES) 2016/679 5. pantaregulejumu.

7. Pie4emot Darbinieku darba, LVT personEla specidlists sagatavo:
7.1. darba l-rgumu divos eksemplaros;
7.2. personas karuti;
7.3. personas lietu.

8. Noteikumu 6.punkt6, iz4emot 6.6., 6.11. un 6.12. punktd minetos dokumentus glabd LVT
kancelejE.
8.l.Darbinieks 6.6.punkta mineto izziryu nodod LVT mediclnas mdsai;
8.2.Darbinieks 6.1l.punkt6 minOtos dokumentus nodod glabd5anai LVT darba aizsardzlbas

specialistam.
9. Darba devEjs un Darbinieks var vienoties rakstveidd par darba veik5anu attAlindti, daleji

attdlindti vai attdlindta darba iesp6ju pEc nepiecie5amlbas, nodro5inot Darbinieka pieejamibu
darba laikd un neietekmOjot sasniedzamos darba izpildes rezultEtus, ja darbu attdlindtipielauj
darba specifika un neietekmC LVT darba nepdrtrauktlbu. Darbiniekiem, kuri veic darbu
attElin6ti, dalCji att6lindti vai att6lindti pec nepiecie5amlbas, jdiev6ro visi LVT iek5Ejie
normaUvie akti, t6pat kE Darbiniekiem strdddjot kldtienE un jdbiit sasniedzamam darba laik6.
Veicot darbu att6lindti, darba devEjs ir ties-rgs noteikt periodisku Darbinieka atra5anos darba
vietd, vai pilnlbE p6rtraukt darba izpildi attdlindti un Darbiniekam pEc iespEjas Isdk6 laika
termi4d jEatgrieZas darba vietE darba pienEkumu izpildei, ja Darbinieka atra5an6s darba vietii
ir nepiecie5ama LVT darblbas nodro5in6sanai. Nodarbin6tajiem, kuri veic attdlindto darbu
jdievOro Darba aizsardtrbas noteikumus un Darba devEjam veicot darba vides riska
novErt05anu, Darbiniekam jdsadarbojas ar Darba devEju un jdsniedz Darba devEjam
informdcija par apst6kliem, kadi ir attdlin6taj6 darba vietd un var ietekmEt Darbinieka dro5lbu
un vesel-rbu veicot darbu.

10. SlEdzotdarbal-tgumu,LVTdirektors,Darbavad-rt5jsvaidirektoranon-kotapersonanodro5ina
Darbinieka ievadT5anu darbd. Ievadl5anu darba organizd visiem jaunpie4emtajiem
Darbiniekiem, neatkarlgi no darba rakstura, kvalifikAcijas un darba stilLa attiecigaj6 profesijd
vai amatd. LVT direktors, Darba vadr=tdjs vai direktora norlkota persona iepazlstina Darbinieku
at:
9.1. darbapiendkumiem un darba apstdkliem;
9.2. Siem Noteikumiem, iek5cjas kdrubas noteikumiem;
9.3. izskaidro Darbiniekam vi4a tieslbas un piendkumus;
9.4. citiem nosac-rjumiem un noteikumiem, kas nepiecie5ami darba piendkumu izpildei.

ll.Person6la specidlists pEc 5o Noteikumu 7.l.punkta minetd dokumenta parakstl5anas,
elektroniski sniedz informdciju LVT Darba aizsardtrbas specidlistam (norddot Darbinieka
vdrdu, uzv6rdu, personas kodu, amatu), kurS Darbinieku iepazlstina ar LVT datu aizsardzlbas
un ugunsdroSlbu reglamentej o5iem normat-rvaj iem aktiem.

l2.Darba vadltdjs, atbilsto5i amata vai darba izpildei imiriinaj-am prasTb6m, kas izriet no
attieclgds struktiirvienlbas pienEkumiem un uzdevumiem,izstraddDarbinieka amataaprakstu.
Amata aprakstu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens eksempldrs izsniedzams
Darbiniekam, otrs - iesniedzams LVT kancelejd, ievieto5anai Darbinieka personas liet5.

13. Darba vad-rtZijs nodod un Darbinieks pie4em ar amata vai darba piendkumu izpildi saisutos
lietvedlbas dokumentus saska4d ar LVT lietu nomenklatiiru, parakstot pie4emsanas un
nodo5anas aktu trls eksempldros, no kuriem viens pie4emsanas un nodo5anas akta eksemplSrs
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tiek nodots Darba vadltAjam, otrs - Darbiniekam, tre5o pie4em5anas un nodo5anas akta
eksemplEru Darba vad-rtdjs iesniedz LVT kancelejd, ievietoSanai Darbinieka personas lietd.

14. LVT nor-tkota persona katru personu, kura uzs6k darba tiesisk5s attieclbas repistrE Valsts
ie46mumu dienestE, iznantojot elektroniskds deklarEsanas sistEmu, iesniedzot zi4as par darba
4OmEju ne vOlEk, ka vienu dienu pirms persona uzsdk darbu.

15. Pieqemot darbinieku darb6 Darba vadttajs:
15.1. nodro5ina Darbinieka darba vietas iekdrto5anu, iepazlstina Darbinieku ar

strukttirvienlbas darblbu reglamentEjo5iem normat-wajiem aktiem, apmaca Darbinieku,
iepazlstina vi4u ar kole$iem, pahdz adaptEties darba apstdklos un kolektlva;

15.2. sagatavo un iesniedz LVT direktoram piepras-rjumu par Darbinieka amata vai darba
izpildei nepiecie5am6s elektroniskas piekluves kontroles kartes diapazonu iekliiSanai
darba vietas Ekds un telpds;

15.3. sniedz informdciju datorsistEmu administratoram par LVT jaund darbinieka e-pasta
adreses izveidi (vdrds.uzvdrds@lvt.lv)un informE darbinieku par oblig6tu LVT e-pasta
lieto5anu darba iTpildE un sazi46;

15.4. sniedz informdciju darbiniekam par obligEtu LVT e-pasta, elektroniskd paraksta un
pa5apkalpo5anEs portdla HOP lietoSanu darba izpildc un sazi4E, nosakot termi4u
iepazlties ar visiem dokumentiem, 1(vienas) darba dienas laikd.

16. Darbinieku personas lietas glab6jas LVT kancelej6 un p6c darba tiesisko attiecibu izbeig5anas
Darbinieka personas lietu nodod arh-rva normauvajos aktos noteiktajd kartlba.

17. So Noteikumu 6. un 15. punktos minEtie dokumenti un informdcija drlkst but pieejami
treSajEm person6m tikai ar Darbinieka rakstveida/mutisku piekri5anu vai normauvajos aktos
noteiktos gadTjumos.

18. Direklorapersonas lieta glab6jas LR Izgllubas un zinEtnes ministrijE.
19. Darba devOjs ir atbildr-gs par personas mediclnas izziqas Nr. 027lu uzglaba5anu kontroles

instit[cijai pieejamd viet6. Personas mediclniskd,izzi4aglabajas pie LVT medic-rnas mdsas.
20. Darbinieks, kura ie4emamais amats ieklauts amatpersonu sarakstd vai saska46 ar likuma "Par

intere5u konflikta novEr5anu valsts amatpersonu darbIb6"4.pantu ir noteikts amatpersonu
statuss, noteiktd termi4E un kdrub6 iesniedz Valsts ie4Emumu dienestam amatpersonas
deklardciju.

21. Algas nodoklu grEmati4a ir elektronisks ieraksts Valsts ie4Emumu dienesta informEcijas
sistEmE un td ir pieejama Valsts ie4Emumu dienesta Elektroniskds deklarEsanas sist0m6.

22.Darbadev6js pEc Darbiniekarakstveidapiepras-rjuma, 3 (trls) darba dienu laikd izsniedzizzi4tt
par Darba DevEja un Darbinieka darba tiesisko attieclbu ilgumu, Darbinieka veikto darbu,
dienas un mEne5a vidEjo izpe!4u, ieturEtajiem nodokfiem, valsts socialas apdrolindsanas
obligdto iemaksu veikSanu un darba tiesisko attieclbu izbeig5anas pamatu.

23.Darba tiesisko attieclbu grozlSanas vai izbeig5anas gadrjumd Darba devEjs rlkojas Darba
likumd noteiktaj d kartiba.

24.Darbiniekam ir tiesrbas rakstveidd uzteikt darba llgumu vienu m6nesi iepriek5, par to br-rdinot
Darba devEju.

25.Izbeidzot darba tiesisk6s attiecTbas, Darbinieks LVT kancelejd sa4em apgaitas lapu.
26.Izbeidzot darba tiesiskds attieclbas, Darbinieks rTkojumd par darba tiesisko attieclbu

izbeig5anu nor6d-rtajdm persondm pEdeja darba diend nodod:
26.l.ar amata vai darba pien6kumu izpildi saist-rtos lietvedlbas dokumentus saska46 ar LVT

lietu nomenklatiiru, parakstot pie4em5anas un nodo5anas aktu trls eksemplEros, no kuriem
viens pie4em5anas un nodo5anas akta eksemplSrs tiek nodots Darba vad-rtdjam, otrs -
darbiniekam, tre5o pie4emSanas un nodo5anas akta eksemplEru Darba vadltaja iesniedz
LVT kancelejd ievieto5anai Darbinieka personas lietd.

26.2.savd, rlclbd eso5o materidltehnisko nodro5indjumu;
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26.3.5o Noteikumu 25. punha mindto apgaitas lapu, kuru iesniedz LVT kancelejd un kurd
LVT atbild-tg6s personas ar saviem parakstiem ir apliecindju5as, ka Darbinieks ir nodevis
5o Noteikumu 26.1 . un 26.2.apak5punkt6 min6to.

2T.lzbeidzot darba tiesiskds attieclbas, Darbiniekam aizliegts izdzdst dator6 eso5o informaciju.
28. Darbiniekam l-rdz darbatiesisko attieclbu izbeig3ands datumam ir jdnokarto saistibas ar Darba

devOju, lai neradr=tu zaud6jumus Darba devOjam. Ja nenokErtoto saistlbu reniltdtil Darba
devEjam raduSies zaudEjumi, Darba devEjs ir ties-rgs pied2;rt zaudOjumus LR normatr=vajos
aktos noteihaj a kAftiba.

29.Darba tiesisko attieclbu izbeigSanu noformE ar Darba devEja rikojumu, kuru sagatavo
person6la speciElists.

30. Darba devOjam ir piendkums p6c Darbinieka rakstveida iesnieguma personEla speciiilistam
triju darba dienu laika izsniegt rakstveida izziguparDarba dev6ja un Darbinieka darba tiesisko
attiecTbu ilgumu, Darbinieka veiklo darbu, dienas un mEne5a vid6jo izpef4u, ieturetajiem
nodokliem, valsts sociEl6s apdro5indsanas obligEto iemaksu veik5anu un darba tiesisko
attieclbu izbeig5anas pamatu.

III. DARBA ORGANIZACIJA

31. LVT atv6rts no plkst. 7.00 lidz 22.00.
32.LYT noteikta piecu dienu darba ned€la normdld darba laika ietvaros (40 stundas ned6!d), kas

tiek noteikts no plkst. 08.00 h-dz plkst. 16.30, paredzot laiku pdrtraukumam 30 miniites - no
plkst. 12.00lldz plkst. 12.30. P6rtraukums netiek ieskaitr=ts darba laik6.

33. Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz pdrtraukumu darbd, ja viqa dienas darba laiks ir ilgdks
par se5dm stunddm.

34. Pedagogi pdrtraukumam izrnanto brlvds stundas un starpbn-Zus.
35. Atbalsta darbiniekiem, kam noteikts summEtais darba laiks, p6rtraukumu pieSl,<ir atbilsto5i

mai4u grafik5 noteiktajam. Atbalsta darbinieki (dienesta viesn-rcas deZuranti), kuriem
nepiecie5ams nodroSindt nepdrtrauktu darba gaitu, pdrtraukuma laikE nedrikst atstEit savu
darba vietu.

36. Darba l-rgumd Darba devEjs un Darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteik5anu,
kas ir Is6ks par norm5lo dienas vai nedEfas darba laiku.

37. Atbalsta darbiniekiem (skolas deZurantiem un Atbalsta darbiniekiem, kuru amatapien6kumos
ietilpst LVT Eku, teritorijas, mdcibu un praktisko apm6cTbu, dienesta viesnlcu uzkop5ana, un
kuriem nevar piemErot 5o noteikumu 32.punktd noteikto darba laiku), var noteikt citu darba
laiku posmd no plkst. 8.00 l-rdz 22.00. Siem darbiniekiem darba laiku norm6lE darba laika
ietvaros, t.i. laikaposmu no darba sEkuma l-rdz beigdm, kura ietvaros SajE punkta minetie
Atbalsta darbinieki veic darbu un atrodas Darba devEja rIcIbd (iz4emot pdrtraukumus darba),
saska4ojot ar Darba devEju, nosaka Darba vad-rtdjs, sastddot grafiku, ar kuru tiek iepazlstindti
minetie Atbalsta darbinieki.

38. Darba vietds, kur nepiecie5ams nodro5indt nep6rtrauktu darba gaitl, saska46 ar darba laika
grafiku, Atbalsta darbiniekiem tiek noteikts summEtais darba laiks. Atbalsta darbiniekam, kam
noteikts summEtais darba laiks (automobila vad-rtdjam, dienesta viesnlcas deZurantam), tE
atskaites periods ir detri mEne5i: ljanvdris - 30.aprIlis; l.maijs -3l.augusts; l.septembris -
3l.decembris. darba devEjs, pamatojoties uz Valsts un pa5valdlbu institticiju amatpersonu un
darbinieku atl-rdzlbas likuma l4.panta devTto da!u, apmaksd vai ar apmaksdtu atpiitas laiku
kompense virsstundas, kas detru kalenddra mEneSu laikd nostrdddtas virs normdlE darba laika
stundu kopsummas. Normdld darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav
veikts attaisnojo5u iemeslu d0!.
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39. Darba laika organizdciju Pedagogiem saska46 ar normatr-vajiem aktiem un tarifikaciju nosaka
LVT direktora vietnieks izgl-rtlbas organizEsanas un attlsubas jom6. Pedagogu darba laika
sdkumu un beigas nosaka atbilsto5i tarifikdcijai un saskar1d ar m6cIbu priek5metu nodarbibu,
konsultdciju un 6rpus nodarblbu sarakstu, kuru veido un izmair,ras tajd veic Darba devEja
norlkots Darbinieks. Dienas darba laik6 ietilpst arI metodiskais darbs, audzindtdjapiendkumu
veik5ana, pedagogiskEs padomes sEZu, metodiskds komisijas sEZu un vecdku sapuldu
organizESana un apmeklE Sana, drpusstundu nodarblbas.

40. Darbiniekam ir pien6kums darba laik6 atrasties darba viet6 un izmantotvisu darba laiku darba
pien6kumu pildlSanai. Par darba vietu, izqemot veicot darba pien6kumus attdlindti, ir
uzskat6ma LVT telpa, vieta vai teritorija, kurd tiek pilditi darba uzdevumi.

41. Mdclbu process LVT notiek darba diends no plkst. 08.00 saska46 arDarbadevEja apstiprindtu
nodarblbu sarakstu.

42.LYT mdclbu procesa norises vietas:
42.1. mdcibu un praktisko nodarbtbu korpuss Ventspils ield 51, Liepaj-a;
42.2. mdcitbu un praktisko nodarblbu korpuss Vdnes ield4, Liepaja.

43. Sestdiends, svEtdiends un svEtku diends mdcTbu un praktisko nodarblbu korpusi ir slegti. Saja
laika LVT pasdkumi m6cIbu un praktisko nodarblbu korpusos vai to telpds notiek ar LVT
direktora atlauju.

44.LYT noteikts sekojo5s nodarblbu s6kuma un beigu laiks un starpbrZa ilgums:
44.I.mdclbu nodarblbu ilgums noteikts 80 miniites un to s6kuma un beigu laiks noteikts

OSS:

Nodarbrba Nodarblbas ilgums
l. 8:00 - 9:20
2. 9:30 - 10:50
a
J. ll:00 - 12:20
4. 13:20 - 14:40
5. 14:50 - 16:10
6. 16:20 - 17:50

44.2. starpbr-rZu ilgums un to sdku
l.starpbrTdis 9:20 -9:30
2.starpbrrdis 10:50 - 1l:00
3.stambrldis 12:20 - 13,,20

4.starpbrldis 14:20 - 14:30
5.starpbrldis 16:10 - 16:20

tsibliotekas darba laiks apmekletd
Pirmdiena 9:00-16:00
Otrdiena 9:00-18:00
TreSdiena 9:00-16:00
Ceturtdiena 9:00-18:00
Piektdiena 9:00-14:30

gra un beigu laiks noteikts sekojo5s:

45. BibliotEkas darblbu nosaka BibliotEkas lieto5anas noteikumi, BibliotEkas reglaments. Lai
nodro5indtu normdlu darba gaitu, ievErojot bibliotEkas darba laiku apmeklOtdjiem, bibliotEkas
darbinieki pdrtraukumu darb6 drlkst izmantot p6rmai4us laika posmd no plkst. 1 1.50 l-rdz plkst.
12.50, un tas nedr-lkst pdrsniegt 30 mintites katram bibliotEkas Darbiniekam.

46.BibliotOkas lem 1r:

47. Edn-rcas darba laiks ir sekojo5s:



Otrdiena Il:40-13,,20
TreSdiena Il:40-13,,20
Ceturtdiena 1L:40-13:20
Piektdiena 11:40-12:50

8. Garderobe atverta apmekletaiiem

Pirmdiena 07:40 - 18:00

Otrdiena 07:40 - 18:00

TreSdiena 07:40 - 18:00

Ceturtdiena 07:40 - 18:00

Piektdiena 07:40 - 15:00

sekojoSi:

49. Arpusstundu pasdkumi LVT notiek tikai ar direktora atlauju ne vElEk ka l-rdz plkst. 22.00.
50. PirmssvEtku diends darba dienas ilgumu salsina par vienu stundu, iz4emot mdcibu stundas un

nodarblbas. Darbiniekiem, kuri tiek nodarbindti nepilnu darba laiku, pirmssvotku diends darba
dienas ilgums netiek saTsindts.

51. Direktora, direktora vietnieku, izglltlbas metodif;u, socidld pedagoga, dienesta viesnr-cu
audzindtAju pie4em5anas laiki apmeklEtdjiem tiek apstiprin6ti katra mdclbu gada sdkuma un
informdcija par tiem tiek ievietota LVT mdjas lapd interneta vietne www.lvt.lv .

52.lzghtoiamo br-rvdiends LVT direktors nosaka Pedagogu darbalaiku individudlajam darbam ar
izglltojamiem, mdclbu stundu plano5anai un sagatavo5anai, profesiondlajai pilnveidei, ka arI
dal-rbai LVT mEcIbu gada darba plEn6 ieklautajos pasdkumos, atbilsto5i katram Pedagogam
tarificEtajam stundu skaitam gadd.

53. Darbinieki piedalds ar LVT direktora rlkojumu noteiktajos pas6kumos un nozTmetajds LVT
darba grupas vai komisijds.

54. Prombiitne, pamatojoties uz komanddjumu, atvafin6jumu vai mdclbdm, Darbiniekam
jEsaska4o ar Darba vadltdju. Iesniegumu, adresEtu LVT direktoram, ne vEldk ka 10 dienas
pirms atvafin5juma s6kuma iesniedz personEla specidlistam un 5 dienas pirms komandejuma
vai mEcIbEm iesniedz lietvedim r-rkojuma sagatavoSanai.

55. Darbiniekam ir tieslbas uz Islaic-rgu prombUtni (aizkavEsanos), ja vi4a tiih=tEja klatbutne darba
nav iespEjama nepdrvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu ErkErtEju apstiiklu dC!. Par
Islaiclgu promb0tni darbinieks savlaic-rgi paziryo Darba vadltdjam.

56. Pdrejo5as darbnespEjas vai Islaiclgas prombltnes gadr.jumd darbinieka pienakums ir:
56.1.pEc iespEjas Etr6k (vismaz pusstundu pirms sava darba laika sdkuma) paziqot Darba

vad-rt5jam (mutiski, telefoniski, bet ne e-klasE) un, p6rejo5as darbnesp€jas gadrjumd arT

persondla speciElistam, par nespEju pild-rt darba piendkumus slimlbas vai citu apst5kfu d6!.
Ark6rtas gadr.lumos, kad pa5am Darbiniekam nav iespEjams pazi4ot par vi4a pdrejo5o
darbnespEju, par to var pazi4ot ar citas personas starpnieclbu saslimsanas diend (mutiski,
telefoniski, bet ne telefoniskas Tszi4as formd);

56.2. p:ec Darba vad-rt6ja pieprasliuma sniegt visu informdciju par dokumentiem, kas ir
Darbinieka rIclb6, kE arl uzdotiem, bet vEl nepabeigtiem darbiem, tai skaitii informdciju
par dokumentu pieejamlbu elektronisk6 form6;

56.3.parejo5as darba nespEjas gadrjumd noformEt darbnespEjas lapu un pazi4ot persondla
speciElistam (pedagogiem - izgl-rtlbas metodifim, kas atbild par stundu sarakstu)darba
nespEjas lapas noslOg5anas dienE par atgrie5anos darb6;

57. JaDarbinieks nav ievErojis 5o noteikumu 56.3.punkta minotos nosac-rjumus, darba dienas, par
kurdm nav iesniegta darbnespEjas lapa, tiek uzskatr-tas par neattaisnoti kav6tdm.

58. PrecTzu Darbinieka darba laika uzskaiti saska4rd ar 6r6jo normatr-vo aktu praslbdm veic LVT
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direktora nor-lkotie Darbinieki, kuriem tas noteikts amataaprakstd.

59. Pasdkumos darba laika LVT Darbiniekipiedalds, saskaqojot to ar LVT direhoru. Darbinieku
ar Darba dev6ja rakstveida nkojumu var iesaisut darbd nedcfas atptitas laik6, pie5[<irot vi4am
l-r dzvErtr-gu komp ens6j o 5o atptitu savstarpEj i vi enoj oties.

60. Parpasdkumiem 6rpus LVT, kuros Darbinieki piedalEs kop6 ar izgl-rtojamiem, LVT direklors
izdod rftojumu.

6l.Bez saska4o5anas ar LVT direktoru aizliegts:
61.l.izmainIt apstiprinEtos mEcIbu nodarbibu sarakstus (grafikus), salsinat vai pagarinat

mdcibu nodarblbu un starpbn-Zu ilgumu:
6l.Z.mdcTbu nodarblbu laikd organizEt sapulces, sedes un citus pasdkumus;
6 I . 3.m6cIbu nodarblbu laikd veikt sabiedriskos pienEkumus.

62. Pedagogus, pedagogiskos darbiniekus, lldz vi4u aizie5anai kafteja ikgadEja atvalinajuma LVT
direklors vai direktora vietnieks m6clbu darba iepazlstina ar iespejamo darba slodzi
ndkamaj am mdcTbu gadam.

IV. DARBA SAMAKSA

63. Darba samaksa ir darbiniekam regulari iznaksdjamdatlTdzibapar darba algu un normatlvajos
aktos noteikt5s piemaksas, soci6l6s garantijas, pr6mijas, naudas balvas, atvafindjumus un
jebkura citaveida atlldzibu saistibd ar darbu. LVT budZet6pieejamo finan3u l-rdzeklu ietvaros
neizmaksd cit5du ath-dzIbu kd to, kas noteikta Darba likum6, Izgl-rtibas likum6, Valsts un
paSvaldtbu institiiciju amatpersonu un darbinieku atl-rdzlbas likum6 un uz 5o likumu pamata
izdotajos tiesibu aktos, Ministru kabineta 20l6.gada 5jUlija noteikumos Nr.445 "Pedagogu
darba samaksas noteikumi", Ministru kabineta 2l.06.2022.noteikumos Nr.361 'Noteikumi
par valsts institticiju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tiis noteik3anas kdrtibu, k6
arl par profesij6m un specifiskajam jomdm, kur6m piemErojams tirgus koeficients" un LVT
darbinieku atl-rdzlbas nolikumd noteikto.

64. Darbinieku darba algas aprEl;inus un izmaksas veic Valsts kase, pamatojoties uz LVT
pedagogu tarifikdcij6m VIIS, darba laika uzskaites tabulam un LVT direktora rftojumiem.
Pedagogu atl-rdzlbu par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba
samaksu.

65. Darba samaksas izrnaksas veids ir bezskaidras naudas kartibA ar p6rskait-rjumu uz Darbinieka
nor6dlto kontu kred-rtiestEd0.

66.Darbasamaksas izmaksa Darbiniekiem tiek veikta divas reizes mEnesI-ne vEldk, kd"frdzkatra
mEne5a 10. un 23. datumam. Ja Darbinieks nav pieteicis avansa izmaksu HOP, tad darba
samaksa tiek veikta reizi mEnesI un tE tiek veikta ne vEl6k par tdmEne5a lO.datumu, kas seko
norEkina periodam.

67. Darbinieka pieteiktd ikm6ne5a vai vienreizEja avansa summas apmErs nedrTkst pdrsniegt 35%
no Darbinieka bruto mEneSalgas un td aprE[<ins ir proporcion6li nostrddEt5m diendm..

68. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrr=t ar nedElas atpiitas dienu vai sv6tku dienu, saskarld ar
Darba likumu darba samaksu izmaks6 pirms attieclgEs dienas.

69. Samaksu par atvalin6jumu laiku, kas nostrdddts l-rdz atvalin6jumam, izrnaks6 ne vEl6k ka vienu
dienu pirms atvafin6juma, vai, pEc darbinieka rakstiska piepras-rjuma, ne vEldk kE n6ko5ajd
darba samaksas izmaksas diend.

T0.Izmaks6jot darba samaksu, Darbiniekam HOP ir pieejams rakstveidd sagatavots darba
samaksas apr6[<ins.

71. Piemaksu noteikSana notiek LVT pie5lirto finan5u lldzekfu ietvaros Darba likumE, Valsts un
pa5valdtbu institticiju amatpersonu un darbinieku atl-rdzlbas likumE, Ministru kabineta
2016.gada 5j[lija noteikumos Nr.445 ooPedagogu darba samaksas noteikumi" un LVT
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noteiktajd kaftiba un apmEros, saska4d ar LVT iek5ejiem noteikumiem LVT darbinieku
athdzlbas nolikumu un K6ruba par piemaksu un mEne5a darba algas likmes noteikianu
pedagogiem un pedago$iskaj iem darbiniekiem Liepdj as valsts tehnikumd.

72.Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu dc!, Darba devEjam ir pienakums saglabat
Darbiniekam darba samaksu vai vidOjo izpe!4u SEdos gadTjumos (neskaitot gad-rjumus, kad
Darbinieks neveic darbu pErejo5as darba nespEjas dE!):
72.l.Darbinieks, pamatojoties uz attiecr-gu Darba devOja rlkojumu, tiek nor-rkots uz obligato

vesehbas pErbaudi, kas noteikta normat-rvajos aktos, un 5I pdrbaude veicama Erstnieclbas
iestddE darba laik6. Ja darba specifikas dc! Saja punkta mineto vesellbas parbaudi var veikt
tikai drpus Darbiniekam noteiktd darba laika,tad,pamatojoties uz Darba devoja rlkojumu,
vesellbas p6rbaudei veltitais laiks tiek ieskait-rts darba laika;

72.2.Darbinieks darba laikd, vismaz trls darba dienas iepriek5 par to pazir,rojot Darba devejam,
kd donors nodod asinis vai asins komponentus, un ndko5ajd diend pEc asins vai asins
komponentu nodo5anas dienas iesniedzis person6la specif,listam izzi3upar asins un asins
komponentu nodo5anu, kas dod tieslbas uz papildus apmaks6jamu atpltas dienu. Ja
Darbinieks nodevis asinis vai asins komponentus savd no darba br-wajd laika (pirms darba
laika sdkuma, pEc darba laika beigEm, br-rvdienE, atvalin6juma laikd utt.),_Darba devEjs
minEto dienu neapmaksd un tds vietd citu brlvu apmaksdtu dienu nepieSlir. Sada gadijuma
Darbiniekam saglabajas tikai tieslbas uz apmaks6tu atptitas dienu. Atpiitas dienu var
pie5lirt pEc asins vai asins komponentu nodo5anas dienas vai, Darbiniekam un Darba
devEjam savstarpEji vienojoties, 5o atpiitas dienu var pie5lirt cita laika, bet ne v6ldk k6
viena gada laik6 pEc asins komponentu nodoSanas Srstnieclbas iestEdE. Darba devejam ir
piendkums apmaksdt ne vairdk ka piecas 56das dienas kalenddra gada laikd.

72.3.Darbinieks, saska4ojot ar darba vadr-t6ju un pamatojoties uz attiecr-gu Darba devEja
rlkojumu, darba laika ietvaros, piedalEs profesiondlaj-a apmdclbd vai kvalifikacijas
paaugstin6Sand;

72.4.Darbinieks (pirms attiec-rgEs darba dienas sdkuma pazirlojot Darba vadltajam un
person6la speciElistam) ne ilgak kd divas darba dienas neveic darbu sakard ar lauldta,
vecEku, bErna, vecvecdku, mdsu, pusm6su, br6fu, pusbrdfu, mazbErnu, adoptEtii, adoptEtElja
ndvi. Ja Darbinieks strddd atbilsto5i summ€t6 darba laika organizdcijai, tad SajE punktd
minEtajd gadIjum6, darbinieks neveic darbu div6s vi4am darba grafikd paredzetajds darba
dien6s;

72.5.Darbinieks pEc Darba devEja iniciat-rvas ne ilg6k ka vienu darba dienu neveic darbu
sakard ar pdrcel5anos uz citu dz-rvesvietu tajd paSE apdzlvotdvietEi, vai - ne ilgak ka divas
darba dienas - sakarE ar pdrcel5anos uz citu dzlvesvietu citil apdtlotd vieta;

T2.6.Pamatojoties uz izsaukumu, darbinieks ierodas izziryas iest6dE (normat-rvajos aktos
noteiktE pirmstiesas izmeklcsanas iestddE), prokuratlrd vai ties6. Saja Noteikumu punkta
minEtajd gadljumd Darbinieks vismaz trls darba dienas iepriek5 informE personala
specidlistu un Darba vadTtaju par iera5anos uz izsaukumu un vienas darba dienas laika pec
tam iesniedz persondla specidlistam attaisnojo5u dokumentu par atra5anos attieclgajd
izziryas iestEdE, prokuratiird vai ties6. Darba dev6js saglab6 atl-rdzlbu par darbinieka
attie€rgajd" izziryas iest[dE, prokuratiird vai tiesd pavadlto laiku, 4emot vErd celd pavadr-to
laiku;

72.7.Darbinieks atrodas komandEjumd. KomandEjumu un darba braucienu apmaksas kdrtibu
nosaka Ministru kabineta 20l0.gada l2.oktobra noteikumi Nr. 969 "K5ruba kEdE
atl-r dzindm i ar komandej um i em s ai str-tie izdevum i" ;

72.8.Darbinieks piedalds tddu nepdrvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu Erkartejo
apstliklu izrais-rtu seku novEr5an6, kas apdraud vai var apdraudEt sabiedrisko dro5lbu vai
karttbu. Darbiniekam noteikts piendkums nekav6joties informEt darba vadr-taju par
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neiespEjamlbu ierasties darbd sakard ar dal-rbu sabiedriskds dro5r-bas vai kdrtlbas
nodro5ind5anas darbos un divu darba dienu laikd iesniegt person6la specidlistam attiecTgds
institiicijas, kas organizE nep6rvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu arkarteju apstdkfu
rad-rto seku novEr5anu un piesaistrjusi darbinieku Sajos pas6kumos, izzi4u par iesaistT5anu
nepErvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu SrkErtEju apst6kfu izraisr=tu seku noverSand;

72.9.Darbiniekam izmaks6 pabalstu sakar6 ar limenes locekla (laulatd, bErna, mazbema,
vecdku, vecvecdku, adoptEt6ja vai adoptEtd,br-ala, mdsas) vai apgdd6jam6 ndvi ne vairdk
ka vienas minimdlds mEneSa darba algas apmEra, ja gada laikd pEc $imenes locekla vai
apgdddjamd ndves iesniedz iesniegumu HOP un elektroniski pievieno mir5anas aplieclbas,
kd arl radnieclbu, laul-rbu vai apg6dlbu apliecinoSus dokumentus, uzradot orgindlus.
KonkrEto pabalsta apmEru darbiniekam nosaka ar Darba devoj a rlkojumu.

72.l0.Darbiniekam, kura apgddlbd ir bErns inval-rds lldz 18 gadu vecumam, Darba devejs
finan5u lTdzeklu ietvaros, var izmaksdt pabalstu attieclgi Izgh=tIbas likuma un Atl-rdzlbas
likum6 noteiktd apmEr6 vienu reizi kalenddra gadd,. Pabalstu pie5lir pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu. Pabalsts netiek pErcelts uz nEkamo kalendEra gadu un, izbeidzot
darba tiesiskds attieclbas, tas netiek atl-rdzin6ts. KonkrEto pabalsta apmeru Darbiniekam
nosaka ar darba devEja rlkojumu.

73. Atbalsta darbiniekiem, kuriem athdzTbu un citus ar to saistTtos jautdjumus regule Valsts un
pa5valdlbu institticiju amatpersonu un darbinieku atl-rdzlbas likums, Darba dev6js, tam
pie5lirto finan5u l-rdzekfu ietvaros, paredz Sddus papildu atl-rdzTbu saist-rtus pasEkumus:
73.1.vienu apmaksdtu brlvdienu pirmaja skolas diend sakard arb-erna skolas gaitu uzsdk5anu

l. - 4. klasE;
73.2.trls apmaks6tas brlvdienas sakard ar std5anos lauhb6 (vai nu pirms laul-rbu registracijas

dienas, vai uneiz p6c tds, vai arl dalot - kdda diena pirms un k6da diena pec lauhbu
re$istrdcijas);

73.3.vienu apmaks6tu brlvdienu izlaiduma diend, Atbalsta darbiniekam vai td" bcrnam
absolvEjot izghtlbas iestddi;

73.4.naudas balvu, kas kalenddra gada ietvaros nepdrsniedz Atbalsta darbiniekam noteiktEs
mEneSalgas apmEru, sakarE ar Atbalsta darbiniekam vai LVT svarlgu sasniegumu
(notikumu), Temot vErd Atbalsta darbinieka ieguldrljumu LVT mcrku sasnieg5ana - tikai
Valsts un pa5valdlbu institticiju amatpersonu un darbinieku ath-dzTbas likumd un Sajos
Noteikumos noteiktajos gad-rjumos, kdrubd un apmEr6 un LVT bldLetdpieejamo finan5u
lidzeklu ietvaros saska4d ar LVT darbinieku atlTdzlbas nolikumd noteikto;

73.5.Darbiniekam izmaks6 pabalstu sakara ar limenes locekla (lauldt6, berna, mazblma,
vecdku, vecvecdku, adoptEt6ja vai adoptEtd",br-ala, m6sas) vai apg6d6jamd ndvi ne vairak
kd vienas minimdlds mEneSa darba algas apmEr-a, ja gada laik6 pEc limenes locekla vai
apgdddjamdn6ves iesniedz iesniegumu HOP un elektroniski pievieno mir5anas apliecibas,
kd arl radnieclbu, laul-rbu vai apgddTbu apliecino5us dokumentus, uzrddot orgindlus.
Konkreto pabalsta apmEru darbiniekam nosaka ar Darba deveja rTkojumu.

73.6.pabalstu l-rdz 50 procentiem no m0ne5algas vienu reizi kalenddra gadd, aizejot ikgadcja
apmaks6tajd atvalindjumE, 4emot vErd Atbalsta darbinieka nodarbindUbas ilgumu LVT,
kE arI Atbalsta darbinieka darba izpildes rezult6tus un kvalitati atbilstoSi NovortE5anas
sistEmai (novErt€Sana tiek veikta saska46 ar Ministru kabineta 2Oll.gada l0jUlija
noteikumiem Nr. 494 "Noteikumi par valsts tie5ds pdrvaldes iestEdEs nodarbindto darba
izpildes novErtE5anu" valsts informdcijas sist6md'NovErtE5anas elektronisk6s veidlapas
informEcijas sistEm6"(sist6ma NEVIS), kuras pdrzine ir Valsts kanceleja). KonkrEto
pabalsta apmEru Atbalsta darbiniekam nosaka ar Darba devEja n-kojumu, ievErojot LVT
darbinieku atlldzlbas nolikuma nosac-rjumus;

73.7affrd7lbu par laiku, kuru Atbalsta darbinieks nepavada darba vietd un kuru Darbinieks
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izmanto pEc saviem ieskatiem, bet p6c attieclga pieprasrljuma ierodas Darba devEja
norddTtajd vietd un nekavdjoties uzsdk piendkumu pildl5anu.

V. ATVAITINAJUNtr

T4.kgadejo apmaksEto atvalinEjumu Darbiniekiem pieSlir, pamatdoties uz Darba likumE,
Izglltibas likumd, Valsts un pa5valdtbu instituciju amatpersonu un darbinieku atlrrdzillras
likumd un citos normauvajos aktos noteikto ikgadOjo atvalin6jumu pie5l;ir5anas k6rtibu.

75. Pedagogiem, Pedagogiskajiem darbiniekiem ikgadEja apmaksdtd atvafin6juma kopEjais
ilgums ir astotras kalend6ranedEfas, neskaitot svEtku dienas. Atbalsta darbiniekiem ikgadojais
apmaksdtais atvalin6jums ir detras kalend6ra nedElas, neskaitot svEtku dienas. Darba lTgumd
(vai darba kopllguma) nosaka gadr.jumus, kad Darbiniekam pie5lirams ikgadejais apmaks6tais
papildatva!indjums.

76. Ikgaddjo apmaksdto atvalin6jumu Darbiniekam pie5lir katru gadu noteiktaj6 laikE saska4d ar
LVT direktora apstiprindtu atvafindjuma grafiku. Ar atvalindjuma grafiku Pedagogi un
Pedago$iskie darbinieki var iepazTties skolotdju istab6. Atbalsta darbinieki ar atvalindjuma
grafiku var iepazirties LVT kancelejd.

77. Affalin6juma grafiks uz ndkoSo gadu tiek sastddr-ts Frdzkatragada 30.decembrim.
TS.Ikgadeja atvalindjuma grafika sastddTsanai Darbinieki savus priek5likumus par iz:t-el€til

atvalindjuma periodu Darba vadTt6jam iesniedz Frdz katra gada l5.decembrim.
79.Darba vad-rtajs pEc priek5likumu izvErt65anas iesniedz persondla specidlistam Darbinieku

sarakstu, kurd tiek nor6dlts Darbinieka ikgadEja atvalinEjuma perioda s6kums un beigas
n6ko5ajam gadam. Persondla speciElists sast6da atvalin6jumu grafiku un iesniedz to LVT
direktoram apstiprin65anai.

80. PEc Darbinieka vai Darba dev6ja iniciatr=vas atvafin6juma grafika var tikt veikti groz-rjumi.
81.IkgadOjais atvalinEjums ir jdizmanto atvalin6juma kartEja gad6. To var pdrcelt tikai tad, ja

atvalindjuma pie5$ir5ana nelabvEhgi ietekmO LVT parasto darba gaitu, un tam ir nepieciesama
Darbinieka rakstiska piekri5ana.

82. Ja ikgad6jo atvalin6jumu izmanto pa daldm, viena no da!6m nedrTkst biit Isaka par div6m
nepdrtraukt6m kalenddra nedE!6m, bet, atliku5o dalu pie5lirot pa daldm, ievEro SEdus

noteikumus:
82.l.aizliegls palielindt apmaksdj amo darbdienu skaitu;
82.2.katra dala nedrftst but ls6ka par vienu kalend6ra neddlu, iz4emot gadr]umus, kad Darba

devEjs, kas pie5lir ikgadEjo apmaks6to atvalin6jumu, at![vis ikgadejA atvalindjuma
attiecr-go dafu izmantot pa dien6m, nepalielinot saskar,rd ar likumu apmaksdjamo darbdienu
skaitu.

83.IkgadEjo atvafindjumu pie5lir, pamatojoties uz atvalindjuma grafiku un darbinieka
iesniegumu. Iesniegumu ne vdl6k ka 10 dienas pirms ikgadeja atvalindjuma s6kuma iesniedz
pa5apkalpo5an6s portdld HoP. Iesniegum6 Darbinieks nordda ikgadcja aftalin6juma perioda
s6kumu un beigas un iesniedz pa5apkalpo5ands portdlA HOP. Darba vad-rtdjs, ja nepiecie5ams,
saskar,rojot iesniegumu nordda, kas Darbinieku aizvietos. Izvdrtdjot iesp6jas nodro5in6t LVT
darba nepdrtrauktibu un Darbinieka tieslbas uz a@titu, iespEjams atkEpties no ikgadEjd
apmaksdto atvalindjumu grafika, ja Darbinieks un vi4a tie5ais Darba vadTtdjs par to
vienoju5ies.

84.Lai sa4emtu Darba likuma 151.panta pirmajd un tre5ajE dald noteikto papildatvalin6jumu,
Darbiniekam tad ir jdprasa rakstveidd, iesniegumu iesniedzot pa5apkalpo5ands portEld HoP.
Iesniegumu iesniedz ne vEl5k ka 10 dienas pirms papildatvalindjuma s6kuma. Iesniegumd
Darbinieks norEda papildatvalindjuma perioda sdkumu un beigas. Darba vad-rt5js, ja tas
nepiecie5ams, saskar,rojot iesniegumu nor6da, kas Darbinieku aizvietos. Darba likuma 151.
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panta pirmajE un tre5ajd dald noteiktd papildatvafindjuma pie5lgir5ana nav obligdti saistdma ar
ikgadeja apmaksdtd atvalindjuma izmanto5anu un Darbinieks ir ties-rgs praslt pie5lirt 5o
papildatualinEjumu arI cit6 laik6. Darba likuma 151. panta pirmajd da!6 noteiktais
papildatvalinEjums pienEkas Darbiniekam, kura apriip6 ir trTs vai vairdki bErni vecuma,lTdz 16
gadiem vai bOrns ar invaliditdti lidz 18 gadu vecumam tajd periodd, pff kuru tiek pie5$rts
atvafindjums. Darba likuma 151.panta tre5ajd dafd noteiktais papildatvalindjums pienakas
Darbiniekam, kura aprtipE k mazdkpar trim bcrniem vecumd lldz 14 gadiem (par katru bcrnu
pie5[<ir papildatvafin6jumu - vienu darba dienu) tajd periodd, par kuru tiek pie5lirts
atvafindjums. Ja Sis atvafindjums noteiktaj6 periodd netiek izmantots, tas uz ndkamo periodu
netiek pErcelts. Darba devEjs par papildatvalindjuma pie5tcir5anu izdod r-rkojumu.

85. BErna tEvam, adoptEtdjam vai citai personai, kura nav berna mate, bet faktiski kopj bErnu un
kura izmanto darba likuma 155.pantd min6to iesniedzot bErna dzimsanas aplieclbu vai
jebkuru citu dokument6lu apliecin6jumu par b6rna piedzimsanu un faktu apliecino5u
dokumentu, kas pamato Darbinieka tieslbas uz minEto atvafin6jumu.

86.Lai darba devEjs varEtu Darbiniekam pie5lirt bErna kop5anas atvalindjumu, Darbiniekam ir
jaiesniedz iesniegums, pa5apkalpoSands portdld HoP, atbilsto5i Darba likuma 156.pantam.
Iesniegums par bErna kop5anas atvalindjuma pie5lir5anu Darba devEjam ir jdiesniedz vienu
mEnesi iepriek5, norddot izvclcto bcrna kop5anas atvalindjuma periodu, iesniedzot berna
dzim5anas aplieclbu. Dokuments, kas darba devEjam apliecina bcrna piedzimsanas faktu ir
dzim5anas aplieclba. Darba dev€js par atvalindjuma pie5|ir5anu izdod rftojumu. Saj[
Noteikumu punktd min0t5 atvalindjuma pdrtraukSana un Darbinieka atgrie5anEs darb6 pirms
Darbinieka iesniegumd norddr=td termi4a, ja nav zudis objektTvs pamats turpmdkai bErna
kopSanai, notiek, darbiniekam un darba devEjam savstarpEji vienojoties.

87. Darbiniekam, kas, nepdrtraucot amatapien6kumu pildl5anu, sekmlgi mdcas valsts akreditEta
izglltTbas iestEdE vai drvalsts mdclbu iestddE, kuras izdotie diplomi tiekattttiLatvij-a,lai ieg{itu
amata pienEkumu izpildei nepiecie5amds zind5anas, studiju gala pdrbaudljumu un valsts
pdrbaud-rjumu kaftoSanai (arT tEd6f, lai varEtu sagatavoties Siem parbaudljumiem, izstrddat un
aizstdv-et bakalaura, ma$istra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pie5lir
mdclbu atvafindjumu lldz 20 darba diendm gadd, saglabdjot mEne5algu. Par vienu un to pa5u
studiju galap6rbaud-rjumu vai valsts pdrbaud-rjumu k6rto5anu navpiefaujamaatl<drtotamacIbu
atvalindj uma pieSlir5ana.

88. Darbiniekam, kas, nepdrtraucot amatapiendkumu pildlSanu, sekm-rgi mdcds valsts akreditEtd
izglltlbas iestddE vai Ervalsts mdclbu iestddE, kuras izdotie diplomi tiek atzTti Latvij-a,lai iegfitu
amata piendkumu izpildei nepiecieSamds zinEsanas, tas ir nepiecie5ams un amata (darba)
apstdkfi to pielauj, var pie5lirt apmaksdtu m6clbu atvafin6jumu lldz 10 darba diendm mdclbu
gada semestru pdrbaudrJumu kdrto5anai vai promocijas darba izstr6dei, saglabdjot mEne5algu.

89. So Noteikumu 87. un 88. punktE minEtais m6cTbu atvafindjums tiek pie5lirts pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, kurd tiek nor6dlts m6cIbu atvafindjuma perioda sakums un beigas un
kuram pievienota izziqa no attiec-rgds mdclbu iestddes. MinEtie dokumenti jaiesniedz vismaz
10 dienas pirms mdcTbu atvalindjuma uzsdk5anas. Darbinieki mdclbu atvafindjumu var
piepras-rt tikai mEcIbu iest6des izzind"no{atrtajd laika posm6. I$emot vErE Darbinieka un Darba
devEja intereses, min6to m6cIbu atvalindjuma laiku var sadalrt pa daldm, tadu visdm dal6m
jabUt pie5lirtEm m6cIbu iestddes izziqd norddr-tajd laika periodS. Iesniegumu Darbinieks
iesniedz pa5apkalpo5anEs portdld HoP saska4o5anai savam Darba vadltajam. Darba vadltdjs,
ja tas nepiecie5ams, saska4oju nordda, kas Darbinieku aizvietos. Darba devejs par
atvaf indjuma pie5lir5anu izdod rlkojumu.

90. PEc Darbinieka motivEta luguma, nepiecie5amlbas gad-rjumos iesniedzot pamatojo5us
dokumentus, darba devEjs ir ties-rgs pie5lirt Darbiniekam atvalindjumubez darba samaksas
saglab65anas Darba likuma 153.pantd noteiktajos gad-rjumos. Iesniegumu par atvafindjumu
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bez darba samaksas saglabA5anas Darbinieks iesniedz saskar,ro5anai savam Darba vad-rtajam
paSapkalpo5anEs port6ld HoP. Darba vad-rt6js, ja tas nepiecieSams nor6da, kas darbinieku
aizvietos. Darba devEjs par atvalindjuma pie5lir5anu izdod rftojumu.

91. Atbalsta darbiniekiem, kuriem atl-rdzlbu un citus ar to saistltos jaut5jumus regulE Valsts un
paivaldibu instit{iciju amatpersonu un darbinieku ath-dzibas likums, papildus darba likuma
noteiktajam obligdti pieSliramajam papildatvalindjumam, saskarld ar Ministru kabineta
2010.gada 2ljunija noteikumiem Nr. 565 'Noteikumi par valsts un pa5valdlbu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijdm", pie5lir apmaks6tu papildatvafinajumu
l-tdz 10 darba dien6m, Bemot v€rE Darbinieka darba izpildes novErtEjumu, kas izdarfts kd
ikgadEjais, atk6rtotais, pOc ilgsto5as attaisnotas promb[fires, kas saistlta ar mdcibdm vai
darbnespOju un citos gad-rjumos, tai skait6, ja nav noteikts p6rbaudes laiks, iz4emot - pirms
p6rbaudes laika beigEm, darba izpildes nov6rtEsand atbilsto5i NovErt65anas sistemai.
NovOrtE5ana tiek veikta saskaqE ar Ministru kabineta 20l2.gada l0jiilija noteikumiem Nr.
494 'T.{oteikumi par valsts tie56s pErvaldes iest6d€s nodarbindto darba izpildes novertESanu"
valsts informdcijas sistEmd 'NovErtE5anas elektroniskds veidlapas informdcijas sist6ma"
(sistEmaNEVIS), kuras pdrzineirValsts kanceleja. SajaNoteikumupunktdminEto apmaksato
papildatvalin6jumu pie5lir ar Darba devEja rikojumu, ievErojot LVT darbinieku atlldzibas
nolikuma nosac-rjumus. Lai sa4emtu 5o Noteikumu 9I. punktE noteikto apmaks6to
papildatvafindjumu, Darbinieks iesniedz pa5apkalpo5ands portEl6 HoP iesniegumu par
apmaks6ta papildatvalindjuma pie5lir5anu, kur6 nor6da papildatvalindjuma perioda sEkumu
un beigas. Iesniegumu saskaqro darba vad-rtiijs. Darbinieks papildatvalindjumu var izrnantot
pa dafam.

VI. APBALVOJT]MI

92.Par izciliem darba rezultdtiem, ieguldrlumu LVT atustTbE, ilggadeju un godprdugu darbu
LVT, ka arl par citiem sasniegumiem, Darbinieku var apbalvot atbilsto5i LVT iek56jiem
normat-wiem aktiem vai arEjos normat-rvajos aktos noteiktajd kaftiba.

93. LVT direktors irties-rgs Darbinieku ieteikt apbalvo5anai Izghubas p6rvaldes, Liepdjas domes,
IzglTtlbas un zindtnes ministrijas un valsts apbalvojumiem.

VII. DARBA DEYEJA UN DARBIMEKA PIENAKT]MI, TIESIBAS, ATBILDIBA

Darba devEja pieniikumi
94. Darba devEjam ir Sddi piendkumi:

94.1.rakstiski slcgt darba l-rgumus un veikt noslogto darba llgumu uzskaiti;
94.2.3o Noteikumu IV sadald "Darba samaksa" noteiktajd karEba izmaksdt Darbiniekam

noteikto darba samaksu un pEc Darbinieka pieprasrljuma izsniegt rakstisku darba samaksas
apre[<inu;

94.3.innaksdt visus Darbiniekam piendko5os pabalstus, piemaksas, prOmijas un balvas
saskar,r6 ar Siem Noteikumiem un nonnatr=vajiem tiesibu aktiem;

94.4.nodro5in6t Darbinieku ar darba vietu, darba lldzekliem darba piendkumu veik5anai;
94.5.segt ar darba aizsardtrbas pasEkumu veik5anu saistr-tos izdevumus;
94.6.normauvajos aktos un Darba dev6ja noteiktajd kartlba organiz€tDarbiniekiem obligatas

vesellbas pdrbaudes, to skaitd redzes p6rbaudes Darbiniekiem, kuri str6d6 ar displeju;
94.7.Darba devEja noteikt5 kartlba segt izdevumus, kas saist-rti ar Darbinieku veselibas

pdrbaudEm:
94.7 .1. atbilsto5i vesellbai kait-rgajam darba vides faktoram vai darbam pa5os apstdkfos 5o

Noteikumu 91.6. punkta noteiktaj6 kartiba Ministru kabineta 2009.gada l0.marta
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noteikumos Nr. 219 "KdrtTba, kEdE veicama oblig6tE vesel-rbas p6rbaude" noteiktas
vesehbas pdrbaudes (turpmdk - OW);

94.7.2.5o Noteikumu 94.6. punkt5 noteiktajd kartlba Ministru kabineta 20l8.gada
24 jiilija noteikumu Nr. 447 'T{oteikumi par darbiem, kas saistlti ar iespEjamu risku
citu cilv6ku vesehbai, un obligdto veselibas p:arbauLu veik5anas kAftiba,,
2.pielikumd "Obligdto vesehbas p:arbauLu veik5anas apjoms un periodiskums
oblig6tajEm veselibas p6rbaudEm paklautajam person6m, kuras nodarbindtas
darbos, kas saist-rti ar iesp6jamu risku citu cilvEku veselibai" noteiktEs veselibas
pErbaudes;

94.7.3. ievErojot Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumos Nr. 343 "Darba
aizsardfrbas praslbas, str6d5jot ar displeju" noteikto, ja obligatajd vai periodiskd
vesellbas pdrbaudO, kas veikta atbilsto5i darba vides riska novErtEjuma
noteiktajiem vesel-rbai kait-rgajiem darba vides faktoriem, tiek konstatEts, ka
Darbiniekam nepiecieSami speciEli redzes korekcij as l-rdzekf i.

94.8.Nos[t-rt Darbinieku, kur5 strddd ar displeju, uz 5o Noteikumu 94.7.3, punkta mineto
veselibas pErbaudi katru gadu (tikai redzes pdrbaudei) pie oftalmologa vai optometrista, ja
Darbinieks stidzas par par redzes traucOjumiem, kurus varEtu biit izraisljis darbs ar displeju
(a arodarsts Darbinieka OVP karti4d ir veicis ierakstu par atk6rtotu redzes pdrbaudi pEc
12 mEne5iem), nodro5inot, ka reizi 3 gados SI Darbinieka veselibas p5rbaudi veic
arodslimibu 6rsts atbilstoSi normatr-vo aktu un 5o Noteikumu 94.6. punkE noteiktajam;

94.9.Ja 5o Noteikumu 94.7.3. punkt6 un 94.8. punktd minEtajds p6rbaudOs konstatets, ka
atbilsto3i darba vides riska novErt6jumd noteiktajiem veselibai kaitlgajiem darba vides
fbktoriem, Darbiniekam, kur3 str6d6 ar displeju, nepieciesami darba pienEkumu veik5anai
piemEroti speciali medicTniski optiski redzes korekcijas l-rdzekfi (brilles), Darba devejs
nodro5ina ar tiem attieclgo Darbinieku, sedzot optisko korekcijas l-rdzeklu ieg6di (ieskaitot
briffu lEcu, brilfu ietvaru cenu un darbu - briflu lEcu ielik5ana ramjos) LVT iek5ejo
noteikumu o'KErUba, kEdE Liepdjas Valsts tehnikumd tiek kompensOti izdevumi par
specidlo mediclniski optisko redzes korekcijas lTdzeklu iegddi" noteiktajd apm6r6 un
Kartlba.

Darba vad-rtaj a pienEkum i
95. Darba vadr=t6jam, papildinot 5o Noteikumu II. sadafE "Darba tiesisko attiecibu nodibinEsana

un izbeigiana" noteiktajam ir 56di pien6kumi:
95.1.pdrst6vOt strukt[rvienibu vai atbilsto5o projektu LVT un pilnvaru robeZas drpus LVT;
95.2.iepatrstin6t darbinieku ar LVT nolikumu, Noteikumiem un citiem normat-rvajiem aktiem,

kas reglamentE struktflrvienlbas darblbu. So dokumentu papildin6jumiem un groz-rjumiem,
pirms darba s6k5anas iepazlstinEt Darbinieku ar visiem darba organizEsanas, LVT 6ku,
telpu, teritorijas iznantoSanas noteikumiem un nosac-rjumiem;

95.3.nodroSindt normat-rvo aktu praslbu ievEro5anu struktiirvienlbd (vai projeka);
95.4.sagatavot Darbinieka amata aprakstu, iepazlstin6t Darbinieku ar paredzdto darba

uzdevumu un amata aprakstu, ka axi kontrolEt darbu izpildi;
95.5.noteikt strukturvienlbas Darbinieku darba grafikus un kontrolEt to ievOro5anu;
95.6.nodroSindt, lai Darbinieks nesdk darbu pirms darba l-rgumaparakstl5anas un neveic darbu

p€c darba h-guma termi4a izbeig5ands;
95.7.kontrolEt Darbinieka ficlbu ar tarn uzticEto materiElo vOrtibu racion6lu izmanto5anu,

LVT invent6ra un citu materiElo vErUbu saglabd5anu;
95.8.veicindt Darbinieka profesiondlds kvalifik6cijas pilnveidi atbilsto5i amatam izvir:z5tajdm

prasibdm;
95.9.vienoj oties ar darbinieku, laikus sagatavot Darbinieka atvalindj uma grafiku ;
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95. l0.nodro5indt prombiitnE eso5a Darbinieka aizvietoSanu un pilnvErtlgu struktiirvienibas vai
projekta darbu;

95.11.ne vEl6k, ka trls darba dienu laika telefoniski vai elektroniski pazirlot personala
speci6listam par struktiirvienlbas darbinieka neiera5anos darb6 un sastddlt aktu, ja iemesli
ir neattaisnoti;

95.12.savas kompetences ietvaros nodro5in6t Darbinieka personas datu aizsardzlbu, sniegt
informdciju par darbinieku tikai saska4d ar normauvajiem aktiem un LVT noteiktaja
KAruDA;

95.l3.riipeties, lai struktiirvienlbas darbiniekam biitu iespejas lietot elektronisko pastu, piekftit
informat-rvaj Em s istEmEm ;

9 5 . 1 4. nodro5inEt darb inieku paveikta darb a uzskaiti LVT noteikt ajd kafifu:a;
95.l5.sagatavot priek5likumus par Darbinieka apbalvo5anu, piezlmes vai rdjiena izeik5anu

un iesniegt tos LVT persondla specialistam;
95.16.LVT noteiktajE kartiba sagatavot un uzturEt struktiirvienlbas lietu nomenklatiiru;
95.17.saska45 ar LVT darba dro5lbas speciElista nor6drliumiem, nodro5in6t darba aizsardzibas,

darba dro5Ibas, elektrodro5lbas un ugunsdro5lbas ieveroSanu strukturvieniba.

Darba dev€ja un Darba vadnaja tiesrbas
96.DarbadevEjam un darba vadr=tdjam ir Sddas tieslbas:

96.1.pras-rt no darbinieka profesiondlu attieksmi un LVT interesu godpr6t-rgu ievEro5anu;
96.2.pra$tno darbinieka 5o Noteikumu un citu normauvo aktu ievEro3anu;
96.3.ierobeZot darbinieka ties-rbas veikt darbu pie cita darba deveja, ciktEl tas attaisnojams ar

pamatotEm un aizsargdjam6m Darba devEja interesEm;
96.4.atlaist Darbinieku no darba normat-rvajos aktos noteiktajE k6rtib6;
96.5.pras-rt no darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautdjumos, kas skar darbu un darba

attiecr-bas LVT, vai dienesta zi4ojums;
96.6.ierosindt p6rbaudes procediiru par Darbinieka profesiondlo spEju un kvalifikdcijas

atbilstlbu noh-gtE darba veik5anai;
96.7 .bez papildu pilnvarojuma persondla speciElists darba devEja vardd var veikt parbaudi

jebkurdjaut6jum6, kas tiesi saist-rts ar darba attieclbdm LVT, 5o Noteikumu ievero5anu vai
gatavojot inform6ciju konkrOtas siidzlbas izskaU3anas laik6;

96.S.Elektroniskd paraksta, darba e-pasta un darbam nepiecieSamo informacijas sistemu
izmanto5an a darbapiendkumu pildl5anai.

Darbinieka pien6kumi
97. Darbiniekam, papildu normat-wajos aktos noteiktajam, ir 56di pien6kumi:

97.l.godpr-aritgi un savlaic-rgi pildTt darba l-rgumd, amataaprakstE un LVT normatlvajos aktos
noteiktos pien6kumus, Darba dev6ja nor6d-rjumus, t.sk. mutiskus ril<ojumus, ievErot darba
piendkumus reglamentEjo5os normatlvos aktus, instrukcijas, Sos Noteikumus;

97.2.ievdrot etikas nonnas iestddE un Erpus tEs, veidot korektas attieclbas ar kolcfiem,
izgh=tojamiem un apmeklEt6jiem, kd arI nodro5in6t LVT izglltojamo tieslbas;

97.3.ievErot noteikto darba laiku, visu darba laiku izmantot tikai savu tie5o darba piendkumu
pildl5anai, darbojoties Darba devEja intereses, laikd un precr-zi izpildlt Darba deveja
nlojumus un darba vadltaja nordd-rjumus. Darba devEjam ir tiesibas jebkurd laika
pErliecindties, vai darbinieks ievEro 5I punkta noteikumus;

97.4.par neiera5anos darba vai nokav0sanos pOc iespEjas 6tr6k informEt savu Darba vad-rtiiju
un Sajos Noteikumos noteiktajd kartlbA arI person6la speciElistu. Par darba kavejumu
iesniegt darba vad-rtEijam vai Sajos Noteikumos noteiktajd kEntba-persondla specialistam
attaisnojo5u dokumentu vai rakstisku paskaidrojumu pirmaj6 darba ats6k5anas dien6;
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97.5.piedah-ties Darba devEja n-kotaj6s instruktaZas un apmdclbds darba aizsardtrbas, darba
higiEnas, elektrodro5lbas un ugunsdro5lbas pras-rbas un darba droSibas speciElista
nordd-rjumus.

97 .6.pamatojoties uz attiec-rgu Darba devEja rTkojumu apmeklct obligdtiis veselTbas pdrbaudes,
kas saistltas ar Darbinieka vesellbas aizsardfrbu (saska46 ar Ministru kabineta 2009.gada
lO.marta noteikumu Nr. 219 "Kdruba, k6dd veicama obligEtE vesellbas pdrbaude"
praslbdm);

97.7.saska4dar darbadevOja nor6d-rjumiem, pamatojoties uz attieclgu Darba devoju rTkojumu,
rcizi gadd" veikt obligdto periodisko vesellbas pdrbaudi (Ministru kabineta 2018.gada
Z(qnlijanoteikumu Nr. 447 'Noteikumi par darbiem, Noteikumi, kas saist-rti ar iespEjamu
risku citu cilvEku vesellbai, un oblig6to vesehbas parbatLuveikSanas kaftIba" 2.pielikuma
"Obligdto vesellbas pdrbauZu veik5anas apjoms un periodiskums obligdtajdn veselibas
pdrbaudEm paklautajdm persondm, kuras nodarbindtas darbos, kas saistr=ti ar iesp6jamu
ri sku vesel-rbai" noteikt6s vesellbas pdrbaudes) ;

97.8.savu piendkumu ietvaros riipEties, lai nekavEjoties tiktu novErsti cElo4i un apstEkli, kuri
kavE vai apgr[tina darba izpildi. Nepiecie5amlbas gadrjumd inform0t vad-rtdju par
S!Er5!iem, kas nelabvEllgi ietekmE darba izpildi, par zaudEjumu ra5an6s draudiem vai
zaudEjumiem;

97.9.informEt Darba devEju par blakus darbu pie cita darba devEja;
97.10.ufrx-et tr-ru un sakAftotu savu darba vietu, ievErot materidlo v6rUbu un dokumentu

glabdSanas noteikto kdrtibu;
97.1l.sarg6t un saudz6t LVT mantu, efektr-vi izmantottehniskds ier-rces, taupr-gi, raciondli un

atbilsto5i darba m6rliem lietot materidlos resursus un energoresursus;
97.l2.ufiirEt kartibA savu darba vietu, darba apgErbu Qaparedzdts), lietot darba apgerbu un

aizsarglTdzekfus atbilsto5i Darba devEj a noteikumiem un nonnaUviem;
97.13.reguldri, bet ne retdk ka reizi dien6, iepazTties ar darba elektroniskd pasta un

pa5apkalpo5ands portEla Hop saturu un, ja nepieciesams, atbilsto5i reaget, kd arl izpild-rt
tie55 Darba vadltaja uzdevumus, kas uzdoti nosiitot Darbiniekam uz darba elektronisko
pastu un citam inform6cijas sistEmdm;

97.l4.darba laikE un Srpus tE neizmantot LVT telpas un inventdru personTg6m vai citam ar
darbu ti e 5 i nes ai stlt dm v ajadttb:arn;

97.l5.Pedagogi ir atbildigi par amata piendkumu veik5anai nepiecie5am6s profesiondlas
kvalifikEcijas pilnveidi un pldno to sadarblba arDarba devEju;

97.16.Atbalsta darbinieki ir atbildlgi par amata pien6kumu veik5anai nepiecieSamas
profesiondlds kvalifik6cij as pilnveidi;

97 .17 .Darbiniekam aizliegts ierasties darbd un atrasties darba viet6 alkohola reibuma stEivokh,
narkotisko, toksisko vai citu apreibinoSu vielu iespaida, ka afi aizliegts tEs lietot, glab6t
LVT telpds;

97.L&.glabAt un neizpaust dienesta noslEpumus un ierobeZotas pieejamTbas informdciju un
personas datus (ebk6du inform6ciju, kas attiecas uz identificEtu vai identificEjamu fizisko
personu) saska4d ar Fizisko personu datu apstrddes likumu, citiem Latvijas Republikas
normat-wajiem aktiem un LVT normatr-vajiem aktiem;

97.l9.nekavEjoties personlgi sniegt zirlas person6la specidlistam par izmai4dm savos personas
datos (par v6rda, unr-ardaun personas koda mai4u, izgh=ubu, bankas rekvizr-tiem, deklar6to
dz-rvesvietas adresi u.c.);

97.2O.personlgi sniegt ziryas person6la speciSlistam par profesiondlo apmdclbu vai
kvalifikacijas paaugstind5anu un/vai pilnveidi un iesniegt profesion6l6s apmdclbas vai
kvalifikdcijas paaugstind5anas, pilnveides apliecino5o dokumentu kopijas, uzrddot
or$in61us;
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97.Zl,regtildri iepazTties ar grozljumiem un papildindjumiem normativajos aktos, kas
reglamentE struktlirvienlbas darblbu un ierlemamd amata pien6kumu iryildi, un iev6rot
tos;

97.22.informEt attiecr-gds LVT amatpersonas par novErotajiem tr[kumiem, neefektlvu
saimniecisko n-cibu, nepilnlb6m, Noteikumu p6rk6pumiem un citam nelikumib6m LVT.

Darbinieka tiesibas
98. Darbiniekam ir 56das tieslbas:

98.l.strdddt dro5os un vesellbai nekait-rgos apstEklos, nes6kt vai p6rtraukt darbu, ja tii apst6kfi
rada draudus personiskajai vai apkErtEjo cilvEku vesellbai vai dz-rvlbai;

98.2.pras-rt no Darba devEja atS[<in-gas attieksmes p6rtrauk5anu, j.a Darba devOjs parkapis
atSfiri'gas attieksmes aizliegumu;

98.3.normat-rvajos aktos noteiktajd kafiiba sagemt informdciju par LVT darbibu;
98.4.iesniegt Darba devEjam vai Darba vadTtdjam priekdlikumus par triikumu novEr5anu un

darba uzlabo5anu;
98.5.nekavEjoties paziqot Darba devEjam vai Darba vadlt6jam par atteik5anos no darba

piendkumu pildr-Sanas, j a:
98.5.1. attieclg6 darba veikiana rada vai var radr=t risku Darbiniekam vai citu personu

dro5lbai un vesehbai un 56ds risks nav novEr5ams citEda veidd;
98.5.2. attiec-rgd darba veik5ana saisuta ar tAda apnlojuma lieto5anu, kas neatbilst

Darbinieka profesiondlajai sagatavoubai vai darba deveja sniegtajai instruktaZai
darba aizsar d2lb as j om6.

Darbinieka atbildlba
99. Darbinieka civiltiesiskd un disciplindrd atbildiba iest5jas normat-rvajos aktos noteiktajos

gadljumos, piemEram, ja Darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu, veic to nepienaclgi
vai cit5das prettiesiskas, vainojamas rlclbas vai bezdarbtbas d6! ir radljis zaudEjumus Darba
devEjam. Darbiniekam ir pien6kums ath-dzin6t Darba devOjam radr=tos zaud6jumus atbilsto5i
normatr=vaj o s akto s noteiktaj am ;

100.Par 5o Noteikumu vai darba l-rguma noteikumu neiev€ro5anu, darba piendkumu nepildlSanu
vai pildl5anu nepiln6 apjomd, Darba devEja vai Darba vad-rtdja rakstisku vai mutisku rftojumu
vai norEd-rjumu nepildlSanu vai to nepilnlgu pildl5anu, par darbalaika neievEro5anu, kE arlpar
darba aizsardzibas un ugunsdroilbas instrukciju un noteikumu pdrk6pumiem, Darba devEjs
var iaeikt Darbiniekam rakstisku piezlmi vai rEjienu:
l00.l.piezrmi - par 5o Noteikumu un darba piendkumu pdrkdpumu, kas nav radljis darba

devEjam vai citiem Darbiniekiem nelabvEl-rgas sekas;
lO0.2.rajienu - par 5o Noteikumu p6rkdpumu, kuru Darba devEjs izsaka:

100.2.1ja ar p6rkEpumu Darbinieks radljis Darba dev6jam vai citiem Darbiniekiem
nelabvEllgas sekasl

100.2.2.1a ar pErk6pumu Darbinieks varOjis rad-rt, bet apstdklu sakrifrbas, Darba deveja vai
citu Darbinieku nekavEjo5as rlclbas dcf, nav radTjis nelabvEl-rgu seku iestii5anos;

100.2.34a Darbinieks jau sodTts ar piezlmi un viena gadalai}lap6c piezlmes izteik5anas,
atkaft oti izdar-rj is l-rdzlgu p Erkdpumu.

101.Ja tiek konstatEts, ka Darbinieks blitiski pdrk6pis darba tiesisko attieclbu reglament0jo5os
normatr=vos aktus, Sos Noteikumus un/vai darba l-rgumu vai citu 5o Noteikumu 97.punkta
noteikto, tad Darba devEjs var uzteikt Darba l-rgumu Darba likuma noteiktaja kartiba.

ll2.Par biitisku 5o Noteikumu p6rkEpumu uzskatEms:
l02.l.parkapums, par kuru darbinieks sa4Emis r6jienu, ja pedOjo 12 m6ne5u period5 tas ir jau

otrais r6jiens;
llZ.2.Darba devEja uSa mantas bojS5ana vai cita veida materiEla zaudEjumu radl5ana darba

devEjam;
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l02.3.Darbinieks rupji pdrkapis darba aizsardtrbas noteikumus un apdraudejis savu un citu
personu dro5lbu un veselTbu;

103.Pirms piezlmes vai rdjiena izeik5anas darba vadltEjs:
103. I .konstatE darba k6rubas p6rk6puma faktu un sast5da par to aktu;
l03.2.rakstiski iepazlstina Darbinieku ar viryaizdaritApdrkEpuma biitr-bu;
103.3.par izdarlto pErkEpumu pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas

Darbiniekam jaiesniedz Darba vad-rtdjam ne vEldk kd 24 stundu laik6 no paskaidrojuma
pieprasl5anasbrlZa, izlremot atpfitas un svEtku dienas;

103.4.sast5da aktu, ja darbinieks atsakds no paskaidrojuma snieg5anas;
103.5.iesniedz rakstveida zi4ojumu un Darbinieka paskaidrojumu darba devejam (persondla

speci6listam);
lO4.Izsakot piez-rmi vai rdjienu Darba dev€js inrlrtd, cik smags ir izdarltais pdrkdpums un

apstiikfi, k6dos tas izdarTts, k6 arl darbinieka iepriek5€jo darbu.
105.Par katru p6rk6pumu var izteikt tikai vienu piez-rmi vai r6jienu.
106.PiezImi vai rEjienu Darba devEjs izsaka pEc pdrk6puma atklasanas, bet ne vEldk kE viena

mEneSa laika no til atkl55anas dienas, neieskaitot laiku, kad Darbiniekam ir bijusi pdrejo5a
darba nesp6ja vai vi45 bijis atvalinEjumd. Piez-rmi vai rEjienu nevar irtei7<t,ja no pdrkdpuma
izdarl5anas dienas pagaju5i vairdk k6 sesi mEne5i.

107.Piez-rmi vai r6jienu izsaka ar LVT direktora vai vi4a pilnvarotas personas n-kojumu un Darba
vad-rtdjs trls dienu laikd ar to iepazTstina darbinieku. Darbinieks iepazl5anos ar rftojumu
apliecinaparakstoties. Ja Darbinieks atsakds parakst-rties, tad Darba vad-rtdjs, pieaicinot vismaz
divus citus Darbiniekus, sastdda aktu par darbinieka atteik5anos parakst-rt r-rkojumu.

108.Ja minOtie apstAkfi neatbilst patiesTbai vai arI Sie apstdkfi nav uzskatdmi par tddiem, kas
nordda uz 5o Noteikumu l02.punkt6 uzskaitTtajiem pdrk6pumiem, Darbinieks par vi4am
izeikto piezTmi vai rdjienu var iesniegt sfldzTbu LVT direktoram. TiesTbas iesniegt siidzibu,
lai aizstEv6tu Darbinieka ties-rbas un intereses, ir arl LVT Arodbiedrlbas organizdcijai. Sudzibu
iesnieg5anas termigS ir viens mEnesis, sdkot no dienas, kad notikusi iepazl5anas ar izteikto
piez-rmi vai rdjienu.

VIII. IESNIEGUMU, SUDZIBU UN PRIEKST,xumu IZSKATISANAS KARTIBA

109. Darbiniekam individudli vai kolekuvi ir tiesTbas vErsties ar iesniegumiem, siidzlbam un
priek5likumiem un sa4emt atbildi pEc b[ubas no LVT amatperson6m. Iesniedzot rakstveida
iesniegumu, sfidzlbu, priek5likumu, j6nordda iesniedzOja vdrds, uzv6rds, dz-rves vai
uzturE5ands vieta, amats un j6biit iesniedzOjaparakstam un datumam. Iesniedzot iesniegumus,
siidzlbas, priek5likumus elektroniskd veidE, tam j6biit parakstTtam ar elektronisko parakstu.

I 1 0.Iesniegumu, siidzlbas un priek5likumi iesniedzami Sada k6rtlbd:
1l0.l.iesniegumi, sldzlbas un priek5likumi vispirms tiek nodoti strukturvienlbu vad-rtdjiem;
110.2.1a iesniegumi, siidzlbas un priek5likumi iepriekS min€tajd l-rmenl nav atrisinati vai ir

atst5ti bez ievErlbas, Darbiniekam ir tieslbas rakstiski vOrsties pie LVT vadlbas
pErstdvjiem, iesniegumu, siidzlbu vai priekSlikumu re$istrEjot LVT kanceleja;

1l0.3.papildu jautdjumu risind5and var tikt izmantoti LVT direktora, direktora vietnieku
pie4em5anas laiki. Pie4emsanas laik6 sa4emtie iesniegumi, siidzlbas un priek5likumi
jdre$istrc LVT kanceleja. Personai, kas iesniegusi siidzlbu, ir tieslbas piedallties tE
izskaU5and;

1l0.4.tiesIbas iesniegt s[dzIbu vai priek5likumu, lai aizstdvEtu darbinieku tieslbas un
intereses, ir arl LVT Arodbiedrlbas organizdcijai;

11O.5.Darbinieka individu6lo vai kolektr-vo rakstveida iesniegumu, sfldzIbu un priek5likumu
lietvedlbu LVT kdrto atsevi5ki no pdrEjds lietvedlbas.
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11l.Ja Darbinieka sEdziba ir par vi4a aizskartaj6m tiesibdm vai intere5u aizsardzfuas noluk4 to
izskata un atbildi par pie4emto lEmumu sniedz nekavEjoties, bet ne vOl6k k6 septi4u dienu
laikd pEc siidzibu sa4em5anas. Darbiniekam ir tieslbas piedaltties siidzlbas izskatr-Sana, sniegt
paskaidrojumu un iaeikt saw viedokli.

112.No 5o Noteikumu l09.punkta atSlir-rga satura Darbinieka iesniegumi, siidzibas un
priekilikumi atbilsto5i savai kompetencei jdizskata, j6pie4em attiecr-gs lemums un jEdod
iesniedzOjam atbilde ne vEl6k kE 10 darbdienu laik6 no iesnieguma, s[dzibas vai priek5likuma
sa4emSanas briLa. Ja iesnieguma, siidzlbas vai priekSlikuma izskatl5anai ir nepiecie5ama
papildu p6rbaude vai jEpieprasa papildu informdcija, tad atbilde jasniedz ne velak mene5a
laikd no iesnieguma, stidzr-bas vai priek5likuma sa4emsanas brlLa.

IX. LVT ETU UU TERITORIJU IZMANTOSANA

l l3.Darbinieki, atrodoties LVT Ekds Ventspils iel6 51, Ventspils ield 51A, Vanes iel6 4, Vanes
ield4L,Liepdjd, un to teritorijd ievEro LVT iekiEjos normatlvos aktus, kurus apstiprina LVT
direktors un kuri ir brivi pieejami LVT kancelejd.

ll4.Visu 112.punkE minEto Eku, to atsevi5[<u telpu vai teritorijas ieeju (durvis, vdrti, citi
aizvErt4i) atslEgu vienam eksemplEram (dublikatam) pastdv-rgi jaatrodas pie attiec-rgas Ekas
galvenEs ieejas (pie deZuranta), Darbiniekiem aizliegts patva!-rgi blolct Eku durvis, lai tits
neaizveras.

115.LVT Okds un telpds aizliegts:
ll5.l.lietot pirotehniku, atklatu uguni un sveces, kur tas nav nepiecie5ams potnieclbas vai

izgh=tibas procesam;
ll5.2.innantot nestandarta elektroietaises, kur tas nav nepiecie5ams pEtrieclbas vai izglTtibas

procesam, vai ril<oties ar t6m lieto5anas instrukcijE neparcdz€tilveida;
ll5.3.atstdt bez uztatdzlbas elektriskajam tlklam pievienotas sadzTves elektroiekdrtas un

elektroien-ces, izgemot gadljumu, ja to piefauj ier-rces ekspluat6cijas instrukcija;
ll5.4.lietot Ediena vai dz6riena pagatavo5anai paredzEtas elektroierlces Ediena gatavo5anai

neparedzEtEis telpds, ja SIs telpas nav apr-rkotas ar virtuves zonu;
115.5.8ku un telpu uzkop5anai ianantot degtspEjigus S[<idrumus, kuri nav speciali paredzeti

Sim noliikam.
116.LVT Okds, telpEs un teritorijE smOl,<Et aizliegts.
117.LVT teritorijd Ventspils iela 51, Ventspils ield 51A, V6nes ield 4, V6nes ield,4A,Liepaja,

transporthdzeklus atlauts novietot stdvEsanai tam -rpa5i paredzEtiis mar[<€tEs stiiwietds, bet, ja
to nav - brauktuves mal6 vietEs, kur ir iespEjams piebraukt, nepdrkEpjot cefu satiksmes
noteikumu praslbas un kur tad netrauce gajEju pdrvieto5anos vai citu transportl-rdzeklu
braukSanu.

ll8.Novietojot transportl-rdzekli stdvEsanai tam -rpa5i paredzOtEs marlgEtas stiiwietiis, stdwieta
atrodas cela z-rmes "Braukt aizliegts" darbtbas zond, tA salonE pie priekSeja stikla janovieto
LVT izdota atlauja izmarrtot 5o stEiwietu. Bez LVT izdotas atfaujas Sajd punkta minEtajiis
stilwietEis transportl-rdzekli novietot st6v65an ai aizliegfs.

X. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKI]MI

119.Saska46 ar darba aizsardtrbas vispdrlgajiem principiem, kas noteikti Darba aizsardzfuas
likum6 un trz tdpamata izdotajos normauvajos aktos, Darba devOjam ir pienakums organizet
LVT darba aizsxdzibas sist6mu, kurd ietilpst:
119.l.darba vides iekS6jduzraudzfua, tai skaitd darba vides riska novertEsana;
ll9.Z.darbaaizsardzlbasorganizatoriskasstrukt0rasizveido5ana;
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l19.3.konsultE5ands ar Darbiniekiem, lai vi4us iesaistr-tu darba aizsardtrbas uzlabo5an6.
l20.Lai organizEtu darba aizsardzlbas sistEmas praslbu ievErosanu LVT, Darba devEjs pie4em

darbE par darba aizsardzTbu atbild-rgo peiso.ru - Darba aizsardf,rbas specidlistu, kura
pienEkums ir organizEt un kontrolEt darba iizsardnbas pasakumus LVT un veikt darba vides
iekScjo unatdzfuuun kur5 ir apm6cr-ts Ministru kabineta noteiktajE k6rtib6;

l2l.organizdjot darba aizsudtrbu LVT, Darba devEjam ir sddas tiesrbas:
l2l.l.Darba likumE noteiktajd kartiba udeikt darba llgumu Darbiniekam, kur5 ir rupji

p6rkdpis darba aizsardf,rbas noteikumus un apdraudcjiJ citu personu dro5-rbu un u.r.ffi
121.2.saska4E ar Darba aizsardzbas likumu plemcroi oarbiniekiem disciplinarsodus par

darba aizsardzlbas normat-rvo aktu un citu dirba aizsardtrbas noteikumu parkapumiem, ta
arl darbadevEja prasibu neizpildi darba aizsardfrbas jautEjumos;

121.3.noteikt papildu apmEclbu darba aizsardtrbas jautajumts Darbiniekam, kur5 pdrk5pis
darba aizsatdtrbas normauvos aktus vai citus Oarba aizsardtrbas noteikumur, 1, Sia,
p5rkdpums nav radljis risku citu cilv€ku dro5lbai un vesellbai, apmactbai laika
Darbiniekam saglabajot minimElo darba algu.

l2l.4.piemErot darba vides riska novErtEsanai metodi un standartus, kas atbilst LVT
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, darbtbas veidam un darba apst6kliem.

l22.Uzsdkot amata piendkumu pildlSanu, Darbinieks tiek iepazlstin6ts ai darba dro5lbas
instrukcij6m 5o Noteikumu l0.punkt6 noteiktaja kartrba, ko vi4s apliecina ar parakstu

1 23.Darbiniekiem ir piendkums :

123.1.ievErot darba aizsardtrbl regulEju5os normat-rvos aktus, t.sk. darba drolibas
instrukcijas;

I23.2.nekavdjoties zi4ot Darba aizsardtrbas specidlistam, LVT direktoram un atbildr-gajiem
dienestiem par nelaimes gadljumu ar izgl-rtdamo vai Darbinieku, avdriju vai aiarijas
situaciju, dabas stihijas radr-tajiem postr.jumiem, k6 arlparjebkuru citu arkirtas situaciju;

123-3.av-arijas trauksmes gadljumd, citddd veida su4emot informaciju par av-arijas situaci.lu
LVT, r-rkoties atbilstoSi LVT ugunsdroSlbas instrukcijai saska4a ar evakudcijas planu,
uzturEties kopE ar izgl-rtojamiem l-rdz turpm6ka r-lkojuma sa4emsanai no utUiiAigat
institiicij as pEistdvj a.

X. KARTIBA, KADA IZSAKA LVT OFICIALO YIEDOKLI PLASSAZINAS
LIDZEKI,IEM

|24.LYT oficialo viedokli-pla5sazi4as lldzekfiem sniedz LVT direktors vai vi4a uzdevum6
viedokli sniedz kads no LVT Darbiniekiem.

125.LVT VecEkie komunikacijas specialisti, saskaqrojot ar LVT direktoru, sniedz pla5sazi4as
ru9ttu piirstEivjiem viedokli un informEciju atbilsiosi to kompetencei.

l26.Citi darbinieki uar, izplatlt pazi4ojumus vai sniegt komenurus pla5sazi4as lrdzekfiem,
saska4ojot to ar direktoru.

lZT.Darbinieks par jaut5jumiem, kurus uzdevuSi pla5sazi4as l-rdzeklu Zurndlisti vai sabiedriba,
nesniedz komentiirus un informE VecEkos komunikEcijas specialiitus un/vai LVT direktoru.

xr. DARBA KARTIBAS NoTETKTIMU uN To cRozIJUMU prEtlEvrSaNas
xAnrlna

l2S.Darbak6rttbas noteikumus apstiprina LVT direktors.
l29.Darba devEjs nodro5ina, ka Darbiniekam, vienlaikus ar Noteikumu tekstu ir pieejamas to

normatr=vo aktu normas, uz kurdm Noteikumos ir atsauces.
130.Darba kdrtibas noteikumi stiijas sp€k6 ar to apstiprindsanas bn-di.
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