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Smagumu parvietosana pieder pie tiem darba uzdevumiem, ko nakas veikt katram 
nodarbinatajam - vai nu ka vienreizeju darbu - piemeram, parvacoties no viena biroja uz 
otru, vai nu ka neregularu darbu, piemeram, remontstradniekiem, vai arf ka da/u no 
ikdienas pienakumiem, piemeram, kravejiem. 
Kas ir smaguma parvietosana 

Smagumu parvietofana nenozime tikai prieksmetu celSanu un parvietosanu. Ta ietver 
dazada veida aktivitates - prieksmetu, dzivnieku vai cilveku celSanu, grusanu, nocelsanu, 
vilksanu, rausanu, parvietosanu, turefanu, mesanu u.c. Smagumu parvietosana ietver ari tadas 
darbibas, kas prasa fiziska speka pielietosanu, piemeram, dazadu vadibas sviru parvietofanu, 
ka arI ar celti;iiem parvietoto prieksmetu novietofanu to gala stavoklI (stropetaja darbs) u.tml. 
Biezi smagumu parvietosana kombinejas ar nolieksanos, pagriefanos jostas vieta, ka ari ar 
neertam darba pozam un darbu piespiedu pozas. 

Ko rada nepareiza, nedrosa smagumu parvietosana 

Kad cilveks parvieto smagumus, vii;is izmanto ne tikai rokas. Tiek izmantotas ari citas 
cilveka ~ermei;ia dalas - kajas, muskuli, locitavas, saites u.c. Sis cilveka ~ermei;ia dalas tiek 
izmantotas katru dienu, slodze veicot tiikstosiem kusfibu. Bet viss, kas tiek regulari izmantots, 
ari cilveka ~ermenis - locekli, muskuli, locitavas, saites - nolietojas un nogurst. Sakotneja 
stadija fiziskas parslodzes spej izraisit sapes mugura, it ipasi jostas - krustu dala un kakla dala, 
plecos, elkoi;ios un plaukstas pamatnes locitavas. Tas biitiski ietekme cilveka darbaspejas, jo 
sapes pee savas bufibas ir akuta paradiba - ja cilvekam kas sap, tad samazinas vii;ia darba 
kvalitate, kvantitate, cilveki pakapeniski arvien biezak sak kavet darbu veselibas problemu 
de!, mekle sev citu, vieglaku darbu utt. Savukart, ilgstosi stradajot sados apstaklos, var 
attisfities ari arodslimibas ar neatgriezeniskiem veselibas traucejumiem un zaudetam 
darbspejam. Statistika un dazadi petijumi pasaule rada, ka lielas darba slodzes izraisitas balsta 
un kusfibu aparata slimibas veido apmeram 30-50% no visam ar darbu saisfitajam slimibam. 
Ari Latvija atbilstosi P .Stradii;ia kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas 
medicinas centra datiem 2005.gada 48% no visam pirmreizeji registretajam arodslimibam bija 
skeleta, muskulu un saistaudu slimibas. Veselibas traucejumu smagums ir tiesi atkarigs no 
parvietojamas kravas smaguma un izmeriem, ka ari smagumu celSanas biefoma. Papildus 
tam, situacijas, ja tiek celta parak smaga vai neerta krava, rodas paaugstinats nelaimes 
gadijumu risks - nodarbinatie var paslidet, aiz~erties, uzgrusties, nokrist, nomest kravu, 
uzmest to sev virsu u.tml. Traumas, kas rodas nelaimes gadijumu rezultata, ir nobrazumi, 
sasitumi, kaulu liizumi un citas traumas, kas var pat izraisit nodarbinata bojaeju. 

Cik smagu kravu drikst celt 

Balsta un kusfibu aparata parslodzes var rasties visiem nodarbinatajiem, kuri veic 
smagumu parvietosanu, bet it ipasi nodarbinatajiem ar samazinatam fiziskam spejam, 
vecakiem cilvekiem (vecakiem par 40 gadiem), jauniesiem (jaunakiem par 21 gadu). Vel 
lielakam riskam ir paklautas sievietes, it ipasi griitnieces. 

Lai noteiktu pielaujamo smagumu katram cilvekam individuali un novertetu 
nodarbinato piemerofibu smagumu parvietosanai, pasaule izstradatas vairakas metodes -
dafas metodes balstas uz anketesanu, citas uz veseliba stavokla izvertejumu, citas uz 
sirdsdarbibas atruma izmaii;iu noteiksanu, veicot smagumu parvietosanu, tacu pat ideals 
veselibas stavoklis nenodrosina situaciju, ka nodarbinatajam neradisies sapes mugura vai 
locitavas. Ari normafivajos aktos nav noteiktas pielaujamas smagumu parvietofanas normas, 
jo katram cilvekam si pielaujama norma ir savadaka, un, kas vienam nesagada griitibas, otram 
var but jau var izraisn muguras sapes. Tapat netiek nodalitas atsevis~as smagumu 
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parvietosanas normas sievietem un vmes1em. 2004.gada 8.junija MK noteikumi Nr.527 
,,Karfiba, kada veicama obligata vesellbas parbaude" tikai nosaka, kados gadijumos javeic 
obligata vesellbas parbaude (periodiska smaguma noturesana ar abam rokam (ar vienu roku): 
1) vfriesiem - vairak par 10 kg (5 kg) ; 
2) sievietem - vairak par 7 kg (3 kg)). 

IzvairHies no smagumu parvietosanas ar fizisku speku situacijas, kad japarvieto 
smagums, vispirms ir janoskaidro, vai tiesam tas vispar ir japarvieto. Piemeram, vai nav 
iespejams izkraut kravu un novietot to uzreiz ta, lai ta talak nav japarvieto ar rokam. 
Japarliecinas ari, vai katra konkretaja gadijuma smago prieksmetu tiesam nepieciesams 
parvietot, vai ari to var apstradat turpat uz vietas, vai ari uzreiz novietot vajadzigaja vieta, 
piemeram, iekartu vai izejmaterialu montafa to talakaja lietofanas vieta. Iespeju robezas 
samazinat nepieciesamTuu parvietot smagumus ar fizisku speku var Istenot, izmantojot 
dazadus pallglldzeklus, Ipasi mehaniskas un elektriskas iekartas, vai veicot dazadus 
organizatoriskus pasakumus 

1. Visparejas darba aizsardzibas prasibas 

1.1 .Patstavigi darbu drlkst veikt personas ne jaunakas par 18 gadiem, kuram veikta 
mediciniska vesellbas parbaude pirms stasanas darba, ievadinstruktafa, sakotneja 
instruktafa darba vieta un drosu darba veikfanas pai;iemienu apmaciba. * 

* Nosacfjumi par vecumu, medicznisko piirbaudi nav attieciniimi uz izglltojamiem 
miiczbu procesii. 

1.2.Vienu reizi 12 menesos stradajosiem jaiziet atkartota instruktafa. Personas, kas nav 
instruetas un apmacltas, patstavigi darbu veikt nedrikst. Ja stradajosie neievero darba 
aizsardzTuas noteikumus, vii;iiem jaiziet atkartota instruktafa. 

1. 3. Stradaj osa pienakumi: 
1.3.1.veikt tikai to darbu, kuram vii;is ticis apmaclts un izgajis darba aizsardzTuas 

instruktazu; 
1.3.2.ieverot ieksejas darba kartibas noteikumus; 
1.3.3.smel}et tikai Ipasi noradHas vietas; 
1.3.4.izmantot instrumentus un pallgierices, ko paredz darba veiksanas tehnologija. Ja tiek 

atklati iekartu, instrumentu, iericu vai aprikojuma bojajumi, darbiniekam ir japartrauc darbs 
unjazii;io par bojajumu tiefajam darbu vadHajam; 

1.3 .5.izmantot individualos aizsardzTuas lldzeklus; 
1.3.6.zinat un ieverot smaguma pamesasanas vai parvietosanas normas. 

1.4.PrasTuas darba vietas iekartosanai un tehnologiska procesa organizacijai: 
1.4.1.zinat un ieverot drosus darba pai;iemienus un metodes veicot darbu; 
1.4.2.ieverot firibu un kartibu sanitaras, sadzives telpas un darba vieta, ka ari ieverot 

personigas higienas prasTuas; 
1.4.3.ieverot darba vieta un telpas izvietotas drosTuas zimes, bridinosus uzrakstus un 

apzimejumus; 
1.4.4.nepielaut to personu atrasanos darba vieta, kuras nav saisfitas ar izpildamo darbu, 

neuzdot savu darba pienakumu veiksanu citiem. 
1.5.U gunsdrosibas pasakumi: 

1.5. l .nesmel}et un nelietot atklatu uguni darba vi etas un ugunsnedrosas zonas; 
1.5.2.nodrosinat brivu pieeju ugunsdzesamajiem lldzekliem; 
1.5.3.zinat ugunsdzesibas lldzeklu izvietojuma vietas, prast rikoties ar tiem ugunsgreka 

izcelSanas gadijuma. 
1.6.ElektrodrosTuas prasTuas: 
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1.6.1.elektroiericem un visam metala, da}am, kuras var nok}ut zem sprieguma, jabut drosi 
izoletam un iezemetam; 
1. 7 .Darba higienas prasibas darba vietai: 

1.7.1.gaisa temperaturai jabut diapazona no 16 lidz 23° C aukstaja gadalaika, no 16 lidz 
27° C siltaja laika; 

1.7.2.relafivajam mitrumamjabut diapazona no 30 lidz 70 %; 
1.7.3.gaisa kusfibas atrums nedrikst parsniegt 0,4 mis; 
1.7.4.darba vietas apgaismojumam jabut ne mazakam par 300 Ix; gaismek}a konstrukcijai 

japasarga acis no spuldzes apzilbinosas ietekmes. 
1.8.Darbinieks ir tiesigs, atteikties veikt darbu, vai partraukt to, ja darba devejs nav 

nodrosinajis nekaitigus un drosus apstaklus. 

2. Parvietojot smagumus, ja1,1em vera sadi parvietojama priekSmeta 
ipasibas parametri 

2.1.prieksmeta masa ietver visu, kas saisfits ar prieksmetu, t.sk. iepakojumu, baterijam, ka 
arI tehnisko paliglidzek}u, prieksmetu parvietosanu ar rokam - jo smagaks ir prieksmets, jo 
tuvak tas ir janes l,<:ermenim un jo retak to drikst celt; 

2.2.prieksmeta masas sadalijums un stabilitate - masas sadalijums nosaka objekta 
smaguma centru. Kur vien iespejams, smaguma centram ir jabut sadalitam vienadi starp abam 
rokam un verstam, cik tuvu vien iespejams l,<:ermenim. Parvietojot prieksmetu, smaguma 
centram jabut nekusfigam. Ja tas nav iespejams (piemeram, parvietojamais smagums ir 
sl,<:idrums ), jabut attiecigai noradei uz objekta. 

2.3.prieksmeta izmers (lielums) - ja prieksmeti tiek satverti ar abam rokam, tad vienas 
malas garumam nevajadzetu parsniegt plecu platumu (apmeram 60 cm) un otras malas 
garumam - 50 cm (rekomende 35 cm un mazak), lai varetu prieksmetu turet ciesi pie 
l,<:ermei;ia. Prieksmeta augstumam jabut tadam, lai netraucetu personas redzamibu. Iespeju 
robezas jaizvairas no nepiecie8amibas turet vienu roku virs prieksmeta, bet otru roku zem ta. 
Sadas situacijas nepiecie8ams lietot Ipasus smagumu lietosanas paliglidzek}us 

2.4.prieksmetu parvieto8anas biezums un ilgums - muskuli nogurst atrak, ja smagums 
jacel biezak ka divas lidz piecas reizes minute, tadel, jo biezak jacel smagums, jo Isaks ir 
laiks, kura nodarbinatais drikst parvietot smagumus; 

2.5.nodarbinata iespejas ietekmet smagumu parvietosanas atrumu; 
2.6.darba pozas, piemeram, l,<:ermei;ia pagriesana, nolieksanas, prieksmetu celsanu no 

gridas u.c.; 
2.7.parvietofanas attalums, nesot smagumu ar rokam - smagumu parnesanas 

maksimalajam attalumam jabUt pee iespejas mazakam (velams ne vairak ka divi metri), 
velams bez pagriezieniem un bez augstuma izmaii;iam (Ipass risks ir situacijas, kad prieksmets 
janes pa eku kapnem); 

2.8.parvietosanas virsmas (brivi parvietosanas celi, fira, gluda, neslidena virsma, virsma 
bez pakapieniem u.c.); 

2.9.pietiekami liela darba vieta, it Ipasi vertikalaja plakne; 
2.1 O.smagumu parvietosana ar vienu roku - ja prieksmetu parvietosana tiek veikta tikai 

ar vienu roku, tas var bUt bistami (piemeram, nesana viena roka, ja nepiecie8ams vienlaicigi 
kapt pa kapnem); 

2.11.prieksmetu parvieto8ana, kuru veic divas personas, samazina nodarbinata slodzi, 
taja pasa laika rada papildus kaifigos faktorus - grufibas koordinet kustibas; 

2.12.prieksmetu parvieto8ana, kas saistita ar prieksmeta pagriesanu ap ta asi u.c. 
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Kas jazina par smagumu celsanas un parvietosanas tehniskajiem 
paliglidzekJiem 

Smagumu celSanas un parvietosanas tehniskie paliglidzekli ir ierices, kas pilnigi vai daleji 
atvieglo celfanas un parvietofanas nepieciesamibu vai smago fizisko darbu, ka arI uzlabo 
darba apstaklus, samazinot l}ermeQ.a slodzi. Ta piemeram, smagumus var celt un parvietot ar 
specialiem ratiQ.iem, elektroiekravejiem, telferiem, mehanisko vincu vai elektrisko vincu. 
Smagumu celSanas parvietosanas un piecelfanas paliglidzeklus var iedalit: 

• lidzeklos, kas paredzeti celSanai (piemeram, mehaniskas, elektriskas, hidrauliskas un 
pneimatiskas u.c. iekartas); 

• lidzeklos, kas paredzeti celfanai un parvietosanai (piemeram, mehaniskas, elektriskas, 
hidrauliskas, ka arI dize}iekartas u.c.). 

Taja pasa laika nepieciesams atcereties, ka, darbojoties ar ieprieksminetajiem 
paliglidzekJiem, ir jabiit pietiekosi lielai vietai, lai nodarbinatais varetu izmantot 
ieprieksmineto aprikojumu un taja pasa laika ieQ.emt piemerotu un ertu darba pozu. 
Turklat, lietojot visus sos paliglidzeklus, jauzmanas no pafo paliglidzeklu radita riska, jo tas ir 
paaugstinatas bistamibas iekartas, un pirms ekspluatacijas javeic nepieciefamie pasakumi, 
piemeram, nodarbinato instruesana un apmaciba. Stradajot ar so aprikojumu un iekartam, 
jaatceras, ka janodrosina iekartu ikdienas, ka arI periodiskas apkopes un parbaudes, lai 
iekartas blitu darba kartiba, sertificetas un atbilstu visam nepieciefamajam ES un LR 
normativo aktu prasibam. Piemeram, darba aizsardzibas prasibas darba aprikojumam ir 
noteiktas 2002.gada 9.decembra MK noteikumos Nr.526 "Darba aizsardzibas prasibas, 
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma'', kuros ir noteiktas arI specifiskas prasibas 
darba aprikojumam, kas paredzets smaguma celSanai (noteikumu 50.-63.punkts). Celfanas 
paliglidzeklus izvelas, Q.emot vera parvietojamas kravas specifiku, satverfanas vietu, takelafo 
un laika apstaklus, ka arI smagumu parvietosanas veidu un konfiguraciju, vai neertu smagumu 
parvietofanas (stumsanas, griisanas, vilkfanas u.c.), samazinot parvietojamos smagumus un 
parvietojamo attalumu. Visiem smagumu parvietosanas tehniskajiem paliglidzek}iem ir jabiit 
pietiekami izturigiem, stabiliem un piemerotiem darba uzdevumiem (piemeram, pacelamas 
kravas lielumam un smagumam). Uz celSanas iekartas neparprotami jabiit noraditai 
mehanisma nominalajai celtspejai un aizliegumam celt cilvekus Ga iekarta nav paredzeta 
cilveku celsanai). 

3. Bistamie un kaitigie darba vides faktori 

3 .1.Bistamie un kaitigie faktori, kas var iedarboties uz darbinieku, veicot kraveja darbus un 
parvietojot smagumus ar fizisku speku: 

3.1.1.pastav risks, ka nodarbinatais var iegiit traumu, ja smagums (krava): 
3 .1.1.1.ir parak smags vai parak liels ir neparocigs vai griiti satverams; 
3 .1.1.2.ir nestabils vai ta saturs var sakusteties; 
3 .1.1.3 .jatur vai japarvieto izstieptas rokas vai saliecot vai pagriefot 
l}ermeni; 
3 .1.1.4.ta formas vai sastava del, saskaroties ar nodarbinato, var radit 
traumu. 

3 .1.2.fiziska slodze var radit traumu, ja: 
3 .1.2.1.slodze ir parak liela; 
3.1.2.2.smaguma parvietofana ir iespejama, tikai saliecot vai pagriefot 
l}ermeni; 
3 .1.2.3 .parvietojamais smagums var negaiditi sakusteties; 
3.1.2.4.parvietojot smagumu, l}ermenis atrodas nestabila stavoklI. 
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3 .1.3. pastav risks, ka nodarbinatais var iegut traumu, j a: 
3 .1.3. l.darba tel pa nav pietiekami liela darbibas veiksanai, Ipasi vertikala 
virz1ena; 
3 .1.3 .2.darba tel pas gr1da ir nelldzena, slidena vai darba virsma ir nestabila; 
3.1.3.3.darba vieta nav iespejama kravas apstrade drosa augstuma vai 
nodarbinatais nevar iei;iemt stabilu stavokli; 
3.1.3.4.gridas vai darba virsma ir dazados llmei;ios, tapec krava 
parvietojama dazada augstuma; 
3.1.3.4.darba vieta ir neatbilstofa temperatura vai mitrums vai nav 
ventilacijas; 
3 .1.3 .4.darba tel pair nepietiekams apgaismojums. 

3 .1.4.nodarbinatais var iegut traumu darba procesa sadu iemeslu del: 
3.1.4.1.nodarbinatajam nav bijis iespejams pietiekami atpusties vai 
atveseloties; 
3.1.4.2.smagums parvietojams liela attaluma; 
3.1.4.3.nodarbinatajam ir biefa vai ilgstosa fiziska piepUle (parsvara versta 
uz mugurkaulu); 
3 .1. 4. 4 .ir noteikts parak atrs darba temps, kuru nodarbinatais nevar mainit. 

3.1.5.risks ieglit traumu pastav,ja nodarbinatais: 
3 .1.5 .1.nav fiziski piemerots konkreta uzdevuma veiksanai; 
3.1.5.2.valka nepiemerotu apgerbu un apavus; 
3.1.5.3.nav atbilstosi un pietiekami apmacits. 

4. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekfi 

4.1.Darba procesa paredzetie kolekfivie aizsardzibas lldzekli no bistamo un kaifigo faktoru 
iedarbibas: 

4.1.1.apgaismojums un ventilacija darba vieta normalu darba apstaklu 
nodrosinafanai; 
4.1.2.zemsprieguma izmantofana parnesajamajiem apgaismes avotiem; 
4.1.3.elektrificeto darba riku unto pievadu izolacija no stravas nopludes; 
4.1.4.mehanisko darba riku un to pievadu darbigo mehanismu aizsargu 
nofogojumi ar to konstrukcija paredzetajiem apvalkiem, vakiem un 
ekraniem; 
4.1.5.sertificeta un parbaudita inventara, aprikojuma un iekartu 
pielietofana; 
4.1.6.elektrodrosibas, ugunsdrosibas un higienisko normu ieverofana. 

4.2.Darba procesa paredzetie individualie aizsardzibas lldzekli no bistamo un kaifigo faktoru 
iedarbibas: 

4.2.1.specapgerbs un apavi atbilstosi sezonai (lietojams visas 
tehnologiskajas operacijas); 
4.2.2.aizsargcimdi (lietojami pee vajadzibas, ka arI parnesot, parvietojot 
prieksmetus ). 

5. Darba aizsardzibas prasibas uzsakot darbu 

5.1.Sakartot darba vietu, novakt nevajadzigos un traucejosos prieksmetus. 
5.2.Atbildigajai personai, par drosu smagumu parvietofanu un iekraufanas un 

izkrausanas darbu veiksanu, pirms darbu sakuma japarbauda, vai smagumu celfanas 
mehanismi un cits iekraufanas un izkraufanas inventars · ir kartiba. 

5.3.Parbaudit darba vietas un pieeju elektrisko apgaismojumu. 
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6. Darba aizsardzibas prasibas darba laika 

6.1. Izmantot drosus pai;iemienus smagumu pacelfanai: 
6.1.1.pietupties; 
6.1.2.turet smagumu pee iespejas tuvak l}ermenim; 
6.1.3.turet muguru un kaklu viena linija; 
6.1.4.iztaisnot eeJgalus paturot muguru taisnu; 
6.1.5.pieeelties lenam un bez ravieniem, iztaisnojot kajas; 
6.1.6.ja kravas svars parsniedz 50 kg eelfanas un parvietosanas operacijas veikt divata. 

6.2. Smagumu noturesana, parvietosana: 
6.2.1.satvert smagumu ar abam rokam; 
6.2.2.turet pee iespejas tuvak l}ermenim; 
6.2.3 .nekad neieliekt muguru uz prieksu vai atpakaJ, bet turet to vertikali; 
6.2.4.atgrusties ar kajam. 

6.3.Darbinieka l}ermei;ia stavoklis, eelot, noturot un parvietojot smagumus: 
) 6.3 . l.eelot un parvietojot smagumus, jaievero pareizi kravas celfanas (nolaifanas, 

grufanas, rausanas, turesanas, nesanas, vilksanas, stumfanas) nosacijumi; 
6.3.2.iekartojot darba vietu, maksimali jaizvairas no piespiedu l}ermei;ia stavokJa darba 
laika (salieksanas, pagriesanas, smagumu eelSanas no gridas limei;ia u.e.), ka arI no 
parmerigas darba intensitates un ilgstofas aktivitates. Starp biezam eelSanas kustibam 
jabiit partraukumiem, lai varetu atjaunot muskulu darba spejas; 
6.3.3.nepieciefams ieverot nosaeijumu, ka maksimala smagumu parvietofanas 
distance nedrikst parsniegt 2 metrus. Parvietojamo smagumu ieteicams novietot pee 
iespejas tuvak darbinieka l}ermenim; 
6.3.4.japievers uzmaniba smaguma eelSanas sakuma augstumam attieciba pret 
darbinieku. Ideali eelfanas sakuma un beigu punktam jaatrodas starp darbinieka celu 
un pleeu limei;iiem. MuskuJu - skeleta saslimfanu risks pieaug, ja celSanu veie virs 
pleeu vai zem celu limei;ia. Smaguma jacel ar abam rokam, lai biitu labs satveriens 
tiesi l}ermei;ia priekspuse; 

6.4. Celot smagumu, jaizvairas to turet un parvietot izstieptas rokas vai salieeot vai pagrie:Zot 
l}ermeni. Parvietojot smagumu, l}ermei;iiem jabiit stabila stavoklI. 

6.5. CeJot smagumu, kas ir smagaks par 50 kg, ir japiedalas diviem vai vairakiem 
darbiniekiem. 

6.6.Ekspluatejot iekartas, izpildiet tas ekspluatacijas instrukeijas prasibas. 
6.7.Kategoriski aizliegts atrasties darba vieta alkohola vai narkotisko vielu ietekme. 
6.8.Smel}et atlauts tikai tam noraditas un speciali iekartotas vietas. 

7. Darba aizsardzibas prasibas beidzot darbu 

7.1.Sakaitot un safirit savu darba vietu, sakartot instrumentus, materialus, aizsargierices un 
nolikt tos paredzetaja vieta. 

7.2.Izslegt un atvienot no elektriska fikla darba laika izmantotas elektroierices, izslegt 
apgaismojumu. 

7.3.Novilkt individualas aizsardzibas lidzeklus, atfirit tos no putekliem un nefirumiem, novilkt 
specterpu. 

7.4.Nomazgat rokas un seju; pee darba ar puteklainiem un smerejosiem materialiem ieiet 
dusa. 

7.5.Pazil)ot tiesajam darba devejam par visiem bojajumiem un traucekliem, kas radusies vai 
pamaniti darba laika. 
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8. Darba aizsardzibas prasibas arkartas gadijumos 

8.1.Ugunsgreka gadijuma nekavejoties darbs japartraue un jazii;io darba devejam, javeie 
pasakumus ugunsgreka dzefanai. Ja ugunsgreku nevar nodzest pasu spekiem, tad jaizsaue 
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests pa talr. 112, nosaueot ugunsgreka vietas 
adresi un savu vardu, uzvardu, telefona numuru. 

8.2.Rodoties bistamibai, kas var izsaukt nelaimes gadijumu, darbs nekavejoties japartraue un 
jabridina eiti tuvuma stradajosie. 

8.3.Traumas vai nelaimes gadijuma eietusajam nekavejosi jasniedz pirma palidziba vai 
jaizsaue Neatliekama medieiniska palidziba uzradot nelaimes gadijuma preeizu adresi, 
eietusa vardu, uzvardu, veeumu un savu vardu, uzvardu. 

8.4.Par darba laika iegutajam traumam nekavejoties jazii;io darba devejam. 
8.5.Notikuma vieta jasaglaba pee avarijas vai nelaimes gadijuma izveidojusies situaeija. To 

izmainit drikst tikai gadijuma, ja tas saisfits ar palidzibas sniegsanu, vai arI traueeta 
transporta kusfiba. 

9. Darbinieka atbildiba par instrukcijas noteikumu parkapumiem 

Par instrukeijas prasTuu neizpildifanu, darba diseiplinas parkapumiem, atkariba no 
parkapuma rakstura un sekam, kas radusas parkapuma rezultata pee pastavosas likumdofanas 
vainigajai personai piemerojama paredzeta diseiplinara, eiviltiesiska vai kriminala atbildiba. 

Personas, kuras parkapusas darba aizsardzibas noteikumus atkarTua no kaitejuma raksturu 
un sekam var tikt sauktas pie diseiplinaras, eiviltiesiskas vai kriminalas atbildibas. 

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta talrunis -112 
Neatliekamas mediciniskas palidzibas talrunis -113 
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