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Smagumu parvietoSana pieder pie tiem darba uzdevumiem, ko nakas veikt katram
nodarbinatajam — vai nu ka vienreizéju darbu — pieméram, parviacoties no viena biroja uz
otru, vai nu ka neregularu darbu, pieméram, remontstridniekiem, vai art ka dalu no
ikdienas piendkumiem, pieméram, kravejiem.

Kas ir smaguma parvietoSana

Smagumu parvieto$ana nenozimé tikai priek§metu cel$anu un parvietoSanu. Ta ietver
dazada veida aktivitates - priekSmetu, dzivnieku vai cilvéku cel§anu, griSanu, nocel$anu,
vilk8anu, rau$anu, parvietoSanu, turé$anu, mesanu u.c. Smagumu parvieto$ana ietver arl tadas
darbibas, kas prasa fiziska spéka pielietoSanu, pieméram, dazadu vadibas sviru parvietoSanu,
ka arf ar celtniem parvietoto priek§metu novieto$anu to gala stavokli (stropétaja darbs) u.tml.
Biezi smagumu parvieto$ana kombingjas ar noliek$anos, pagrieSanos jostas vieta, ka arT ar
neértdm darba pozam un darbu piespiedu pozas.

Ko rada nepareiza, nedrosa smagumu parvietoSana

Kad cilveks parvieto smagumus, vin$ izmanto ne tikai rokas. Tiek izmantotas ari citas
cilveka kermena dalas — kajas, muskuli, locitavas, saites u.c. Sis cilveka kermena dalas tiek
izmantotas katru dienu, slodz€ veicot tukstoSiem kustibu. Bet viss, kas tiek regulari izmantots,
ar1 cilvéka kermenis - locek]i, muskuli, locitavas, saites - nolietojas un nogurst. Sakotn&ja
stadija fiziskas parslodzes spéj izraisit sapes mugura, it ipasi jostas - krustu dala un kakla dala,
plecos, elkonos un plaukstas pamatnes locitavas. Tas biitiski ietekmé cilveka darbaspgjas, jo
sapes péc savas biitibas ir akiita paradiba — ja cilvékam kas sap, tad samazinas vina darba
kvalitate, kvantitate, cilvéki pakapeniski arvien biezak sak kavét darbu veselibas problému
del, mekl€ sev citu, vieglaku darbu utt. Savukart, ilgstosi stradajot $ados apstaklos, var
attistities arT arodslimibas ar neatgriezeniskiem veselibas trauc§umiem un zaud&tam
darbsp&jam. Statistika un dazadi pétijumi pasaulé rada, ka lielas darba slodzes izraisitas balsta
un kustibu aparata slimibas veido apméram 30-50% no visam ar darbu saistitajam slimibam.
A1l Latvija atbilsto§i P.Stradipa klinisk@s universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra datiem 2005.gada 48% no visam pirmreiz&ji registrétajam arodslimibam bija
skeleta, muskulu un saistaudu slimibas. Veselibas traucgjumu smagums ir tie$i atkarigs no
parvietojamas kravas smaguma un izmériem, ka arf smagumu cel$anas biezuma. Papildus
tam, situacijas, ja tiek celta parak smaga vai neérta krava, rodas paaugstinats nelaimes
gadijumu risks — nodarbinatie var paslidét, aizkerties, uzgristies, nokrist, nomest kravu,
uzmest to sev virsi u.tml. Traumas, kas rodas nelaimes gadijumu rezultata, ir nobrazumi,
sasitumi, kaulu lizumi un citas traumas, kas var pat izraisit nodarbinata bojaeju.

Cik smagu kravu drikst celt

Balsta un kustibu aparata parslodzes var rasties visiem nodarbinatajiem, kuri veic
smagumu parvietoSanu, bet it Tpa$i nodarbinatajiem ar samazinatam fiziskdm spgjam,
vecakiem cilvékiem (vecakiem par 40 gadiem), jaunieSiem (jaunakiem par 21 gadu). Vel
lielakam riskam ir paklautas sievietes, it Tpasi gritnieces.

Lai noteiktu pielaujamo smagumu katram cilvékam individuali un novértétu
nodarbinato piemé&rotibu smagumu parvieto$anai, pasaulé izstradatas vairdkas metodes —
dazas metodes balstas uz anketéSanu, citas uz veseliba stdvokla izveért€jumu, citas uz
sirdsdarbibas atruma izmainu noteikS8anu, veicot smagumu parvietoSanu, tacu pat ideals
veselibas stavoklis nenodroSina situaciju, ka nodarbinitajam neradisies sapes mugurd vai
locitavas. Ari normativajos aktos nav noteiktas pielaujamas smagumu parvietoSanas normas,
jo katram cilvékam §T pielaujama norma ir savadaka, un, kas vienam nesagada griitibas, otram
var blt jau var izraisit muguras sapes. Tapat netiek nodalitas atseviS$kas smagumu
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parvietoSanas normas sieviettm un virieSiem. 2004.gada 8.jOnija MK noteikumi Nr.527
»Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” tikai nosaka, kados gadijumos javeic
obligata veselibas parbaude (periodiska smaguma noturé$ana ar abam rokam (ar vienu roku):
1) virieSiem — vairak par 10 kg (5 kg);
2) sievieteém — vairak par 7 kg (3 kg)).

Izvairities no smagumu parvietoSanas ar fizisku spéku situacijas, kad japarvieto
smagums, vispirms ir janoskaidro, vai tieSam tas vispar ir japarvieto. Piem&ram, vai nav
iespgjams izkraut kravu un novietot to uzreiz ta, lai ta talak nav japarvieto ar rokam.
Japarliecinds ari, vai katrd konkrétaja gadijuma smago priekSmetu tieSAm nepiecieSams
parvietot, vai arl to var apstradat turpat uz vietas, vai ari uzreiz novietot vajadzigaja vieta,
piem&ram, iekartu vai izejmaterialu montaza to talakaja lietoSanas vieta. lesp&ju robezas
samazinat nepiecieSamibu parvietot smagumus ar fizisku sp&ku var Tstenot, izmantojot
dazadus paliglidzeklus, 1pasi mehaniskas un elektriskas iekartas, vai veicot dazadus
organizatoriskus pasakumus

1. Visparéjas darba aizsardzibas prasibas

1.1.Patstavigi darbu drikst veikt personas ne jaundkas par 18 gadiem, kuram veikta
mediciniska veselibas parbaude pirms stasanas darba, ievadinstruktaza, sakotngja
instruktaza darba vieta un dro$u darba veik$anas panémienu apmaciba.*
* Nosactjumi par vecumu, medicinisko parbaudi nav attiecinami uz izglitojamiem
macibu procesa.
1.2.Vienu reizi 12 méneSos stradajoSiem jaiziet atkartota instruktaZa. Personas, kas nav
instruétas un apmacitas, patstavigi darbu veikt nedrikst. Ja straddjoSie neievéro darba
aizsardzibas noteikumus, vinpiem jaiziet atkartota instruktaza.
1.3.Stradajosa pienakumi:
1.3.1.veikt tikai to darbu, kuram vip$ ticis apmacits un izgajis darba aizsardzibas
instruktazu;
1.3.2.ievérot ieks€jas darba kartibas noteikumus;
1.3.3.smeket tikai 1paSi noraditas vietas;
1.3.4.izmantot instrumentus un paligierices, ko paredz darba veik$anas tehnologija. Ja tiek
atklati iekartu, instrumentu, ieri¢u vai aprikojuma bojajumi, darbiniekam ir japartrauc darbs
un jazino par bojajumu tieSajam darbu vaditajam;
1.3.5.izmantot individualos aizsardzibas lidzek]us;
1.3.6.zinat un ievérot smaguma parn€sasanas vai parvieto§anas normas.
1.4.Prasibas darba vietas iekarto$anai un tehnologiska procesa organizacijai:
1.4.1.zinat un ieverot droSus darba panémienus un metodes veicot darbu;
1.4.2.ievérot tiribu un kartibu sanitaras, sadzives telpas un darba vieta, ka ari ievérot
personigas higiénas prasibas;
1.4.3.ieverot darba vietd un telpas izvietotas droSibas zimes, bridinoSus uzrakstus un
apzim&jumus;
1.4.4.nepielaut to personu atraSanos darba vieta, kuras nav saistitas ar izpildamo darbu,
neuzdot savu darba pienakumu veik$anu citiem.
1.5.Ugunsdrosibas pasakumi:
1.5.1.nesmeket un nelietot atklatu uguni darba vietas un ugunsnedro$as zonas;
1.5.2.nodrosinat brivu pieeju ugunsdzésamajiem lidzek]iem;
1.5.3.zinat ugunsdzesibas lidzek]u izvietojuma vietas, prast rikoties ar tiem ugunsgréka
izcel3anas gadijuma.
1.6.Elektrodrosibas prasibas:
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1.6.1.elektroiericém un visam metala, dalam, kuras var nokliit zem sprieguma, jabut drosi
izolétam un iezemétam;
1.7.Darba higiénas prasibas darba vietai:

1.7.1.gaisa temperatiirai jabut diapazona no 16 lidz 23° C aukstaja gadalaika, no 16 lidz
27° C siltaja laika;

1.7.2 relativajam mitrumam jabit diapazona no 30 lidz 70 %;

1.7.3.gaisa kustibas atrums nedrikst parsniegt 0,4 m/s;

1.7.4.darba vietas apgaismojumam jabut ne mazakam par 300 Ix; gaismekla konstrukcijai
japasarga acis no spuldzes apZilbino$as ietekmes.
1.8.Darbinieks ir tiesigs, atteikties veikt darbu, vai partraukt to, ja darba devéjs nav

nodrosingjis nekaitigus un drosus apstaklus.

2. Parvietojot smagumus, janem véra sadi parvietojama priekSmeta
IpasSibas parametri

2.1.priek§meta masa ietver visu, kas saistits ar priekSmetu, t.sk. iepakojumu, baterijam, ka
ar1 tehnisko paliglidzek]u, priek§metu parvietosanu ar rokam — jo smagaks ir priekSmets, jo
tuvak tas ir janes kermenim un jo retak to drikst celt;
2.2.prickSmeta masas sadalfjums un stabilitaite - masas sadalfjums nosaka objekta
smaguma centru. Kur vien iespgjams, smaguma centram ir jabiit sadalitam vienadi starp abam
rokam un vérstam, cik tuvu vien iespgjams kermenim. Parvietojot priekSmetu, smaguma
centram jabiit nekustigam. Ja tas nav iesp€jams (pieméram, parvietojamais Smagums ir
Skidrums), jabiit attiecigai noradei uz objekta.
2.3.prickSmeta izmérs (lielums) - ja priekSmeti tiek satverti ar abam rokam, tad vienas
malas garumam nevajadz€tu parsniegt plecu platumu (apméram 60 cm) un otras malas
garumam — 50 cm (rekomendé 35 cm un mazak), lai varétu priekSmetu turét ciesi pie
kermenpa. Priek§meta augstumam jabait tddam, lai netrauc&tu personas redzamibu. Iesp&ju
robeZas jaizvairas no nepiecieSamibas turét vienu roku virs priek§meta, bet otru roku zem ta.
Sadas situacijas nepiecieams lietot Ipagus smagumu lietoganas paliglidzeklus
2.4.priekSmetu parvietoSanas biezums un ilgums — muskuli nogurst atrak, ja smagums
jace] biezak ka divas lidz piecas reizes minité, tad€], jo biezak jace] smagums, jo 1saks ir
laiks, kura nodarbinatais drikst parvietot smagumus;
2.5.nodarbinata iespgjas ietekmét smagumu parvietosanas atrumu,
2.6.darba pozas, pieméram, kermena pagriesana, noliekSanas, priekSmetu cel$anu no
gridas u.c.;
2.7.parvietoSanas attalums, nesot smagumu ar rokdm - smagumu parne$anas
maksimalajam attalumam jabiit péc iesp&jas mazakam (v€lams ne vairdk ka divi metri),
velams bez pagriezieniem un bez augstuma izmainam (Ipass risks ir situacijas, kad priek§mets
janes pa €ku kapnem);
2.8.parvieto$anas virsmas (brivi parvietoSanas celi, tira, gluda, neslidena virsma, virsma
bez pakapieniem u.c.);
2.9.pietiekami liela darba vieta, it Tpasi vertikalaja plakné;
2.10.smagumu parvietoSana ar vienu roku - ja priek8metu parvietosana tiek veikta tikai
ar vienu roku, tas var biit bistami (pieméram, ne$ana viena roka, ja nepiecieSams vienlaicigi
kapt pa kapném);
2.11.priekSmetu parvietoSana, kuru veic divas personas, samazina nodarbinata slodzi,
taja pasa laika rada papildus kaitigos faktorus — griitibas koordinét kustibas;
2.12.priekSmetu parvietoSana, kas saistita ar priekSmeta pagrieSanu ap ta asi u.c.
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Kas jazina par smagumu celSanas un parvietoSanas tehniskajiem
paliglidzekliem

Smagumu celSanas un parvieto$anas tehniskie paliglidzekli ir ierices, kas pilnigi vai dalgji
atvieglo celSanas un parvietoSanas nepiecieSamibu vai smago fizisko darbu, ka arT uzlabo
darba apstaklus, samazinot kermena slodzi. Ta piem&ram, smagumus var celt un parvietot ar
specidliem ratiniem, elektroiekravéjiem, telferiem, mehanisko vinéu vai elektrisko vinéu.
Smagumu cel$anas parvietoSanas un piecelSanas paliglidzeklus var iedalit:

e Iidzeklos, kas paredzEti cel$anai (piem&ram, mehaniskas, elektriskas, hidrauliskas un

pneimatiskas u.c. iekartas);

o lidzeklos, kas paredzeti cel$anai un parvieto$anai (pieméram, mehaniskas, elektriskas,

hidrauliskas, ka ar dizeliekartas u.c.).

Taja pasa laika nepiecieSams atceréties, ka, darbojoties ar ieprickSminétajiem

paliglidzekliem, ir jabiit pieticko8i lielai vietai, lai nodarbinatais varétu izmantot
iepriek$minéto aprikojumu un taja pasa laika ienemt piemérotu un €rtu darba pozu.
Turklat, lietojot visus Sos paliglidzek]us, jauzmanas no pasu paliglidzek]u radita riska, jo tas ir
paaugstinatas bistamibas iekdrtas, un pirms ekspluatacijas javeic nepiecieSamie pasakumi,
pieméram, nodarbinito instru€$ana un apmaciba. Stradajot ar $o aprikojumu un iekartam,
jaatceras, ka janodroSina iekartu ikdienas, ka ari periodiskas apkopes un parbaudes, lai
iekartas baitu darba kartiba, sertificétas un atbilstu visam nepiecieSamajam ES un LR
normativo aktu prasibam. Pieméram, darba aizsardzibas prasibas darba aprikojumam ir
noteiktas 2002.gada 9.decembra MK noteikumos Nr.526 ‘“Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”, kuros ir noteiktas arl specifiskas prasibas
darba aprikojumam, kas paredz&ts smaguma cel$anai (noteikumu 50.-63.punkts). CelSanas
paliglidzeklus izv€las, nemot véra parvietojamas kravas specifiku, satverSanas vietu, takelazu
un laika apstak]us, ka arT smagumu parvieto$anas veidu un konfiguraciju, vai neértu smagumu
parvietoSanas (stum$anas, griSanas, vilk$anas u.c.), samazinot parvietojamos smagumus un
parvietojamo attalumu. Visiem smagumu parvieto$anas tehniskajiem paliglidzekliem ir jabat
pietickami izturigiem, stabiliem un piemé&rotiem darba uzdevumiem (piemé€ram, pacelamas
kravas lielumam un smagumam). Uz cel$anas ickartas neparprotami jabiit noraditai
mehanisma nominalajai celtspgjai un aizliegumam celt cilvékus (ja iekarta nav paredz&ta
cilvéku cel$anai).

3. Bistamie un kaitigie darba vides faktori

3.1.Bistamie un kaitigie faktori, kas var iedarboties uz darbinieku, veicot krav&ja darbus un
parvietojot smagumus ar fizisku speku:

3.1.1.pastav risks, ka nodarbinatais var iegiit traumu, ja smagums (krava):
3.1.1.1.ir parak smags vai parak liels ir neparocigs vai griiti satverams;
3.1.1.2.ir nestabils vai ta saturs var sakustéties;
3.1.1.3jatur vai japarvieto izstieptds rokas vai saliecot vai pagrieZot
kermeni;
3.1.1.4.ta formas vai sastava dg€], saskaroties ar nodarbinato, var radit
traumu.

3.1.2.fiziska slodze var radit traumu, ja:
3.1.2.1.slodze ir parak liela;
3.1.2.2.smaguma parvietoSana ir iespgjama, tikai saliecot vai pagrieZot
kermeni;
3.1.2.3.parvietojamais smagums var negaiditi sakusteties;
3.1.2.4.parvietojot smagumu, kermenis atrodas nestabila stavokli.
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3.1.3.pastav risks, ka nodarbinatais var iegiit traumu, ja:

3.1.3.1.darba telpa nav pietickami liela darbibas veikSanai, Tpasi vertikala
virziena;

3.1.3.2.darba telpas grida ir nelidzena, slidena vai darba virsma ir nestabila;
3.1.3.3.darba vietd nav iespgjama kravas apstrade dros$a augstuma vai
nodarbinatais nevar ienemt stabilu stavokli;

3.1.3.4.gridas vai darba virsma ir dazados Ilimenos, tapec krava
parvietojama dazada augstuma;

3.1.3.4.darba vieta ir neatbilstoSa temperatiira vai mitrums vai nav
ventilacijas;

3.1.3.4.darba telpa ir nepietickams apgaismojums.

3.1.4.nodarbinatais var iegiit traumu darba procesa §adu iemeslu dél:

3.1.4.1.nodarbinatajam nav bijis iespgjams pietickami atplisties vai
atveseloties;

3.1.4.2.smagums parvietojams lield attaluma;

3.1.4.3.nodarbinatajam ir bieZa vai ilgstosa fiziska piepiile (parsvara versta
uz mugurkaulu);

3.1.4.4.ir noteikts parak atrs darba temps, kuru nodarbinatais nevar mainit.

3.1.5.risks iegiit traumu pastav, ja nodarbinatais:

3.1.5.1.nav fiziski piemérots konkréta uzdevuma veik$anai;
3.1.5.2.valka nepiemérotu apgérbu un apavus;
3.1.5.3.nav atbilstosi un pietickami apmacits.

4. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli

4.1.Darba procesa paredzétie kolektivie aizsardzibas lidzek]i no bistamo un kaitigo faktoru

iedarbibas:

4.1.1.apgaismojums un ventilacija darba vieta normalu darba apstak]u
nodros§inasanai;

4.1.2.zemsprieguma izmanto$ana parnésajamajiem apgaismes avotiem;
4.1.3.elektrificéto darba riku un to pievadu izolacija no stravas noplides;
4.1.4.mehanisko darba riku un to pievadu darbigo mehanismu aizsargu
nozogojumi ar to konstrukcija paredzEtajiem apvalkiem, vakiem un
ekraniem;

4.1.5.sertificéta un parbaudita inventara, aprikojuma un iekartu
pielietosana;

4.1.6.elektrodrosibas, ugunsdrosibas un higi€nisko normu ievérosana.

4.2.Darba procesa paredzétie individualie aizsardzibas lidzekli no bistamo un kaitigo faktoru

iedarbibas:

4.2.1.specapgérbs un apavi atbilstodi sezonai (lietojams visds
tehnologiskajas operacijas);

4.2.2.aizsargcimdi (lietojami péc vajadzibas, ka arl parnesot, parvietojot
priekSmetus).

5. Darba aizsardzibas prasibas uzsakot darbu

5.1.Sakartot darba vietu, novakt nevajadzigos un traucéjosos priekSmetus.

5.2.Atbildigajai

personai, par droSu smagumu parvietoSanu un iekrau$anas un

izkrau$anas darbu veik$anu, pirms darbu sdkuma japarbauda, vai smagumu cel$anas
mehanismi un cits iekrau$anas un izkrau$anas inventars ir kartiba.
5.3.Parbaudit darba vietas un pieeju elektrisko apgaismojumu.
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6. Darba aizsardzibas prasibas darba laika

6.1. Izmantot droSus panémienus smagumu pacelSanai:
6.1.1.pietupties;
6.1.2.turét smagumu péc iesp&jas tuvak kermenim;
6.1.3.turét muguru un kaklu viena 11nija;
6.1.4.iztaisnot celgalus paturot muguru taisnu;
6.1.5.piecelties 1énam un bez ravieniem, iztaisnojot kajas;
6.1.6.ja kravas svars parsniedz 50 kg celSanas un parvietoSanas operacijas veikt divata.
6.2. Smagumu noturéSana, parvietoSana:
6.2.1.satvert smagumu ar abam rokam;
6.2.2.turét péc iespgjas tuvak kermenim;
6.2.3.nekad neieliekt muguru uz priek$u vai atpakal, bet turét to vertikali;
6.2.4 atgrusties ar kajam.
6.3.Darbinieka kermena stavoklis, celot, noturot un parvietojot smagumus:
6.3.1.celot un parvietojot smagumus, jaievero pareizi kravas cel§anas (nolai$anas,
griiSanas, rausanas, turésanas, neSanas, vilkSanas, stums$anas) nosacijumi;
6.3.2.iekartojot darba vietu, maksimali jdizvairas no piespiedu kermena stavokla darba
laika (saliekSanas, pagrieSanas, smagumu cel$anas no gridas limepa u.c.), ka arf no
parmerigas darba intensitates un ilgstoSas aktivitates. Starp bieZam cel3anas kustibam
jabiit partraukumiem, lai varétu atjaunot musku]u darba spéjas;
6.3.3.nepiecieSams ievérot nosacijumu, ka maksimala smagumu parvietoSanas
distance nedrikst parsniegt 2 metrus. Parvietojamo smagumu ieteicams novietot péc
iesp&jas tuvak darbinieka kermenim;
6.3.4.japieverS uzmaniba smaguma celSanas sakuma augstumam attieciba pret
darbinieku. Ideali cel$anas sakuma un beigu punktam jaatrodas starp darbinieka celu
un plecu limepiem. Muskulu - skeleta saslimSanu risks pieaug, ja celSanu veic virs
plecu vai zem celu limena. Smaguma jace] ar abam rokam, lai biitu labs satvériens
tieSi kermena priekS$pusg;
6.4. Celot smagumu, jaizvairas to turét un parvietot izstieptas rokas vai saliecot vai pagrieZot
kermeni. Parvietojot smagumu, kermeniem jabiit stabila stavokli.
6.5. Celot smagumu, kas ir smagaks par 50 kg, ir japiedalas diviem vai vairdkiem
darbiniekiem.
6.6.Ekspluatgjot iekartas, izpildiet tas ekspluatacijas instrukcijas prasibas.
6.7 Kategoriski aizliegts atrasties darba vieta alkohola vai narkotisko vielu ietekmé.
6.8.Smeket atlauts tikai tam noraditas un speciali iekartotas vietas.

7. Darba aizsardzibas prasibas beidzot darbu

7.1.Sakartot un satirit savu darba vietu, sakartot instrumentus, materialus, aizsargierices un
nolikt tos paredzetaja vieta.

7.2.1zslegt un atvienot no elektriska tikla darba laika izmantotas elektroierices, izsleégt
apgaismojumu.

7.3.Novilkt individualas aizsardzibas lidzek]us, attirit tos no putekliem un netirumiem, novilkt
spectérpu.

7.4 Nomazgat rokas un seju; péc darba ar putek]ainiem un smérgoSiem materialiem ieiet
dusa.

7.5.Pazinot tieSajam darba dev&jam par visiem bojajumiem un trauc€kliem, kas raduSies vai
pamaniti darba laika.
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8. Darba aizsardzibas prasibas arkartas gadijumos

8.1.Ugunsgréka gadijuma nekavéjoties darbs japartrauc un jazino darba devgam, javeic
pasakumus ugunsgréka dz&sanai. Ja ugunsgréku nevar nodz&€st paSu spékiem, tad jaizsauc
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests pa talr. 112, nosaucot ugunsgréka vietas
adresi un savu vardu, uzvardu, telefona numuru.

8.2.Rodoties bistamibai, kas var izsaukt nelaimes gadijumu, darbs nekav€joties japartrauc un
jabridina citi tuvuma stradajosie.

8.3. Traumas vai nelaimes gadijuma cictuSajam nekavé&joSi jasniedz pirma palidziba vai
jaizsauc Neatlickama mediciniska palidziba uzradot nelaimes gadijuma precizu adresi,
cietusa vardu, uzvardu, vecumu un savu vardu, uzvardu.

8.4.Par darba laika ieglitajam traumam nekavéjoties jazino darba devgjam.

8.5.Notikuma vieta jasaglaba pec avarijas vai nelaimes gadijuma izveidojusies situacija. To
izmainit drikst tikai gadijuma, ja tas saistits ar palidzibas sniegSanu, vai arl traucéta
transporta kustiba.

9. Darbinieka atbildiba par instrukcijas noteikumu parkapumiem

Par instrukcijas prasibu neizpildiSanu, darba disciplinas parkapumiem, atkaribda no
parkapuma rakstura un sekam, kas radusas parkapuma rezultata pec pastavosas likumdosanas
vainigajai personai piemérojama paredzeta disciplinara, civiltiesiska vai kriminala atbildiba.

Personas, kuras parkapusas darba aizsardzibas noteikumus atkariba no kait€juma raksturu
un sekam var tikt sauktas pie disciplinaras, civiltiesiskas vai kriminalas atbildibas.

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta talrunis — 112
Neatlickamas mediciniskas palidzibas talrunis — 113
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