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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.tabula

Profesionalas izglitibas un kompetences centrs “Liepajas Valsts tehnikums”

Liepaja:
Adrese e Ventspils iela51
e Vanesiela4
Dibinatajs | Izglitibas un zinatnes ministrija
Iestades vaditajs | Agris Ruperts
Majas lapa | www.Ivt.lv
E-pasts | Ivti@Ivt.lv
P shats 81883832 1/238ls8ts budzets 1231 + JaunieSu garantijas 18 Kopa: 1249
Pedagogu skaits 01.09.2020. | 116
01.09.2021. | 109
.1 01.09.2020. | 59 (57VB + 2 JG) (t.sk.13 apvienota VB grupas)
Grupu skaits =51 59 5021, [ 57 Et.sk. 14 apViezl(()tés gmpss) —
Programmu | 01.09.2020. | 19
skaits | 01.09.2021. | 19
Kvalifikaciju | 01.09.2020. | 26
skaits | 01.09.2021. | 25

Metodiska darba virsvadibas

e Transports un logistika

e Energéetika

e Uznéméjdarbibas,
administré$anas nozare

finansu, gramatvedibas,

Lidzdaliba metodiska darba
organizeéSanai

e Energéetika (Aukstumiekartas, Siltumenergétika),

o Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas wun adas
izstradajumu raZoanas nozare (Siito izstradajumu
razoSanas tehnologija),

e Uzpémegjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas nozare (Finanses, banku lietas un
apdro$inasana; Gramatvediba un nodokli)

Izglitibas iestade ir tiesiga
veikt profesionalas
kompetences novertésanu
kvalifikacijas:

Elektrotehnikis;

FinansSu darbinieks;

Gramatvedis;

Klientu apkalpoSanas specialists;
Datorsisteému tehnikis;

Logistikas darbinieks;

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks;
Pavars;

Konditors;

Frizieris.

Istenotas izglitibas formas

Arodizglitiba
Profesionala vidgja izglitiba
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e Profesionala talakizglitiba
e Profesionala pilnveide

Akredit€jamas programmas
2021./2022.m.g. o

e Mehatronika, kvalifikacija Mehatronisko

tehnikis, kods 33521061
e Buvdarbi, kvalifikacija Apdares darbu tehnikis, kods
33582011
Viesnicu  pakalpojumi,
pakalpojumu specialists, kods 33811031
e FEdinasanas pakalpojumi, kvalifikacija Konditors,

kvalifikacija

Viesmilibas

sistemu

kods 33811021
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
2. tabula
Lrolitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas o grammas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
nosaukums P gko ds (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Ventspils iela 51
o " P-15443 02.05.2017
Autotransports 33525011 Van.es 131a 4, p_15844 16.08.2017 123 108
Liepaja
Ventspils iela 51,
Autotransports 35b525011 Vanes iela 4, P_1414 11.07.2019 7 7
Liepaja
Ventspils iela 51,
IAviacijas transports 35b525051 Vanes iela 4, pP_2818 25.06.2020 15 10
Liepaja
Administrativie un ssscoty | ons lela 5Ll poags | 06.05.2020 L5 "
sekretara pakalpojumi R P 5053 26.08.2021
Liepaja
Administrativi Ventspils iela 51,
IISHatvie W | 35p346011 | Vanesielad, | P-1383 | 03.07.2019 11 10
sekretara pakalpojumi S
Liepaja
Ventspils iela 51, P-11659 29.04.2015
Biivdarbi 33582011 Vanes iela 4, P_1249 27.05.2019 59 52
Liepaja P 5119 31.08.2021
Ventspils iela 51
L o " P_1250 27.05.2019
Biivnieciba 33582021 Van§s 13121 4, P 5142 01.09.2021 42 35
Liepaja -
. Ventspils iela 51
IBanku zinibas un o ' P-17051 11.07.2018
finanses 33343011 Vanesiclad, | 51331 | 25.06.2019 67 59
Liepaja
. Ventspils iela 51
IDatorsistémas, _ . ' P-15843 16.08.2017
datubazes un datortikli|  Sot9s01L | Vanesielad, 5 5000 | 30 08 9091 n 68
Liepaja
.y Ventspils iela 51
[Energgtika un T " P-14471 30.08.2016
elektrotehnika 33522011 | Vanesielad, |5 ghee" | 57082021 67 56
Liepaja
Edindtana Ventspils iela 51,) P-14367 26.07.2016
akal So'ur;i 33811021 Vanes icla 4, P-17173 01.08.2018 85 73
pakaipol Liepdja P 2484 | 26.05.2020
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P_5047 25.08.2021
P_5060 26.08.2021
S Ventspils iela 51
IEdinasanas o I P_1228 15.05.2019
pakalpojumi 350811021 Vaﬁfesplgjlj % | p 2408 | 06.05.2020 30 23
Edinatanas Ventspils iela 51,
! A 32811021 Vanes iela 4, P_2482 26.05.2020 10 7
pakalpojumi Liepaia -
Ventspils iela 51,
Frizieru pakalpojumi 33815021 Vanes iela 4, P_1230 15.05.2019 46 38
Liepaja
I P-16654 13.03.2018
Ventspils iela 51
_ - T " P-17052 11.07.2018
Gramatvediba 33344021 Valtjies 1;121 4, P 1330 25.06.2019 57 56
cpaja P 5052 | 26.08.2021
. Ventspils iela 51,
Kokizstradajumu 33543041 Vanes iela 4 P_2445 22.05.2020 11 8
izgatavosana aL‘fesp%j * | P_5069 | 22.05.2021
P-15429 27.04.2017
Ventspils iela 51,/ P-15430 27.04.2017
IKomerczinibas 33341021 Vanes iela 4, pP-17172 01.08.2018 95 79
Liepaja P_5054 26.08.2021
P_5055 26.08.2021
Ventspils iela 51,
Mehatronika 33521061 Vanes icla 4, P-11659 29.04.2015 94 85
Liepaja
Ventspils iela 51
- _ _ . " P-17048 11.07.2018
Metalapstrade 32521011 Van§s 15:}a 4, P 5174 06.09.2021 54 44
Liepaja -
Ventspils iela 51
— o " P-16990 19.06.2018
IProgrammeé&sana 33484011 Van§s 13121 4, P 5057 26.08.2021 79 68
Liepaja -
Sy e Ventspils iela 51
Stito izstradajumu T 1 P-13282 12.01.2016
razosanas tehnologija | So02021 | Vanesielad, b 40005 | 11070018 61 52
Liepaja
Telemehanika un Ventspils iela 51,
e . 33345121 Vanes icla 4, P-15842 16.08.2017 61 48
logistika L
Liepaja
Ventspils iela 51
L A _ . " P-15702 25.07.2017
Viesnicu pakalpojumi 33811031 Van;s 131a 4, P 5058 26.08.2021 92 77
Liepaja -
Metalapstrade Ventspils iela 51, IP aD0UVES DrOCess
207521011 | Vanesiela4, | P_1291 | 11.06.2019 14 PQuUVes pra
Liepaja nav noslédzies
[Edinasanas Ventspils iela 51, IP apguves process
nas 30T811021 | Vanesielad, | P 2407 | 06.05.2020 4 PGUVES pre
pakalpojumi Liepdja nav noslédzies
Ventspils iela 51,
AUt(_)CAD_ _ 20P521011 Vanes iela 4, P_2452 25.05.2020 8 6
metalapstrade -

Liepaja




1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

3. tabula

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e e .. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu  skaits
1zg11f1bas iestadg, PIKC LVT ir nodroSinats ar nepiecieSamo personalu
noslédzot 109 NP - .
2020./2021.mic.g. izglitibas programmas istenoSanai.
(31.08.2021.)

2. 2020./2021.mac.g. vakances ir ieklauti PIKC
“Liepajas Valsts tehnikums” kvalifikacijas “Gaisa
kuga mehanikis” moduli:

1. Aviacijas normativa dokumentacija;
2 Gaisa kuga konstrukcijas, sistému, dzin&ju apkope;

Ilgstosas vakances | Kvalifikacijas 3. Gaisa kuga konstrukcijas un sist€mas;

izglitibas iestadé | “Gaisa kuga 4. Gaisa kuga gazturbinas dzingjs;

(vairak ka 1 mehanikis” 10 5. Gaisa kuga sagatavosana tehniskajai apkopei;

ménesi) modularas 6. Propelleri un to apkope;

2020./2021.mac.g. | izglitibas moduli 7.Gaisa kuga apkopes nosléguma darbi.
Kvalifikacijas “Gaisa kuga mehanikis” profesionalos
modulus 1istenoja AirBaltic darbinieki, konkrétas
aviacijas nozares specialisti. Lidz ar to partarifikacija
notika  atbilsto§i  kvalifikacijas  “Gaisa  kuga
mehanikis” modulu secibai.

3. e Medicinas masa

Izglitibas iestade
pieejamais
atbalsta personals,
noslédzot
2020./2021.mac.g.

13

e 12 pedagogiskie darbinieki:

o 4 dienesta viesnicas skolotaji;
2 bibliotekari;
1 karjeras konsultants;
4 interesu izglitibas skolotaji,
socialais pedagogs.

o O O O




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi

un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

4. tabula
Nr. = . . . = = . . . =
oo Planotais sasniedzamais rezultats Planotais sasniedzamais rezultats
p. Prioritate RN o= .
K kvalitativi kvantitativi
e Organiz&tas administracijas un
macibu — audzinasanas nodalu
sanaksmes reizi nedgla.
. e Organizetas Metodiskas apvienibas
Attistit starppriekSmetu sadarbibu. & .. ap
. el sanaksmes reizi ceturksni.
Pielagot macibu metodes un o o
_o. _ . . 1= . e Organizeta Labo praksu piem&ru
pan@mienus,istenojot pasvaditu macisanos. . . L
- ) . N apmaina metodisko komisiju
- g Nodrosinat pedagogiem laikmetigu o . -
Sadarbibas attistisana: o y . sanaksmés 1 reizi semestr1 un
o profesionalo kompetencu apguvi. . . L
o Ieksgja— _ o ye = Lo visiem pedagogiem 1 reizi ménes.
metodiskajas Apr_obet un papildinat atbilstosi pedagogu e Pabildinata néc tehnikuma
Komisiias. sta ieteikumiem 2020./21. macibu gada tehnikuma ega 0 ielt)eik miem Pedado
1S1jas, statp darba grupas izstradato pedagogu P " g 99 um dagogu
specialitatém, starp = . pasSverteSanas kartiba — reizi
. pasvértéSanas kartibu. s _
1. pedagogiem modulu macibu gada.

ietvaros, u. tml.
Ar citam izglitibas
iestadem, darba
tirgus parstavjiem,
nozaru ekspertu
padomém, u. c.

Attistit zinapmainu par aktualako informaciju
starp metodiskajam komisijam atbilstoSo
metodisko jomu citu profesionalo macibu
iestazu pedagogiem.

Piedalities aktualajos nozaru organizetos
pasakumos.

Pastiprinat sadarbibu starp pedagogiem un
karjeras konsultantu, ieklaujot macibu procesa
karjeras izglitibu.

e [zstradata Metodisko jomu
darbibas kartiba Energétikas,
Uznémeéjdarbibas, transporta un
logistika nozar€s (1 kartiba),
ieklaujot zinapmainas sist€mas
izveidi.

e 2021./21. macibu gada organizéti
vismaz 2 (divi) kompetencu
apguves kursi tehnikuma un
atbilstoSo metodisko jomu
pedagogiem no citiem
tehnikumiem.




Nr.

Prioritate

Planotais sasniedzamais rezultats
kvalitativi

Planotais sasniedzamais rezultats
Kkvantitativi

e Izstradata starppriekSmetu
sadarbibas sisteéma
(visparizglitojoSie macibu
priek§metu pamatkursi —
profesionalo kompetencu moduli)
3 metodisko jomu kvalifikacijam
1.kursu grupas.

e Organizgti pieredzes apmainas
pasakumi (tikSanas) ar citam
profesionalas izglitibas iestadém -
vismaz 1 reizi macibu gada.

e Pieaugo$s DVB iesaistito
izglitojamo skaits par 5%.

e Absolventu Tpatsvars, kuri p&c
izglitibas ieguves strada apgiitaja
specialitate, palielinajies par 2%.

e Priekslaicigi macibas partraukuso
1zglitojamo skaits samazinajies lidz
10%.

e Katra izglitojamo grupa ir
sanémusi vismaz 1 karjeras
konsultanta grupas konsultaciju.

IT lidzeklu lietojuma
koordingSanas sisteémas
izveidosana un pedagogu
digitalo prasmju celSana

s

Ieviest macibu procesa Skolo.lv e-vidi.

Izmantot macibu procesa Skola2030
paraugkursus.

Pedagogiem izstradat sava priekSmeta saturu

elektroniskaja vide.
Digitalizét macibu materialus.

Izglitojamajam ir iesp&jams stradat attalinati,
izmantojot e-vide ievietotos materialus.

e Par 30% vairak pedagogu macibu
procesa izmanto skolo.lv e-vidi.

e Par 20% palielingjies e-kursu
skaits tehnikuma e-vide skolo.lv.

e Organizetas apmacibas par skolo.lv
— 2 reizes semesttT.

e Par 50% pieaudzis izglitojamo
pozitivs novertejums par digitalo
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Nr.

Prioritate

Planotais sasniedzamais rezultats
kvalitativi

Planotais sasniedzamais rezultats
Kkvantitativi

~

IT mentora darbiba izglitibas iestadg.

Noteikt galvenos digitalos rikus un platformu.
Izmantot macibu procesa makonpakalpojumus
(hospitacijas lapas, starppriekSmetu sadarbiba
utt.).

Apmacit jaunos pedagogus iestade
izmantotajas sistémas (piem.e-klase).

macibu materialu pieejamibu un
kvalitati.

e Pedagogiem tiek piedavati macibu
materiali e-vides apgtiSana —
vismaz 10 macibu video.

e Izveidots IT riku apkopojums e-
vidg, kas pieejams pedagogiem un
izglitojamiem savu prasmju
pilnveidosanai — vismaz 10 riki.

e Attalinato macibu rezultata 100%
pedagogi izmanto vienotu video
sazinas programmu MS Teams.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Liepajas Valsts tehnikums” vizija: PIKC
,Liepajas Valsts tehnikums” ir regionala profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina
profesionali kompetentu kvalitativu cilvékresursu sagatavoSanu muzizglitibas konteksta atbilstosi

regiona attistibas dinamikai, elastiga un atvérta moderno tehnologiju ievieSanai.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Liepajas Valsts tehnikums™ darbibas tris

pamatmerki:

1. Nodrosinat kvalitativu plasa spektra profesionalas, miizizglitibas un karjeras
izglitibas piedavajumu, pastavigi uzlabojot un papildinot Liepajas Valsts tehnikuma
izglitibas programmu saturu un materiali tehnisko bazi.

2. Sagatavot specialistus Liepajas, Kurzemes un Latvijas vadoSajam tautsaimniecibas
nozaré€m, nodrosinot elastigu un darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibu.

3. Paaugstinat LVT t€la prestizu un atpazistamibu, lidz ar to nodroSinot lielaku
konkurétsp€ju citu izglitibas iestazu vidi un palielinot audze€knu un muzizglitiba

iesaistito skaitu.
2.1. lIzglitibas iestades misija

Attistam nozar@s pieprasitas daudzveidigas un musdienigas profesionalas kompetences
Latvijas un Eiropas darba tirgus dalibniekiem, saglabajot tradicijas un pienemot izaicinajumus.

Esam uzticams un atpazistams sadarbibas partneris visam ieinteresétajam pusém.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo
Augsta [tmena profesionalis, kas sagatavots darba tirgum atbilstoSi nozares vajadzibam.

2.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida

e Uzticamiba — uzticams partneris — vecaki uztic savus bérnus, tehnikums sagatavo tadus
specialistus, kas nepiecieSami un ir sp&jigi konkurét darba tirgi.

e Atbildiba — par darba rezultatu, par IP saturu, par procesa un rezultata kvalitati, par
izglitojamo un darbinieku droSibu.

e Kompetence — jégpilna darboSands, esam organizacija, kas nepartraukti macas un
pilnveidojas.

e RadoSums — jaunrade, prognozesana, darbs komanda.

e |zaugsme — neapstaties pie sasniegta, virzities uz prieksu.
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2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

5. tabula
Nr. Sasniegtie rezultati
> Joma Uzdevums Kvalitativi Kvantitativi
Ieviests kompetencu pieeja balstits 2020./21. macibu gada akreditétas
izglitibas saturs atbilsto$i visparéjas un 3 izglitibas programmas — Klientu
Veicinat izglitibas profesionalas izglitibas standartiem. apkalpoSanas specialists, Koka
inovacijas, Ieviesta un tehnikuma lietota vienota izstradajumu raZzoS$anas tehnikis,
internacionalizaciju un digitala platforma, nodrosinot kvalitativu Gaisa kuga mehanikis.
ekselenci PIKC LVT, attalinato macibu procesu. 2020./21. macibu gada tehnikuma
izverSot profesionalas Veicinata un istenota sadarbiba starp izstradatas profesionalas
izglitibas programmu visparizglitojoso un profesionalo izglitibas programmas saturu 4
piedavajumu. priek$Smetu pedagogiem, modulu kvalifikacijam nozarés —
Izverst darba vidé balstitu pedagogiem attiecigas kvalifikacijas metalapstrade, energétikas un
(DVB) izglitibu, sadarbiba ietvaros. elektrotehnika, buvnieciba,
ar darba devgjiem Turpinats darbs pie macibu materialu elektronisko un optisko iekartu
o pilnveidojot praktisko digitalizacijas, digitalu macibu materialu razoSanas, informacijas un
Kvalitativas _ PR N o ..
1. miacibas macibu un kvalifikacijas izstradi. komunikacijas tehnologijas.

prakses profesionalo
kvalitati.

Aktualizet jau 1stenotas
modularas izglitibas
programmas un aprobét
jaunas programmas.
Ieviest kompetencu pieeja
balstitu izglitibas saturu
atbilstosi vispar€jas un
profesionalas izglitibas
standartiem.

Turpinata sadarbibu ar darba devéjiem,
istenojot DVB modulu apmacibu
uzneémumos.

Atbalstita un veicinata SMU darbiba,
veidojot izglitojamo profesionalo un
radosSo domasanu un komunikativas
prasmes.

Organizetas meistardarbnicas
izglitojamo radoSuma kapacitates
attistiSanai.

Izglitojamiem organiz€tas programmas
“Latvijas Skolas soma” piedavatas
kultiiras aktivitates.

Izstradatas 5

paraugprogrammas 1.kursiem un
aprobétas 5

paraugprogrammas 2.kursu
izglitojamajiem nozares -
energétika un elektrotehnika,
uznémejdarbiba, finansu,
gramatvedibas, administréSana,
aviacijas transports.

98% tehnikuma pedagogi
attalinata macibu procesa
IstenoSanai izmantoja MS Teams
programmu.
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Nr.

Joma

Uzdevums

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

Piedalities VISC un ES finansiala

atbalsta projekta «Nozares kvalifikacijas

sist€mas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates
nodro$inasanai» Nr. 8.5.2.0/16/1/001
projekta aktivitates.

Tehnikuma testeta Skola2030 e-
vide, pedagogi iesaistiti 5
seminaros.

Organizets seminars 42 PIKC
LVT un 53 citu tehnikumu
pedagogiem par t€mu
“VisparizglitojoSo un
profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu sadarbiba, 1stenojot
kompetencu (lietpratibas) pieeju
un saturu”. Seminaru vadija RTU
profesore K. Oganisjana.
2020./2021.m.g. 73 %
izglitojamiem veértejums
profesionalas kvalifikacijas
eksamenos (PKE nav bijis
zemaks par septinam balleém.
2020./2021.m.g. izglitibas
iestades pedagogi izstradajusi 40
macibu un metodiskos materialus
izglitojamajiem un 7 metodiskos
materialus pedagogiem.
Tehnikuma Google Drive
pieejami vismaz 30 macibu
materiali.

Tehnikuma OneDrive
makonpakalpojuma tiek uzglabati
37 video formata macibu
materiali.
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Nr.

Joma

Uzdevums

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

Sadarbiba ar Somijas un
Igaunijas skolam projekta SuFi
(sustainable finance) ietvaros
izstradats e-vides macibu modulis
- llgstpgjigas finanses.
Tehnikums sadarbojies ar 75
darba deveju organizacijam (vai
apvienibam) un nozares
komersantiem.

DVB macibu procesa iesaistiti
izglitojamie no 7 kvalifikacijam.
2020./2021.m.g. izglitibas iestade
ir nodro§inajusi pedagogu
pieredzes apmainu un stazéSanos
6 pedagogiem valsts liment, 9
pedagogiem straptautiskaja
limeni.

Organizéti 3 Profesionalas
meistaribas konkursi Valsts
Iimeni 3 nozarés (kopskaita
piedalijas 25 izglitojamie).

10 PIKV LVT pedagogi
piedalijusies VISC un ES
finansiala atbalsta projekta
«Nozares kvalifikacijas sistemas
pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates
nodro$inasanai» Nr.
8.5.2.0/16/1/001 projekta
aktivitates (Modularo izglitibas
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Joma

Uzdevums

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

programmu, Profesionalo
kvalifikacijas eksamenu un
digitalo macibu materialu
izstrade).

4 pedagogi iesaistijusies Junior
Achievment uznémeéjspgjas
praktisko apmacibu programmas,
veidojot skolénu macibu
uznémumus (SMU).

Latvijas Skolas somas pasakumu
skaits: 1.sem. — 563, 2.sem. —
383. Kopa 24 norises.

Laba
parvaldiba

Aktualizet tehnikuma
ieks€jo dokumentaciju.
Pilnveidot macibu vides
kvalitati

izglitojamo garigo, radoSo,
fizisko spé€ju attistibai.
NodroSinat tehnikuma
darbibu atbilstosi PIKC
statusa kritérijiem.

Ieksgjie normativie dokumenti, tai skaita
Attistibas strategija 2021.-2027. gadam,
tiek regulari aktualiz&ti un pielagoti
valsti speka esoSajiem normativajiem
aktiem un tehnikuma attistibas
vajadzibam.

Tehnikuma macibu gada darba uzdevumi
un veicamie pienakumi tiek atspoguloti
ikgadgjos darba planos, balstoties uz
iepriek$gja gada darbibas izvertejumu
rezultatiem.

Tehnikuma nodroSinata Konventa,
Padomes un lzglitojamo pasparvaldes
darbiba.

Sadarbojoties ar skolas tehnisko
personalu, nodroSinata estétiski sakartota
vide macibu kabinetos un péc

Izstradata tehnikuma Attistibas
stratégija 2021.-2027. gadam.
Aktualiz&ti un no jauna izstradati
vismaz 10 tehnikuma ieksgjie
dokumenti.

Macibu gada 2 reizes notiek
Konventa sanaksmes.

Macibu gada 2 reizes notiek
tehnikuma Padomes sanaksmes.
Reizi nedéla notiek
administracijas, macibu un
audzinasanas, metodisko
komisiju sanaksmes.

Katra méneSa pedgja otrdiena
notiek administracijas un
tehnikuma pedagogu sanaksme.
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Joma

Uzdevums

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

nepiecieSamibas ticis atjaunots
nolietotais inventars.

Pilnveidota tehnikuma parzina esoso
metodisko jomu parvaldiba.

Reizi nedgla notiek izglitojamo
pasparvaldes sanaksmes, reizi
meénes1 grupu vecako sanaksmes.
Tiek izmantots elektroniskais
zurnals e-klase jau 10 gadus (no
2011. gada).

98% tehnikuma pedagogi
attalinato macibu istenoSanai
izmanto Ms Teams programmu
(sakotngjas un pieauguso
izglitibas grupas).

Macibu nodarbibu planosanai
izmanto 1 programmatiiru - ASC
Time tables.

Metodiska centra funkciju
nodrosinasanai 2020./21. macibu
gada notikuSas 3 seminari.
2020./21. macibu gada notikusi 2
seminari SAM 8.5.3. Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala
kompetences veidoSana” un

“IT potencials personalizétu
macisSanas iesp&ju
nodro$inasana”. Seminara
piedalijas 26 profesionalo
1zglitibas iestaZzu adminitracijas
parstaviji.
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Nr. Sasniegtie rezultati
. Joma Uzdevums P P
E Kvalitativi Kvantitativi
2020./21. macibu gada 1stenotas
2 talakizglitibas un 7 pilnveides
programmas,
Pieauguso izglitiba izstradatas 4
talakizglitibas programmas, 4
EsoSie macibu materiali pielagoti profesionalas pilnveides -
C attalinato macibu vajadzibam pieauguso Progr_""mmas’ 1 neformalas o
Veicinat pedagogu I . - - izglitibas programmas, 1 modulara
IS S izglitiba, izmantojot macibu platformu S
talakizglitibu atbilstosi “MOODLE” izglitibas programmas.
kompetences balstitas Macibu rocéss oreanizsts un ¥stenota un nodroSinata atsevisku
izglitibas metodikas drogi P (s attals 'gt‘ Hetsaistes format izglitibas programmu modulu un
prasibam un misdienu no r0s1§1a S Et.akl_n ata dleslifl];s cs formata, modulu k?p_u apguve pieaugusajiem
Miizizglitiba informacijas tehnologijam. 1ZNCMOT Praiiiskas Nocarbibas. profesionalas talakizglitibas
_ _ _ Izstradati programmu programmu “Pavara paligs” un
3. un Izverst nozarém aktualo e e Lo p . o
15l ol . piedavajumi atbilstosi darba Konditora paligs” ietvaros.
talakizglitiba mizizglitibas programmu

piedavajumu un veicinat
programmu dalibnieku
konkurétspeju darba tirgi,
piedavajot ar1 talmacibas
iespgjas.

tirgus un ESF projekta Nr.

8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”

prasibam.

Organizéti kursi iestades darbiniekiem
par MS Teams sekmigakai attalinato

macibu vadiSanai.

2020./2021. m. g.tehnikums
izglitojis 46 nozar€ stradajosos

un 33 citas personas.

2020./2021. m. g. ir veiktas 7
noverteésanas profesionalaja
kvalifikacija “Pavars” (3. PKL/4.
LIK).

Izstradats un apstiprinats 1 projekts
ERASMUS + Different experiences
- equal opportunities2021-1-LV01-
KA122-ADU-000018337(projekts
pieauguso izglitotaju  pieredzes
apmainai un pilnveidei Kotka (Somija).
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3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidra sisteéma, ka tiek veikts paSvértésanas un planosanas
process.

Sistematiska pasvertésana izglitibas iestadei, tas vaditajam un
pedagogiem.

Iestades pasveértéjuma izstrade piedalas — iestades vaditajs,
metodisko komisiju vaditaji, metodiska apvieniba, administracija,
nodalu vaditaji, izglitojamo paSparvaldes parstavji.

Izglitibas iestade ik gadu notiek paSvértésanas process. Katra
macibu gada sakuma tiek noformuléti darbibas mérki. Macibu
gada beigas tiek izvertéti darbibas rezultati, to atbilstiba
iepriekSformul@tajiem mérkiem. Darbibas izverteésana tiek
iesaistiti pedagogi, iestades struktiirvienibas.

Tehnikuma ir izveidota iestades organizatoriska struktiira
atbilstosi Statu sarakstam. Visas Stata vietas aizpilditas.
Darbiniekiem zinami darbibas mérki un uzdevumi. Pienakumi un
atbildibas tiek delegétas.

Personals ir stabils, kas strada ar ilggadigu pieredzi.

Personala parvaldiba izmantojam programmu Horizon. Saja
programma strada personala specialists, gramatvediba, darba
aizsardzibas specialists, macibu virtuve.

Zema personala mainiba.

Izveidota vadibas komanda.

Visiem komandas locekliem skaidri iestades darbibas mérki.
Iestades finanSu resursu planosana iesaistiti struktiirvienibu
vaditaji katrs savas kompetences ietvaros.

Iesp&ju robezas tiek piesaistits argju avotu finansgjums — projekti,
paSu ien€émumi, utml.

Tehnikuma Padomes iesaiste pasvertejuma
izstrade.

Pasveértejuma darba grupas izveide.

Javeic pasakumi izglitojamo aktivakai iesaistei
tehnikuma darba planoSanas un sasniegto
rezultatu izvertésanas procesa.

Daliba kursos un seminaros par jauna
pasvertgjuma izstrades metodiku un kartibu.
Piedalities seminaros par jaunakajam tendencém
personala parvaldibas joma.

Jauno kolégu mentorésana.

Sistematiski jaaktualizé amatu apraksti.
Sistematiska komunikacija ar vadibas komandu
viedoklu apmainai un optimala ricibas modela
izvelei.

Japilnveido iesaistito struktirvienibu darbiba
savlaicigu finanSu resursu plano$ana, iepirkumu
sagatavoSana.

18




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroS$inu efektivu savas un iestades darbibas
pasveérté€sanu un ar to saistito attistibas planosanu
atbilstosi argjas vides izmainam.

Izprotu efektivas iestades personala parvaldibas pieejas
un metodes. Pienakumi tiek delegéti. Iestade tiek
piemérots situativais vadibas stils. Vadibas I1émumi tiek
pienemti, konsultgjoties ar iesaistitajam pusem.

Komunikacijas veida izvéle saistita ar konkrétu situaciju.

Katrai situacijai tiek piemérots tads komunikacijas veids
un lidzekli, kas nodroSina maksimala rezultata
SasniegSanu.

Ikdiena tiek izvirziti un ieveroti augsti &tiskuma principi.

Konsekventi tiek sekots vardu un darbu saskanai.
Personigas vértibas un principi tiek pakartoti iestades
mérkiem.

Kops 2020. gada Profesionalas izglitibas biedribas valdes

priekssedetajs, LR Saeimas Izglitibas, kultiiras un sporta
darba grupas loceklis Profesionalas izglitibas likuma
grozijumu izstrade.

Vairakkart vaditas profesionalas izglitibas iestazu
akreditacijas komisijas.

Sistematiski un nepartraukti sekot Iidzi argjo normativu
un argjas vides izmainam.

NepiecieSams papildinat zinaSanas un prasmes krizes
situaciju vadiba.

Japilnveido komunikacijas Iidzeklu izvéle un
pielietojums atSkirigas auditorijas.

Sistematiski un nepartraukti sekot [idzi arg€jo normativu
un argjas vides izmainam.

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs:
o sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju,

o Piedalas ka darba grupas loceklis Sacimas izglitibas
un kulttiras komisijas s€d€s Profesionalas Izglitibas

likuma izstradg,

o Sadarbojas ar Liepajas pils€tas Domi, pilsetai

svarigo jautajumu risinasana.

Turpinat sadarbibu, veicinot izglitibas iestades un
nozares kop€jo mérku sasniegSanu

Péc nepiecieSamibas paplasinat sadarbibas partneru
loku.
Turpinat
ievieSana.

atblastit darbinieku iniciativas inovaciju
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Izglitibas iestades vaditajs ir veicindjis sadarbibas ligumu
noslégsanu ar dazadam Liepajas iestadém un institiicijam.
Izglitibas iestades vaditajs veicina un atbalsta darbinieku
vEl€sanos ieviest inovacijas ikdienas darba.

Attistibas vajadzibas tiek planotas, iesaistot visus iestades
darbiniekus.

Organiz€ un atbalsta sistematisku sanaksmju un sapulcu
organizeéSanu.

Inici€ un koordiné sadarbibu ar citam profesionalas
izglitibas iestadém gan Latvija, gan arvalstis.

Iestades vaditajs parrauga sadarbibas istenoSanu ar
1zglitojamo vecakiem péc nepiecieSamibas piedaloties
Padomes sédés un individuali runajot ar vecakiem.
Izglitibas iestades vaditajs tiekas ar izglitojamo
pasparvaldes parstavjiem un nem vera vinu ieteikumus
izglitibas iestades vides un darbibas uzlabosanai.

Izglitibas iestades vaditajs organiz€ un piedalas Konventa
sédes, inform&jot konventa dalibniekus par izglitibas
iestades attistibas vajadzibam.

e Iniciét iestades iesaistiSanos starptautiskajos sadarbibas

projektos pedagogu profesionalas pieredzes apmainai un
iestades kapacitates paaugstinasanai.

Iestades darbibas planosana un izveértésana uzklausit un
nemt vera iestades Padomes un izglitojamo
pasparvaldes viedokli.

Turpinat organizét vecakiem meérktiecigas izglitojoSas
aktivitates audzinaSanas jautajumos vinu dalibas b&rnu
izglitibas procesa aktivizésanai.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka
reizi gada) izverteé savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemerus un populariz€ tos
citiem kolégiem.

Aprobéta jauna Pedagogu profesionalas darbibas
pasvertésanas anketu un veikta rezultatu analize.
Veikta pedagogu anketéSana par attalinata macibu
procesa norisi 2020./21. macibu gada.

Motivét pedagogu paaugstinat profesionalo
atbilsto$i nozares prasibam.

Piesaistit jaunus nozares specialistus.

Palielinat nozares darbinieku iesaisti macibu procesa ka
pedagogus.

Péc pedagogu ieteikumiem papildinat Pedagogu profesionalas
darbibas paSvértésanas anketu.
Pilnveidot Pedagogu profesionalas
anketu.

Organizet seminarus péc tehnikuma pedagogu ieteikumiem,
pilnveidojot pedagogu profesionalo kvalitati.

kvalifikaciju

darbibas paSvértéSanas
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Istenotie projekti 2020./2021. macibu gada

6. tabula
ldentifik s =
N-p. acijas Nosaukums Darbibas laiks Projekta mérkis Sasniegtie rezultati 2020,/
k. nr ’ 2021.m.g.
Projekta mérkis ir uzlabot dalibnieku profesionalas
zinasanas, prasmes un iemanas, realiz€jot dalu no
macibu kvalifikacijas prakses arvalstis. Ta ir
2019-1- ) _ iespgja J.e'lunles1em._stradat_ fadosh_ iepazt _mtals Sakard ar Covid-19 ierobeZojumiem
Erasmus+ "Starptautiska tehnologijas, materialus, dalities sava pieredzge, giit T . o
LVO01- _ -~ _" .| 01.06.20109. - ; A e atcelta planota praksu mobilitate uz
1. prakse - sakums veiksmigai darba pieredzi atskiriga darba vide, tadgjadi .. . _ .
KA102- Karierai" 30.06.2021. . Stisku individual fesional Vaciju, Darmstate 8 skoléniem.
060179 arjerai ng)dros_ln.ot butisku 1nd1‘v1duao un profesionalo
pilnveidi. Planotas mobilitates uz Spaniju (10
izglitojamie), Portugale (10  izglitojamie),
Liebritanija (10 izglitojamie).
Projekta iesaistitas 5 dalibvalstis: Portugale, Italija,
2019-1- Erasmus+ Turcija, Latvija un Makedonija. Projekta merkis ir
PTO1- " . 01.09.2019. - |[paredzes apmaina gan pedagogiem, gan |Sakara ar Covid-19 pandémiju
Promoting the use of Tec PO Z Lo S - . -
2. |KA229- . - 31.08.2021. |izglitojamiem, apgiit un iesaistit mobilo lietotnu |pagarinats projekta darbibas
hnology in Education Proce O : _ _ L L
061063- ss" praktisku izmantoSanu macibu procesa, popularizét |termins.
3 jauno tehnologiju izmanto$anu skolas un macibu
stundas.
Erasmus+ “Up- UPWO(.)]? Veld(_) strategisko partqerﬂ_au, !al u_zlabotu Izstradati macibu Iidzekli apmacibu
- . darba vide balstito (DVB) profesionalo izglitibu un . o .
2019-1- |skilling construction workers apmacibas (PIA), izstradajot atvértos izglitibas programmai koka biivniecibas joma,
5 |AT01-  |inwood construction method | 31102019, — |PEAIES G Mh TS BVEEOS 28 D% | tulkoti ar latviesu valoda. Starp
" |KA202- |s for energy efficient building| 31.03.2022. SSUTSUS, TP Jjam 15 | macibu lidzekliem ir izstradata
» pieprasijumam péc profesionalam prasmém |, . . _ -
051488 S - . - - - tieSsaistes spéle apmacibu
« » energoefektivas un inovativas kokapstrades prakses o . _ .
UPWOOD e veicinasanai un zinasanu parbaudei.
biivnieciba.
2019-1- Projekta iesaistitas 5 dalibvalstis: Turcija, Griekija,
TRO1- Erasmus+ 01.09.2019. - |Italija, Horvatija, Latvija. Projekta merkis ir iegit Sakara ar Covid-19 pandemiiu
4. |KA229- | "Google Tools and Mobile | 31.08.2021. |pieredzi, attistit zindSanas par Google mobilo [ %00 % *OVe - garbibasiermmé
061063- APPS" aplikiciju ~un  Google  rikuiespgjam un |P28 pro) ,
3 izmantoS$anu darba macibu stundas.
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Identifik

Sasniegtie rezultati 2020./

k. ﬁ;lgas Nosaukums Darbibas laiks Projekta merkis 2021.m.g.
Interreq Centrala Baltiias idru Projekta FinLat-Logic merkis ir saskanot
res iong Arrobesu sa dJa rbTJbas profesionalas izglitibas darba vide balstitas izglitibas
; ro'ekl?ts “FinLat-Logic” macibu programmas logistikas dalas starp Latviju un Saistiba ar Covid 19 pandémiju bija
P J(Ali nin Work-g Somiju. DVB tiks izmantots arf ka izlidzinasanas ierobezZotas mObilitéSIl)l realizéj§anaJ
5. |CBo14 | based loarming curricula iny |  01:06:2020. —|riks. Profesionalas izglibas iestazu skoléniem no | =42 R MR R ERE
' ET pro ramn?es of logistics t 81.05.2022. | logistikas programmam Latvija un Somija darba materiali, kas biis pieejami online
P ghrough cross_g videé balstitas macibas notiks vide ’ pree)
) f . otras partnervalst logistikas uzneémumos. '
border WBIF]II;nIa)a tvia and Fi Tadgjadi DVB programmas biis iesp&jams saskanot
ar abu valstu darba devgju iesaistiSanos.
#R078 |Interreg Baltic sea Region Projekts tiek Tstenots Interreg Baltijas juras regiona
InForM" Innovation Framew | 01.01.2019. — |transnacionalas sadarbibas programmas | oo o Lo dieitald platforma
ork for Challenge Oriented In | 30.10.2021. |[(Interreg Baltic Sea Region) ietvaros.  Projekta uznémdmiem Ilgldustr?a 4.0 0ma
6 telligent Manufacturing mérkis ir izveidot starpnozaru integrétu Digitalu notiek tas testedana u If r(; rnJoci'a’ \a
' inovaciju atbalsta freimvorku maziem Un | 5 auna satura ra diéanz un lieti t;i'u
vidgjiem mehatronikas un masinbiives uznémumiem iei aiste J
ar mérki atbalstit = kompanijas  digitalas P '
transformacijas procesa.
CB858 Interreg Centrala Baltijas| 31.03.2020. - |[Izstradat atv@rto tieSsaistes macibu moduli e - - . -
o .. _ N S o Izstradati macibu lidzekli apmacibu
juras  regiona  parrobezu| 30.11.2022. profesionalajai izglititbai un apmacibam (PIA) roerammai koka bivniccibas joma
sadarbibas programmas ilgtspgjigajas  finans€s, iesaistot  studentus, {)ulk%) i arf latviesu valoda. Sta joma,
7. (Central Baltic Sea Program pasniedz&jus un nozares specialistus. Projekta o esu vajoda. Starp
. - B macibu lidzekliem ir izstradata
me) partnervalstis: Latvija, Igaunija, S - o
f « s o tieSsaistes spéle apmacibu
projekts “Sustainability in Fi Somija, Alandu salas. N Sy - .
nance” veicinaSanai un zinasanu parbaudei.
2018-1- |Erasmus+ stratégiskas | 01.11.2018.— |Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts. Projekta
PLO1- partneribas 31.10.2020. |iesaistitas 3 dalibvalstis - Polija
KA202- |projekts "Dressmaking and L (Perfect Project).Latvija (PIKC "Liepajas Valsts
8 050927 |ingerie from three countries b tehnikums)" un Lietuva |Sakara ar Covid-19 pandémiju
' y the Baltic Sea" (Klaipgdos tehnologiju mokymo centras). Projekta |pagarinats projekta darbibas termins
galvenais mérkis ir pieredzes apmaina Sito

izstradajumu un velas razosana, materialu un

razoSanas tehnologiju izveélg.
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Identifik

Sasniegtie rezultati 2020./

k. ' ﬁ;i}ias Nosaukums Darbibas laiks Projekta merkis 2021.m.g.
2020-1- |Eiropas Savienibas | 01.03.2021.- |Ir apstiprinata Erasmus akreditacija 2021.- | = -=m-meme-
LV01- |akreditacijas picauguso 31.12.2027 2027.gadam. Akreditaciju pieskir
KA120- |izglitibas, profesionalas uz Erasmus+ programmas laiku 11dz 2027. gadam,
VET- izglitibas un macibu un skolu un TstenoSanas gaitd tiek veikta tas uzraudziba
094577 |izglitibas joma un Erasmus plana, kas ir akreditacijas pieteikuma
9. dala, aktualiz€Sana. Akreditacijas pieskirSana v&l
nenozimé tieSu vai garantétu finans€jumu, ka ari
nenosaka  pienakumu  iesniegt  pieteikumu
finans€juma sanemsanai katru gadu. Ja akreditéta
organizacija nepieprasa finansgjumu tris gadus,
akreditaciju var atcelt.
8.3.5.0/1 |ESF  projekts  “Karjeras| 01.01.2016 — |Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem Visa macibu gada garuma sniegtas
6/1/001 |atbalsts vispargjas un| 31.12.2022 |vispargjas un profesionalas izglitibas iestades. individualas konsultacijas
profesionalas izglitibas izglitojamajiem, lai sniegtu atbalstu
iestades” karjeras planosana, ka ar1 grupu
konsultacijas par dazadam aktualam
témam, kuras izvéletas sadarbiba ar
grupas audzinataju. Vecakiem
10. organizéta nodarbiba par t€ému
“Vecaku atbalsts karjeras vadibas
prasmju pilnveidé”. PIKC “Liepajas
Valsts tehnikums” piedalijies
dazados pasakumos, pieméram, IT
diena, lai popularizétu profesionalo
izglitibu un tehnikuma apgtistamas
specialitates.
8.3.4.0/1 |ESF  projekts  “Atbalsts 03.2017.— Specifiska  atbalsta merkis ir samazinat Tika sastaditi un Tstenoti Individuala
6/1/001 |priekslaicigas macibu 12.2023. priekslaicigu macibu partrauk$anu, T1stenojot atbalsta plani 46 riska grupas
partraukSanas samazina$anai” preventivus un intervences pasakumus. izglitojamajiem, paredzot
pasakumus gan ekonomisko, gan
macibu risku mazinasanai. Projekta
11. ietvaros pedagogu grupa piedalijas

supervizijas. PIKC “Liepajas Valsts
tehnikums” ka sadarbibas partneris
iesaist1jas jauniesu iniciativas
projekta “Koprade”, ko steno
biedriba “Kulttirbaka”.
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Identifik

Sasniegtie rezultati 2020./

k. ' ﬁ;i}ias Nosaukums Darbibas laiks Projekta merkis 2021.m.g.
2021-1- |ERASMUS +  Different|2022. gada maijs | Projekts pieauguso izglitotaju pieredzes apmainai Iegiits finans€jums 5 picauguso
LVO1- |experiences - equal un pilnveidei Kotka (Somija). izglitotaju braucienam un macibu
KA122- |opportunities Projekta mérkis ir muzizglitibas piedavajumu darba metozu pilnveidei 10640,00
12. ADU- izmantoSana tehnikuma pieauguSo izglitotaju EUR apjoma.
0000183 nepartrauktai kompetencu pilnveidei, jaunu darba
37 metozu apguvei darba ar pieaugusajiem.
7.1.1.0/1 |ESF  projekts ,Atbalsts 2015. gada Projekta mérkis ir veicinat bezdarbnieku un darba Neformalas izglitibas programma
5/1/001 | bezdarbnieku izglitibai” janvaris - mekletaju konkurgtsp&ju darba tirgi. “AutoCAD” apmaciti 20
13. L
2023.gada bezdarbnieki.
decembris
8.4.1.0/1 |ESF projekts “Nodarbinato| 2017.gadal. |Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo Profesionalas talakizglitibas,
6/1/001 | personu profesionalas | janvaris — 2023. |kompetenci, lai laikus novérstu darbaspeka profesionalas pilnveides un
14. kompetences pilnveide” gada 31. kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus profesionalas talakizglitibas
decembris pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétsp&ju programmu modulos apmacitas 46

un darba produktivitates picaugumu.

personas.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoS$anai)

PIKC ,,Liepajas Valsts tehnikums” ir regulara sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju —

IZM un tas paklautiba esoSajam iestadeém. Sadarbiba notiek dazadas jomas:

e Valsts izglitibas satura centrs (VISC):

o 1izglitibas programmu izstradg;

o profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradg;

o konkursu organizéSana; VISC istenotajos Eiropas Sociala Fonda projektos — PIKC
,Liepajas Valsts tehnikums” pedagogi strada gan ka eksperti, gan ka metodiki, gan
arT ka arstata metodiki VISC organizgtajas darba grupas.

o Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD):

o izglittbas programmu izstradasana un licenc€Sana; konsultaciju sanemsSana;

izglitibas programmu akreditéSana.
e Izglitibas departamenta (ID) organiz&tie seminari.
e Valsts Izglitibas attistibas agentiira (VIAA) — dazadu projektu istenoSana.

e Regulari pieredzes apmainas braucieni uz arvalstim dazadu projektu ietvaros.

Izglitibas iestade isteno meérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 mérktiecigi organiz€ sadarbibu ar darba dev€jiem par
1zglitibas satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses TstenoSanu.

PIKC ,,Liepajas Valsts tehnikums” 2017. gada noslegti 11, 2018./2019. macibu gada — 6,
organizacijam.

PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums” ir Masinbiives un metalapstrades asociacijas, ka ar1

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas biedrs, piedalas asociaciju organizétajos pasakumos,

apmeklgjot seminarus, izstades un uznémumus.

Izveidota sadarbiba ar AS “AirBaltic Training”, Latvijas brivo arodbiedribu savienibu,
Liepajas Neredzigo biedribu, Latvijas rakstnieku savienibas Liepajas nodalu u.c. Notiek sadarbiba
ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA), realizéjot bezdarbnieku parkvalifikaciju dazadas jomas.

Sadarbiba ar Liepajas pilsétas domi un tas paklautiba esoSajam iestadém, pieméram, Liepajas



Kulttiras parvaldi, Liepajas Bérnu un jauniesSu centru. Tehnikuma jauniesi regulari iesaistas pilsétas

aktivitasu organizesana vai apkalposana.

Izveidota ciesa sadarbiba arT ar citiem Latvijas profesionalas izglitibas kompetencu
centriem (PIKC), ka rezultata notiek direktoru tikSanas un aktualako jautajumu apspriesanu,

pieredzes apmaina.
Tapat 2020./2021.m.g. macibu gada klat nakusi $adi sadarbibas ligumi:

e 2020.gada noslégts ligums ar PIKC “Ventspils tehnikums”, par dazada Iimena
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanu, attistit jaunus pétijjuma virzienus, veidot
kopigas macibu, studiju programmas, veicinat profesionalo mobilitati. Sadarboties Pusu
materiali tehniskas bazes un informativas bazes savstarpgjai izmantoSanai macibu procesa
un profesionalo konkursu organizésana. Organizét kopigus profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumus Sadarboties modernu macibu metodisko materialu izstradg.

e 2021.gada noslégts ligums ar nodibinajumu “Fonds PLECS”’. PIKC “Liepajas Valsts
tehnikums” piedalijas jauna digitala rika aprob&sana. Platforma emu.lv, kas paredzéta
emocionalu, mentalu, uzvedibas problému risinasanai. Digitalais riks méra izglitojamo
emocionalo labbiitibu.

e 2021.gada noslégts Iigums ar AS “Swedbank™ par sadarbibu informacijas apmaina, tapat
parstavji no minétas organizacijas piedalas lekcijas ka vieslektori.

e 2020./2021.m.g. PIKC “Liepajas Valsts tehnikums” piedalas jaunas e-vides aprobacija:

skolo.lv, kas ir maciSanas platforma projekta Skola2030 ietvaros.



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./21. macibu gads — sekmét izglitojamo pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu

apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas un valsts dzivé, akcentjot veseliga

dzivesveida un tam atbilstoSu ikdienas paradumu veidoSanas nozimi cilvéka dzives kvalitates

nodro§inasana, ka ari gatavojoties XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem

2021./22. macibu gads — pilnveidot emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju, veértibu

sisttmas veidoSanos un tikumu izkop$anu pozitivu attiecibu veidoSanai, iesaistoties PIKC

“Liepajas Valsts tehnikums” atpazistamibu veicinoSos pasakumos

2022./23. macibu gads — sekmét izglitojamo lokalo patriotismu, nacionalas identitates un

valstiskuma apzinu,

pasakumos.

iesaistoties PIKC “Liepajas Valsts tehnikums” un Liepajas pils€tas

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

Sasniegumi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma tika veiksmigi realizéts 1.kursa
izglitojamo adaptacijas pasakumu kopums izglitibas
iestade un dienesta viesnica, kas deva pedagogiem
prieksrocibas attalinata macibu procesa isteno$ana

visa macibu gada laika.

Uzlabot riska grupa icklaujamo

izglitojamo identific€Sanas sisteému.

Atbalsta personals, izmantojot dazadas digitalas
platformas, veiksmigi sniedza psihoemocionalu un
cita veida atbalstu gan izglitojamiem, gan vecakiem,
gan pedagogiem, tada veida mazinot spriedzi un

stiprinot motivaciju turpinat macibu procesu.

Pilnveidot informacijas aprites

sisttmu starp pedagogiem un

atbalsta personalu par riska grupas
vinu

izglitojamajiem un

progresu/regresu.

IntereSu izglitibas programmas iesaistitie jauniesi
piedalijas nodarbibas gan klatieng, gan attalinata
reZima, ieguva jaunu pieredzi un prasmes, veidojot
video materialus, piedaloties skatés un konkursos un

giistot labus rezultatus.

Turpinat istenot intereSu izglitibas
programmas, sniedzot

izglitojamajiem  iesp&u  attistit

daudzveidigas kompetences.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7. tabula
Nr.p.k. Pasakums Sasniegums Secinajumi
Mazumtirdznieciba
- 2.vieta
Mobila robotika -
Nacionalais iauno 2.vieta
aclona‘als Jauno - 'pjetriskas
profesionalu . ..
1. e instalacijas -
meistaribas .
3.vieta
konkurss . o o
SkillsLatvia2021 Me_hatron'ka - Izglitojamie sekmigi pierada savas
1.vieta iegiitas zinasanas PIKC “LVT”,
Transporta piedaloties dazados konkursos un
parvadajumi - uzradot teicamus rezultatus.
2.vieta Izglitibas iestades pedagogi ir savas
2. Blz‘ntlas?‘ Kanvu 2 vieta jomas specialisti, kas prot motivét
izaicinajums 2021 un sagatavot audzeknus dazadu
Starptautiska Iimenu konkursiem.
3 tieSsaistes krievu PIKC “LVT” pedagogi iesaistas
' valodas ka 2.vieta konkursu organizé$ana un rikoSana.
svesvalodas Izglitojamie sekmigi starté Liepajas
olimpiade pils€tas un novada visparizglitojoso
Anglu valodas macibu priekSmetu olimpiades,
5 olimpiade 2.vieta novada uzradot izcilus un teicamus
(ttimeklI1) sasniegumus.
LatvieSu valodas . Macibu priekSmetu pedagogi
6. .o | lvieta . i
olimpiade pilséta, teicami sagatavo savus audzeknus,
1.vieta kurzemes pieradot, ka vini var konkurét ar
1 Konkurss “Dati ir | regiona visparizglitojoso skolu
' vertiba-sarga tos!” | l.vieta valsts izglitojamiem.
méroga Izglitojamie aktivi piedalas skolas
Skolu jaunatnes sporta komandu veidoSana un
12. Eempionits 1.vieta Liepaja piedalas sace_nsibﬁs, giistot
basketbola godalgotas vietas.
Kurzemes regiona
13. gkolu‘Jau_natnes l.vieta
cempionats
basketbola
Liepajas pilsetas
14. skolu jaunatnes 1 vieta
florbola
¢empionats




7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika

PIKC ,,Liepajas Valsts tehnikums” izglitojamie Valsts parbaudes darbus visos macibu

gados ir kartojusi atbilstoS§i normativo aktu prasibam. Valsts parbaudes darbu rezultati par

pedgjiem trim macibu gadiem paraditi 1. grafika.

1. grafiks

45,60%43 g0

20,50% 18,90% 19,20%

Anglu valoda

Latwieiu valoda

Matematika

Analizgjot PIKC “Liepajas Valsts tehnikums” izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos, var secinat, ka:
[ ]

rezultati anglu valodas centralizétaja eksamena katru gadu uzlabojas,

e tendence nedaudz (2%) pasliktinaties ir CE rezultatiem latvieSu valoda,

e visvajakie rezultati vérojumi ir matematika, 11dzigi $ada tendence v€rojama ari valst

kopuma.

Visos valsts parbaudes darbos PIKC “Liepajas Valsts tehnikums” rezultati ir tuvu valsts
vid€jam Itmenim, ko var redzet 2.grafika.



2. grafiks
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

Katru gadu tiek sekots lidzi tam, lai PIKC “LVT” pedagogi apgiist normativajos aktos

noteikto profesionalas pilnveides stundu skaitu. Stundu uzskaites kontrolei tiek lietota VIIS

sistéma.
8. tabula
Informacija par pedagogu profesionalo pilnveidi

2020./2021.mac.g.

pedagogu skaits izglitibas 109

iestade

2020./2021.mac.g.

profesionalo macibu 90

priekSmetu pedagogu skaits

izglitibas iestade

2020./2021.mac.g.

profesionalo macibu

priekSmetu pedagogu skaits, 53

kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2020./2021.méc.g. iegulditie . Ingﬁbas iestade ieguldijusi I‘Idzel.dus Sados

lidzekli izglitibas iestades profismnélés kompetences pilnveides

S pasakumos:

ice)ii%gti?lces pilfggiifl?nalas o 02.12.2020. un 04.12.2020., Karine
Oganisjana - “Visparizglitojoso un
profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu sadarbiba, istenojot
kompetencu (lietpratibas) pieeju un
saturu”.

o PIKC LVT pedagogu daliba projekta

Nr.8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasSanai” ka darba
grupas vaditaji un grupas dalibniekus, kas
pilnveido profesionalo kompetenci.




8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Izglitibas iestade audze€knu uznemsSana tiek organizéta saskana ar IZM noteiktajam
prasibam attieciba gan uz programmam, gan uznemamo audzeknu skaitu.
9. tabula

Informacija par absolventu un uznemto audzéknu skaitu

2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits | Absolventu skaits: 180
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas

Izglitojamo skaits uz 2020. gada 1.
septembri bija:

profesionalas izglitibas programmas e valsts budZeta grupas - 1231,
e JaunieSu garantijas - 18,
e kopa 1249

2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits | Absolventu skaits: 11
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Macibas uzsakuso skaits: 12

Detalizéta informacija pa grupam (valsts budzeta grupas) redzama 2. tabula.
10. tabula

Absolventu un macibu uzsakuso audzeknu skaits pa grupam

Nlr(. Grupa Iestajas (skaits) A(t;i(:i\t/se)Ja
p-K- 2017 2018 2021
1 3M 2 13
2 4 AE 26 13
3 4 AM 27 1
4 4 AT 20 10
5 4FD 24 9
6 4DT 27 21
7 4ES 26 13
8 4ET 16 7
9 4TS 19 12
10 | 4GR 20 13
11 | 4KD 13 5
12 | 4RK 13 8
13 | 4LD 26 16
14 | 4MT 23 14
15 | 4VS 27 15
280 2 180
302

JaunieSu garantijas grupas:



o Kuvalifikacija “Klientu apkalpoSanas specialists” uzsaka 16, pabeidza 11.

e Kvalifikacija “Automehanikis™ uzsaka 13, pabeidza 7.
Profesionalas talakizglitibas programmas:

o Kuvalifikacija “Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide
(TIG)” uzsaka 5, pabeidza 5.

e Kvalifikacija “Sasanas iekartu operators” uzsaka 6, pabeidza 6.
8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Lai veicinatu profesionalo izglitibas programmu pieejamibu izglitibas iestade ir pieejama
ar1 personam ar 1pasam vajadzibam — kustibu traucg€jumiem. Macibu iestadg ir lifts, kas paredzets
tikai $adam personam. Pie iestades centralajam durvim ir 2 stavvietas, kas arT paredzetas speciali

personam ar kustibu traucgjumiem.

Lai potencialo izglitojamo virzitu uz vinam atbilstoSako kvalifikaciju, tiek iesaistiti karjeras
konsultanti, kas piedava ari individualas konsultacijas tiesi pirms uznemsanas. Karjeras konsultanti
tiek iesaistiti macibu procesa visa macibu gada garuma, un Sie cilveéki strada arT ar tiem
izglitojamiem, kas v€las mainit apgiistamo profesiju vai saskaras ar kadam grutibam profesijas

apguve. Izglitibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi aprakstiti 11.tabula.



11. tabula

Izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

e Izglitibas iestadg ir atbalsta personals, kas sniedz atbalstu
izglitojamajiem, ka art konsulte potencialos izglitojamos un
vinu vecakus par macibu laika pieejamo atbalstu.
e Macibu laika izglitibas iestadé darbojas Atbalsta grupa,
kuras mérkis ir sniegt izglitojamajam individuali pielagotu
atbalstu motivacijas triilkuma, maciSanas un socialekonomisko
grutibu gadijumos. Ka risinajumi izglitojama griutibam var tikt
pieméroti konsultaciju apmekléSanas plani, individualie
macibu plani, specialistu piesaiste specifisku problému
risinasanai, izglitojama dzives vietas sociala dienesta iesaiste
utml.
e Pirma kursa izglitojamiem tiek pieme&rots adaptacijas
pasakumu kopums, kas veicina izglitojamo ieklausanos
izglitibas iestade. IeklauSanas un izglitojamo labbitiba tiek
meérita ar aptaujas palidzibu. Aptaujas rezultati tick apkopoti un
izmantoti izglitibas iestades darbibas uzlabosanai.
o Izglitibas iestade tiek T1stenots projekts Pumpurs, kura
ietvaros tiek sniegts daudzveidigs atbalsts priekslaicigas
macibu pamesanas riskam paklautiem izglitojamiem. Projekta
iesaistitajiem izglitojamajiem tiek sagatavoti Individuala
atbalsta plani, kuri v&rsti uz macibu, socialekonomisko un ar
gimeni saistto risku mazinasanu, tomér atseviskos gadijumos
to efektivitate nav pietickama.
e Stipendiju pieSkirSanas kartiba nodroSina taisnigu un
visiem saprotamu stipendiju pieskirSanas sistému izglitojamo
macibu motivacijas un finansialas patstavibas veicinasanai.
e Izglitojamiem ir pieejamas karjeras konsultacijas gan
idividuali, gan grupu nodarbibas.
e Izglitojamajiem ir pieejamas divas dienesta viesnicas:
Ventspils iela 51a — 238 vietas, Vanes iela 4a — 278 vietas.
e Personam ar kustibu trauc€jumiem ir nodroSinatas:
o Stavvietas pie €ku centralajam durvim;
« Uzbrauktuves;
o Lifti, lai noklutu augstakajos stavos;
o Pacelaji gaitenos;
o Pielagotas labiericibas;
o Pielagotas telpas dienesta viesnica.
o Attalinato un klatienes macibu laika izglitojamajiem un
pedagogiem tiek nodroSinata bezmaksas Microsoft kontu,
kuros ietvertas gan sazinas programmas, gan standarta ofisa
programmatiira, izmantosana.

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)




12. tabula

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)
Profesionalas izglitibas absolventu | Gada laika Latvijas darba tirgii nonakusi

gada laika.

proporcija, kuri nonaku$i darba tirgi 1

un darba attiecibas uzsakusi 60,6 % no
kopgja profesionalas izglitibas absolventu
skaita.

attieciba pret

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozaré un to procentuala
nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma.

Nozar€ stradajoso absolventu skaits ir 81.
Salidzinot ar 2019./2020. macibu gadu,
2020./2021. macibu gada absolventu
skaits, kas ir nodarbinati nozarg, audzis
par 10 % - attiecigi no 39,1% uz 49,1 %

kuri turpina macibas
augstakas izglitibas pakapg).

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
nozare

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,

(t.sk. | kuri turpina macibas nozarg, ir 44,

8.5.

apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)
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Profesionalas izglitibas
programmu absolventu skaits, kuri
strada izglitibai/kvalifikacijai
atbilstoSos amatos (informacija
ieglta, izmantojot 10% absolventu
aptaujas rezultatus)

Latvijas darba tirgi gada laika darbu nozar€, kura iegita
profesionala izglitiba, uzsacis 81 absolvents (no 165
absolventiem, par kuriem iegti dati).

Darba  némé&ju  (absolventu)
apmierinatiba gada laika péc
profesionalas 1zglitibas

programmas beigSanas ar iegiito
1zglitibas kvalitati (10%
absolventu aptauja)

Informacija par absolventu apmierinatibu par iegito
izglitibas kvalitati tiek iegiita:

e paneldiskusiju laika, kuras piedalas absolventi,
tehnikuma izglitojamie un profesionalo priekSmetu
pedagogi;

e absolventu realizéto meistarklasu laika;

e profesionalo prickSmetu pedagogu un absolventu
sazinas laika;

e realiz§jot DVB macibas un apmeklg&jot
uznémumus.

Darba deve€ju apmierinatiba ar
programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa
diskusiju rezultati)

Informacija par darba ar
absolventiem tiek iegiita:
e iesaistoties darba dev€ju asociaciju
diskusijas,aktivitates;
e organizgjot tikSanos ar darba tirgus parstavjiem.

devéju apmierinatibu




8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar

2021./2022.mac.g.)
14. tabula

Dalibnieku skaits profesionalaja
izglitiba, kas ieklauti riska grupas
(PMP, citas riska grupas, ar kuram
strada izglitibas iestade)

Riska grupa ieklautie izglitojamie: PMP — 97, t.sk.:bareni —
25, personas ar invaliditati -4 IAP projekta Pumpurs tika
izveidots 50 jaunieSiem Atbalsta grupas redzes loka
nonakusie jaunieSi, kuriem attalinato macibu laika bija
nepiecieSams  psihoemocionals  atbalsts,  palidziba
personigas dzives un darba organizéSana — 267.

Riska grupu panakumu Ilimenis
saskana ar vecumu un dzimumu
(absolventu  skaits no riska
grupam, citi panakumi)

2020./2021.macibu gadu sekmigi pabeidza 93 izglitojamie
jeb 96% no riska grupas jaunieSiem.
PIKC LVT absolvéja 26 riska grupas jauniesi, no tiem:
o 14 jeb 54% viriesu;
o 12 jeb 46% sieviesu.
Apgitaja specialitaté strada 43%, macibas turpina 23%.

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgii (raditajs
tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.
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Mehanismu veidi, kas lietoti
profesionalas izglitibas
piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes  darba  tirgus
vajadzibam (anket€Sana,
fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Sadarbiba ar Liepajas attistibas parvaldi un nozaru
uzpémumu parstavjiem fokusgrupu diskusijas tiek
apzinatas Liepajas darba tirgus attistibas prognozes un
iepaziti jaunie uznémumi un to nepiecieSamiba péc
specialistiem, vakancu skaits.

Sadarbiba ar Liepajas tehnologiju klasteri un Pilsétas
domes padomnieci IT izglitibas un attistibas jautajumos
Agati Ambulti tiek apkopota informacija, organizétas
tikSanas un diskusijas par IT nozares attistibu.

Daliba pasakuma “Uznéméju dienas 2021”.

Informacija par
mehanismiem, kas lietoti, lai
nodros$inatu ieinteresétas
puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes
darba tirgus vajadzibam
(pieméram, darbs, kur§ tiek
veikts ieintereséto  pusu
informeésanai, sadarbiba ar
LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.)

Sadarbiba ar LDDK.

TikSanas ar darba tirgus parstavjiem.

Aktualas informacijas nodoSana klientiem popularakajos
soc. tiklos — Facebook, Instagram, TikTok, izglitibas
iestades majaslapa un citos plaSsazinas lidzeklos.
Aktualo profesiju piedavajuma izvietoSana nacionalaja
izglitibas iesp&ju datu baze — www.niid.lv.

Izglitojamie tiek inform&ti par iesp&ju piedalities
dazados Liepajas Inovaciju
parka www.digip.lv organizgtajos pasakumos -
meistarklases, diskusijas, konkursi u.c.

Nozaru specialitates vaditaji sadabojas ar nozaru ekspertu
nozares aktualitatétm metodisko komisiju ietvaros, tiek
informéti profesionalo priekSmetu pedagogi, kuri §is
aktualitates ieklauj nodarbibu satura.



http://www.digip.lv/

