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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.tabula

Visparigie dati par izglitibas iestadi

Liepajas Valsts tehnikums
(turpmak teksta LVT)

Liepaja:
Adreses e Ventspils iela 51
e Vanesicla4

Dibinatajs | Izglitibas un zinatnes ministrija

Iestades vaditajs | Agris Ruperts

Majas lapa | Www.Ivt.lv

E-pasts | Ivt@Ivt.lv

01.09.2023. | 1297
01.09.2024. | 1376

Audzeknu skaits

01.09.2023. | 116, pedagogiskie darbinieki - 12
01.09.2024. | 124, pedagogiskie darbinieki - 12

Pedagogu skaits

01.09.2023. | 63 (t.sk. 19 apvienotas grupas)
01.09.2024. | 64 grupas (t.sk. 18 apvienotas grupas)

Grupu skaits

01.09.2023. | 19
01.09.2024. | 17

Programmu skaits

01.09.2023. | 23
01.09.2024. | 18

Kvalifikaciju skaits

e Transports un logistika (ieskaitot Gaisa satiksme)
Metodiska darba e Energétika

virsvadibas o Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas nozare

e Energétika (Aukstumiekartas, Siltumenergétika)
o Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu

_ _ C razoSanas nozare (Suto izstradajumu razoSanas
Lidzdaliba metodiska darba ‘o ( J
N tehnologija)
organizeé$anai e _ 5 _ _
e Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,

administréSanas nozare (Finanses, banku lietas un
apdroS§inaSana; Gramatvediba un nodokli)

o Izglitibas iestade ir tiesiga organiz€t profesionalas
kvalifikacijas eksamenus, lai noveértétu arpus formalas
izglitibas sisteémas iegiito profesionalo kompetenci visas
profesionalajas kvalifikacijas, kuras ta isteno atbilstosas
profesionalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade ir tiesiga
veikt profesionalas
kompetences noveértéSanu
kvalifikacijas

e Arodizglitiba

e Profesionala vidgja izglitiba
e Profesionala talakizglitiba

e Profesionala pilnveide

e Neformala izglitiba

Istenotas izglitibas formas
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1.1. Izglitojamo skaits unistenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

2.tabula
Izglitojamo skaits un istenotas programmas
| Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo sKaits,
e uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas [zglitibas . —y programmas programmas
nosaukums prog;ggmas N Llcggtc:rs::as apguv_i (pl‘?f. izgl.) apguyi (prE)f. izgl.)
vai uzsakot vai noslédzot
2023./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Autotransports 33525011 P_6155 06.07.2022. 87 78
Biivdarbi 33582011 P_5119 31.08.2021 34 30
Biivnieciba 33582021 P_6154 06.07.2022 58 45
P 5142 01.09.2021
Kokizstradajumu 33543041 P_5069 27.08.2021 33 30
izgatavoSana
Energétika un 33522011 P_6071 01.06.2022 78 63
elektrotehnika 33522011 P 5068 27.08.2021
Datorsisteémas, 33483011 P_5073 30.08.2021 104 98
datubazes un
datortikli
Aviacijas transports 33525051 P_5067 27.08.2021 74 66
35b525051 P_2818 25.06.2020
Gramatvediba 33344021 P_5052 26.08.2021 75 69
Komerczinibas 33341021 P_5055 26.08.2021 132 117
P_5054 26.08.2021
Administrativie un 33346011 P_5053 26.08.2021 35 32
sekretara P_2404 06.05.2020
pakalpojumi
Logistika 33840111 P_6949 22.05.2023 82 73
Pk-15842 | 16.08.2017
Mehatronika 33521061 P_6077 02.06.2022 87 79
P-11657 29.04.2015
Edinasanas 33811021 P_5060 26.08.2021 87 73
pakalpojumi 32811021 P_5047 25.08.2021
P_2484 26.05.2020
P 2482 26.05.2020
Programmeésana 33484011 P_5057 26.08.2021 118 117
Stto izstradajumu 33542021 P_6098 10.06.2022 69 62
raZoSanas P_17053 11.07.2018
tehnologija
Frizieru pakalpojumi 33815021 P_6892 11.04.2023 26 26
P 1230 15.05.2019
Viesnicu 33811031 P_5058 26.08.2021 59 52
pakalpojumi P-15702 25.07.2017
Metalapstrade 32521011 P_5174 06.09.2021 53 44




1.1.1. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

= Miris/Bezvésts prombatné

® Slimibas dé|

= Dzlves vietas maina

= |zglitibas iestades maina

= Nav macibu sasniegumu
vertéjuma vai tas ir
nepietiekams

= Cits

1.attels. Izglitojamo macibu partrauksanas iemesli

1) Izglitojamo macibu partrauksanas iemesli tiek apzinati un apkopoti. Izglitibas iestades
macibu kvalitates izveért€Sana un darbibas procesu pilnveidosanai tiek analizeti iemesli, kas
norada uz nepareizu karjeras izvélu un nepietickamiem macibu sasniegumiem.

2) VISS datu bazeé par 2023./2024.macibu gadu apkopta informacija par visiem izglitojamo
macibu partraukSanas iemesliem redzama 1.attela.

3) Izglitibas iestade veic apkopojumu ari par citiem iemesliem, kas p&c butibas nav
ietekm&jami no LVT puses. Pieméram, dzivesvietas maina, savas gimenes izveidos$ana,
izbraukSana no valsts kopa ar vecakiem u.c.

4) Vertgjot izglitojamo macibu partraukSanas iemeslus Cetru gadu griezuma, secinam, ka
pedgjo tris gadu laika ir redzams atskaitito skaita pieaugums, kas skaidrojams gan ar
audzeknu motivaciju izpildit izglitibas iestades noteiktas prasibas sekmigam macibu
procesam, gan ar jaunas Veért€Sanas kartibas ievieSanu, ka to paredz MK noteikumi.
Atbalsts audze€knu atbalstam aprakstits un vérteéts sadala "Profesionalas izglitibas

programmu pieejamibas veicinasana".

Pasnovertéjuma zinojums 2023./2024.m.g. 5



1.2. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodrosSinajums

3.tabula

Pedagogu ilgstosas vakances un personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances
izglitibas iestadeé (vairak
ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac. g. (Iidz 31.05.2024.)
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Produktu wuzskaite un finans€Sanas
dokumenti - modula satura ieklautas 24
stundas kases aparata apmaciba (ar
apliecibu) - 24 stundas,

Aktiva tirisma pamati C modulis - 24
stundas,

Viesu apkalpoSana izmitinaSanas un
apkalpo$anas mitné - 24 stundas,
Uzskaite un atskaites dokumentacijas
sagatavoSana tirisma un viesmilibas
uznémuma - 24 stundas,

Komunikacija ar klientu - 50 stundas,
Biivdarbu dokumentacijas sagatavoSana
un planosana - 78 stundas,

Friziiru, bardas un tisu model&sana - 40
stundas,

EIKT drosibas politikas veidosana - 96
stundas,

Autovaditaja apmaciba - 114 stundas,
Starptautiskas atestacijas kakta Suvju
metinasana (MAG/135) C mod - 74
stundas.

iestade
atbalsta

Izglitibas
pieejamais
personals izglitibas
iestade, noslédzot
2023./2024. mac. g. (Iidz
31.05.2024.)

12

Medicinas masa
11 pedagogiskie darbinieki:

o 4 dienesta viesnicas skolotaji
2 izglitibas iestades bibliotekari
1 pedagogs karjeras konsultants
3 intereSu izglitibas skolotaji
1 socialais pedagogs

o O O O




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, vertibas

Liepajas Valts tehnikums (turpmak teksta LVT) vizija: LVT ir regionala profesionalas
izglitibas iestade, kas nodroSina profesionali kompetentu kvalitativu cilvékresursu sagatavoSanu
miuzizglitibas konteksta atbilstoSi regiona attistibas dinamikai, elastiga un atvérta moderno

tehnologiju ievieSanai.
LVT darbibas tris pamatmerki:

1. NodroSinat kvalitativu plasa spektra profesionalas, miizizglitibas un karjeras izglitibas
piedavajumu, pastavigi uzlabojot un papildinot LVT izglitibas programmu saturu un materiali
tehnisko bazi.

2. Sagatavot specialistus Liepajas, Kurzemes un Latvijas vadosajam tautsaimniecibas nozarém,
nodrosinot elastigu un darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibu.

3. Paaugstinat LVT t&la prestizu un atpazistamibu, Iidz ar to nodroSinot lielaku konkur&tsp&ju

citu izglitibas iestazu vidi un palielinot audzeéknu un miizizglitiba iesaistito skaitu.

Izglitibas iestades misija — Attistam nozar@s pieprasitas daudzveidigas un misdienigas
profesionalas kompetences Latvijas un Eiropas darba tirgus dalibniekiem, saglabajot tradicijas un
pienemot izaicinajumus. Esam uzticams un atpazistams sadarbibas partneris visam ieinteresétajam
pusém.
Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Augsta Iimena profesionalis, kas sagatavots darba
tirgum atbilstoSi nozares vajadzibam.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
e Uzticamiba — uzticams partneris — vecaki uztic savus bérnus, tehnikums sagatavo tadus
specialistus, kas nepiecieSami un ir sp&jigi konkurét darba tirgi.
e Atbildiba — par darba rezultatu, par IP saturu, par procesa un rezultata kvalitati, par
izglitojamo un darbinieku drosibu.
e Kompetence — jegpilna darboSanas, esam organizacija, kas nepartraukti macas un
pilnveidojas.
e RadoSums — jaunrade, prognozéSana, darbs komanda.

e |zaugsme — neapstaties pie sasniegta, virzities uz prieksu.



3. Darba prioritates un sasniegtie rezultati 2023./2024.macibu gada
4 tabula

2023./2024.macibu gada prioritates

‘ Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Nr.1
Sadarbibas attistiSana ar citam Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém, darba tirgus
parstavjiem, nozaru ekspertu padomém, u. c.

a) kvalitativi

Turpinat aktivu sadarbibu ar nozaru
uznémumiem, lai veicinatu darba
vide balstitu macibu istenosanu.
Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu
izglitibas iestadém, lai pilnveidotu
macibu metodiku, ka arT sekméetu
jaunieSos apzinu par kvalitativas
profesionalas nepiecieSamibu
karjeras attistiba.

Veikto aktivitasu rezultati
atspogulojas izglitibas kvalitates
veiktajos meérijumos.

Sasniegs pilniba.

Iestade turpina iesaktas sadarbibas un veido jaunas,
lai nodroSinatu DVB macibu TstenoSanu.

Macibu gada laika istenotas rezultativas
sadarbibas. Izstradati vai aktualizeti profesionalas
izglitibas programmu paraugi - Veikta modularo
izglitibas programmu (MIP) aktualizacija —
“Komercdarbinieks” un “Gaisa kuga
mehanikis”.

Izstradati metodiskie materiali izglitibas
programmu isteno$anai - IP «Komercdarbinieks»
skolotaji, sadarbiba ar citiem Latvijas profesionalo
macibu iestazu skolotajiem, veikusi modulu SMR
parbaudijuma materialu izstradi pirmajiem 4
moduliem A dalas moduliem.

Izstradati starppriek§metu saiknes (SPS)
istenoSanai metodiskie materiali 2. kursa grupam
un aktualizeti 2022./23. m.g. izstradatie SPS
metodiskie materiali 1.kursa grupam.

Ka viens no biitiskakajiem instrumentiem
starptautiskas sadarbibas veicinasanai dazados
aspektos ir Erasmus+ programmu istenoSana. Ka
personu mobilitates macibu noliikos, ta arT mazas
partneribas projekti nosaka So mérku sasniegSanu.
Projektu apkopojums aprakstits §T dokumenta
5.sadala.

b) kvantitativi

1. Organizéti pilnveides seminari
visu izglitibas iestazu pedagogiem
un izglitojamajiem.

2. Daliba citu izglitibas, valsts un
paSvaldibas iestazu organizetajos
seminaros un pasakumos.

3. Daliba profesionalas meistaribas
konkursos un visparizglitojoso
macibu priekSmetu olimpiades.

4. Turpinat 1stenot DVB macibas.
5. Specialitasu un metodisko
komisiju darbiba un sadarbiba ar
arvalstu partneriem.

1. LVT organizgti 6 seminari, ko apmekIgjusi ne
tikai LVT, bet arf citu izglitibas iestazu pedagogi.
LVT izglitojamie piedalijusies seminaros
energgtikas, blivniecibas, uznémgjdarbibas jomas
un 2 hakatonos.

LVT organizéta Atjaunojamas energétikas
konference, ka ar Latvijas Ekoskolu vasaras
forums.

2. 56 pedagogi piedalijusies citu izglitibas, valsts
un pasvaldibas iestazu organiz€tajos seminaros un
pasakumos

3.Sasniequmi

LVT izglitojamie piedalijusies Liepajas
Valstspils€tas visparizglitojoso priekSmetu
olimpiadeés un ieguvusi 3 (tris) 2.pakapes diplomus,




4 (Cetrus) 3.pakapes diplomus un 2 (divas)
atzinibas.

38 izglitojamie piedalijusies 18 Latvijas
profesionalas meistaribas konkursos, iegtistot 7
(septinas) 1.vietas, 4 (Cetras) 2.vietas un 1 (vienu)
3.vietu.

LVT izglitojamie piedalijusies 2 hakatonos,
iegiistot 1 (vienu) l.vietu, 7 (septinas) 2.vietas, 11
(vienpadsmit) 3.vietas.

Skills Latvia 2024 LVT izglitojamie ieguva 6
(seSas) zelta, 3 (tr1s) sudraba un 3 (tris) bronzas
medalas.

4.DVB macibas

29 izglitojamajiem realizétas DVB macibas
uznémumos, sekojosas nozar€s: energétika,
aviacija (transports un logistika), autotransports.

5.Starptautiska pieredze

7 LVT skolotaji piedalijusies starptautiskajos
kursos;

86 izglitojamie un 7 pedagogi piedalijusies
Erasmus+ praksg;

3 pedagogi un 5 izglitojamie piedalijusSies
starptautiskos konkursos;

8 pedagogi piedalijusies énosanas pasakuma
Somija;

Izglitibas iestade tiek Tstenoti 3 Erasmus+
starptautiskas sadarbibas projekti, kas paredz
pedagogu mobilitates;

LVT ir ka uznemosa organizacija 3 dazadu
starptautisku partneru uznemsana.

Prioritate Nr.2
Materiali tehniskas bazes pilnveidosana

atbilstoS$i nozaru attistibai

a) kvalitativi

Materiali tehniskas bazes
pilnveidoSanai tiek planoti gan LVT
budzeta Iidzekli, gan izmantotas
iespgjas arg¢ja finans€juma
piesaistei.

Sasniegts dalgji.

Budzeta ietvaros veikta materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana, piesaistits granta finans€jums
macibu laboratoriju pilnveidos$anai, tomer
vajadzibas parsniedz budzeta iespgjas, tapec
materialtehniskas bazes pilnveidoSana ir
nepartraukts process.

b) kvantitativi

Finans€juma apjoms materiali
tehniskas bazes pilnveidosanai.
Argja finanséjuma piesaiste
atbilstosi izsludinato konkursu
iespgjam.

Pieskirta budzeta ietvaros, materialtehniskas bazes
pilnveidosana iegadati pamatlidzekli un inventars -
CNC galds, KNX laboratorijas aprikojums,
datortehnika, papildinats bibliotékas krajums,
iegadats inventars macibu procesa nodroSinasanai.
Biitiska apjoma finans€juma piesaiste
materialtehniskas bazes pilnveidoSanai planota uz
nakamo macibu gadu.




3.1. Darba prioritates un sasniedzamie rezultati 2024./2025.macibu gadam

2024./2025.macibu gada prioritates

5.tabula

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Nr.1

Sadarbibas attistiSana
ar citam Latvijas un
arvalstu izglitibas
iestadém, darba tirgus
parstavjiem, nozaru
ekspertu padomém, u. c.

a) kvalitativi

Turpinat aktivu sadarbibu ar nozaru
uznémumiem, lai veicinatu darba vide balstitu
macibu stenoSanu.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas
iestadém, lai pilnveidotu macibu metodiku, ka
arT sekmétu jaunieSos apzinu par kvalitativas
profesionalas nepiecieSamibu karjeras
attistiba.

Veikto aktivitasu rezultati atspogulojas
izglitibas kvalitates veiktajos m&rijjumos.

b) kvantitativi

1. Organizeti pilnveides seminari visu
izglitibas iestazu pedagogiem un
izglitojamajiem.

2. Daliba citu izglitibas, valsts un paSvaldibas
iestazu organizetajos seminaros un
pasakumos.

3. Daliba profesionalas meistaribas konkursos
un visparizglitojoSo macibu priekSmetu
olimpiadgs.

4. Turpinat 1stenot DVB macibas.

5. Specialitasu un metodisko komisiju darbiba
un sadarbiba ar arvalstu partneriem.

Nr.2

Energétikas jomas
attistiba

a) kvalitativi

Turpinat aktivu darbu pie metodiskas jomas
atfistibas, izmantojot ka regionalas sadarbibas
iesp€jas, ta starptautiskas.

Metodiskais darbs un profesionala pilnveide
seminari, konferences, pieredzes apmainas
braucieni utml.

b) kvantitativi

1. Jomas macibu modulu pilnveidosana
atbilstosi profesijas standartam

2. Finans€juma piesaiste jomas attistibai

3. 2025./2026.m.g. uznems$anas prognozes un
izpilde

4. Sadarbibas pasakumi energétikas jomas
attistibai.

Nr.3
Drosiba un labsajiita

a)kvalitativi

1.Aktualizet Liepajas Valsts tehnikuma
Ieksgjas kartibas noteikumus un Liepajas
Valsts tehnikuma dienesta viesnicu iek$gjas
kartibas noteikumus
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2. Pilnveidot procediiras ka rikoties arkartas
gadijumos, skaidrot tas LVT darbiniekiem un
izglitojamajiem

3. Izveidot sisteému, kura seko I1dzi cilvéku
fiziskas dro§ibas parkapumiem

4. Teviest darbiba visos limenos izveidoto
Atbalsta sistemu

5. Veicinat piederibas sajiitu un vienoto LVT
vertibu pienemsanu caur dazadiem
pasakumiem

b) kvantitativi

1. LVT procediiru apraksts

2. Skaidrojosie pasakumi darbiniekiem un
izglitojamajiem par LVT procediram

3. Vienota negadijumu un siidzibu, problému
risindjumu uzskaite

4. Izglitojamo, vecaku un darbinieku
anket&Sana par labsajiitu LVT, rezultatu
analize.

11




4. Krit€riju izvertejums
4.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” izvertéjums
4.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu véroSana
2023./2024.mac.g.

Lai iegttu objektivu informaciju par macibu procesu, katru macibu gadu notiek pedagogu savstarp&ja stundu vérosana - vismaz 20%
pedagogu. legiita informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmés, sniegti ieteikumi
macibu procesa pilnveidosanai.

4.1.2. Pasvertésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-€S):
macibu stundu véroSana, dokumentu analize.

4.1.3. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas

2023./2024.macibu gada tika pilnveidota Nodarbibu véroSanas veidlapa, kas pievienota 1.pielikuma.

2023./2024.m.g. notika 210 nodarbibu vérosanas, kas pa macibu jomam apkopotas 2.att€la. P&c nodarbibu vérosanas iesniegtajiem
protokoliem 81% gadijumu tika sniegti ieteikumi macibu procesa uzlabo$anai, kas sagrup&jami 3 virzienos — ieteikumi izglitojamo atticksmes
uzlabosanai (20%), materialtehniskas bazes uzlabosanai (18%), macibu satura pilnveidoSanai (43%).

Vairak ka 80% gadijumu noradita strukturéta stundas uzbiive, definéti sasniedzamie rezultati. Aptuveni 60% novéroSanas lapas minéta
dazadu macibu metoZu un riku izmantoSana. 73% verteta saskarsme un attieksme, kas noradita ka pozitiva un cienpilna. Vertejuma anketas uzsverti
pozitivas prakses pieméri un attiecigi sniegti arT ieteikumi macibu procesa uzlabosanai.
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= Sociala un pilsoniska joma

Tekstils
= [T un Energétika
= STEM
Viesmiliba

= Valodas

m Mehanika, Blvnieciba,

Galdnieciba

2.attels. Veiktas stundu véroSanas pa metodiskajam jomam

= Komerczinibas, gramatvediba

legiita informacija tiek apkopta un analiz€ta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmés, ieklaujot galvenos
pilnveidoSanas virzienus nakamajam macibu gadam.

4.1.4. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

6.tabula

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.5.1.

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas, ir pilnveidota nodarbibu véroSanas
lapa.

Lai iegtitu objekttvu informaciju par macibu procesu, katru macibu
gadu notiek pedagogu savstarp&ja stundu vérosana - vismaz 20%

Pilnveidot vértéjamo kritériju
apkopojuma formatu.
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pedagogu. legtta informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas
komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmes.

25.2. Izglitibas procesa Pedagogi plano macibu procesu efektivi. 50-75% noveéroto macibu Turpinat sniegt atbalstu
planoSanas un nodarbibu ir skaidri definéta, audzekniem saprotama stundas pedagogu pilnveidei (macibu
istenoSanas struktiira, sasniedzamie rezultati, macibu process tiek vadits, veicinot | kursi, pieredzes apmainas
efektivitate un izglitojamo prasmes domat par procesu un sasniedzamo rezultatu. braucieni u.c.) macibu metozu
kvalitate Izmantojot dazadas interaktivas un iesaistosas metodes pedagogi dazadosanai un pilnveidosanai.

sniedz un sanemt atgriezenisko saiti.

2.5.3. Izglitibas procesa Pedagogs 1steno un vada macibu procesu, sniedzot un sanemot Turpinat pilnveidot individualo
diferenciacija, atgriezenisko saiti, pielagojoties grupas vajadzibam un tempam, macibu planu izstrades kartibu.
individualizacija un ieverojot diferenciaciju, pielagojot metodes un uzdevumus. Ir
personalizacija izstradata metodika, lai ieviestu sistematisku macibu procesa

diferenciaciju visparizglitojosajos priek§metos.

LVT merktiecigi atbalsta izglitojamo sasniegumu veicinasanu,
piedavajot dalibu starptautiskos konkursos, integréjot macibu procesa
macibu uznémumu veidosanu, ka art apbalvojot audzeknus par
augstiem sasniegumiem. Atbilstosi macibu sasniegumiem, tiek
aprékinatas stipendijas.

2.5.5. Izglitibas procesa Macibu nodarbibu véroSanas rezultati apliecina izglitibas iestades Macibu kvalitates uzlaboSanai
planoSanas un macibu procesa efektivitati, sniedzot audzekniem iesp&ju apgt un satura pilnveidoSanai
istenoSanas nepiecieSamas zinasanas un prasmes izvel€taja macibu programma. nepiecieSami materialtehniskas
efektivitate un Nodarbibu saturs ir atbilstoss standartam un modularaja izglitibas bazes papildinajumi, pedagogu
kvalitate programma noraditajiem sasniedzamajiem rezultatiem. kompetencu paaugstinaSanas

pasakumi.

2.5.6. Macibu sasniegumu LVT ir izstradata un katru gadu tiek aktualiz€ta macibu snieguma Aktualizét macibu snieguma
vertéSanas kartiba vertéSanas kartiba, kas nodroSina katra audzekna izaugsmi. Pedagogi | vertéSanas kartibu atbilstosi

ir iesaistiti veértéSanas kartibas izstrade, nepiecieSamie uzlabojumi tiek | prasibam.
analizeti Metodisko apvienibu/ komisiju sanaksmés.
VeértéSanas kartiba ir publicéta www.Ivt.lv

2.5.7. Izglitibas iestades LVT isteno individualizétu/ personalizétu atbalsta sniegSanu Pilnveidot procesu

individualiz&ta un /vai
personalizéta atbalsta

audzekniem, atkariba no konstatetajam vajadzibam.

sistematiskai un mérktiecigai
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http://www.lvt.lv/

sniegSana Atbalsta sniegS8ana sadarbojas pedagogi, vecaki, atbalsta personals un
izglitojamiem socialais dienests. Informacija tiek sistematiska apkopota, sastadits
ricibas plans un verteéti rezultati.

individualiz&ta/personalizéta
atbalsta sniegSanai.

4.1.5. 2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju

Turpinat veikt sistematisku nodarbibu vérosanu. Nodarbibu veéroSanas ieteikumi sniedz butisku atbalstu macibu procesa uzlaboSana, dod iespgju
laicigi apzinat materialtehniskas bazes papildindjumu nepiecieSamibu, norada uz novérSamiem trukumiem.
Aktualizét un ieviest vértésanas kartibu atbilstosi prasibam.

Turpinat pilnveidot diferenciacijas un individualo macibu planu izstrades kartibu.

4.2. Kriterija "Finansu un administrativa kapacitate" izvertéjums

Kritérija izvertésanai tiek veikta izglitibas iestades parvaldibas sistémas vértésana. Kritérija efektivitate nodroSina augstus rezultatus citas
pasvertejuma ieklautas jomas - "Atbilstiba merkiem", "Kvalitativas macibas" un "leklaujoSa vide". Izglitibas iestades paSvert€juma sist€éma ir
strukturéta un pecteciga. Katru gadu tiek sagatavots iestades pasveért€§juma zinojums, balstoties uz visa macibu gada laika apkopotajiem datiem,
kas aptver visas izglitibas iestades jomas un aspektus.

7 .tabula

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades
strategiskas, ikgad&jas un
ikdienas darba planoSanas
efektivitate.

Izglitibas iestad€ ir apstiprinata Attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam, kas izstradata balstoties uz
politikas planoSanas dokumentiem un cieSu sadarbibu ar
Konventu un Nozaru ekspertu padomém, darba devéju
parstavjiem.

Stratégija ieklautas attistibas jomas tiek vertétas caur Cetriem
izglitibas sist€émas kvalitates parametriem — Kvalitate,
Digitalizacija un inovacijas, IeklauSana, “Zalais kurss”.

Pilnveidot izglitibas kvalitates
verteésanai noteikto krit€ju datu
ieguves un apstrades veidus,
efektivakai lemumu
pienemsSanai.
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Pakartoti stratégiskajam jomam tiek noteiktas iestades
stratégiskas prioritates un veidots darba plans.

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, | Izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas iestades darbibas | Pilnveidot izglitibas kvalitates
izglitibas iestades darba, un izglitibas programmu 1stenoSanas paSvertéSanu katru gadu, | vérteSanai noteikto krit€ju datu
izglitibas programmas pasvertgjumam nepiecieSama informacija, kas tiek noteikta ieguves un apstrades veidus, lai
istenoSanas pasvertéSanas saskana ar IKVD vadlinijam, tiek apkopota visa gada griezuma | uzlabotu pasveérte§juma
kvalitate un efektivitate un caurvij visus izglitibas iestades pamatdarbibas procesus. struktiiru.

Apkopojumu veida par izglitibas iestades darbibas rezultatiem
tiek komunicéts skolotaju informativajas sanaksmés, metodisko
apvienibu sanaksmes, péc nepiecieSamibas ari citas darba
grupas.

4.1.3. Personala parvaldibas Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, | Pilnveidot izglitibas kvalitates
efektivitate lai nodrosinatu iestad€ efektivu personala vadibu. Izglitibas vertesanai noteikto krit€ju datu

iestade ir uzskatami izveidota struktiirshéma, delegéti ieguves un apstrades veidus.
pienakumi un atbildibas.

Personals ir stabils, personala mainiba zema. Ir izstradata un

ieviesta personala verte€Sanas sist€ma. lestade ir vienota izpratne

par iestades sasniedzamajiem rezultatiem un personals iesaistas

priekslikumu sniegSana iestades darbibas uzlaboSana.

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas | Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis profesionalu vadibas Pilnveidot iestades mérku
komandas darba komandu, kura efektivi nodros$ina iestades parvaldibu, parskatiSanas un aktualizéSanas
efektivitate un sasaiste ar sasniedzot iestades izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativu procesu.
1zglitibas attistibas un/vai macibu procesu un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un
nozares politikas mérkiem | nozares politikas mérku sasniegSanai.

4.15. Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un Pilnveidot ar finansu

zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

kompetence par iestades finansu resursu parvaldibu, iestadg ir
izstradata procediira efektivai finanSu un iepirkumu planosanai.
Finansu parvaldibu iestadé reglament€ valsts normativie akti, ta
iestades izdotie ieksgjie noteikumi.

Iestade ir izveidota Projektu nodala, kuras viens no
uzdevumiem ir ar€ja finans€juma piesaiste, ka materialtehnikas
bazes, ta macibu procesa pilnveidoSanai.

parvaldibu saistitas procediras.
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4.3. Kiriteérija "Vadibas profesionala kompetence" izvertejums

8.tabula

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja | Iestades vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades Parskatit ick$€jo normativo aktu
zinasanas, izpratne par darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. aktualiz€Sanas procesu.
izglitibas iestades darbibas | Vaditajam ir nepiecieSama profesionala kompetence
tiesiskumu, prasme normativo aktu izstradé un apstiprinasana.
izstradat un atjaunot tiesibu | Iestade ir ieviests process iek$&jo normativo aktu izstradei
aktus. un regularai aktualizé$anai.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajam ir zinasanas un kompetence ikdienas Parskatit un pilnveidot ieksg€jas
zinasanas par lideribas darba izmantot dazadas lideribas stratégijas un taktikas, lai | informacijas aprites sistému
stratégijam un taktikam, istenotu izglitibas iestadé demokratisku [emumu tadejadi uzlabojot Iémumu
prasme pienemt lémumus pienemsanu. pienemsSanas efektivitati.
un uznemties atbildibu. Tiek regulari organizetas dazadu iesaistito pusu tikSanas

(skolotaju informativas sanaksmes, metodiskas apvienibas
sanaksmes, iknedélas darba planoSanas sanaksmes, projektu
darba grupas utml.), lai nodro$inatu visaptvero$u Iémumu
pienemsanu.

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja komunikacijas prasmes nodroSina teicamu iestadeS | Turpinat iesaktas starptautiskas
komunikacija. vadibu. Izglitibas iestades vaditajam ir plaSas zinaSanas un | sadarbibas, mérktiecigi planot un

kompetence icksgEja, strateégiskaja, krizes un starpkulttiru izvertet potencialo sadarbibu
komunikacija. Iestades vaditajs brivi komunicé dazadas pievienoto vertibu izglitibas
auditorijas, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos iestadei.
meérkus. lestades vaditaja kompetenci un komunikacijas Planot sadarbibas metodisko jomu
prasmes apliecina aicinajumi piedalities dazados vietéja un | attistibai un pilnveidei.
starptautiska méroga pasakumos ka profesionalas izglitibas
ekspertam.

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs sniedz atgriezenisko saiti, cienpilni komunic€ ar Uzlabot kritérija veértéSanas

kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,

skolas pedagogiem un darbiniekiem. Izglitibas iestadé valda
profesionala gaisotne savstarp&ja komunikacija,

metodiku.
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veidojot macisanas
organizdacija kulturu
izglitibas iestade.

atgriezeniskas saites snieg$ana un sanemsana ir
argumenteta.

profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos.

par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, ka
ar vispusigas zinasanas par pedagogijas un skolvadibas un
parvaldibas jautajumiem. Izglitibas iestades vaditajs ir
macibu priekSmeta pasniedzgjs, ka ar1 Profesionalas
izglitibas biedribas valdes priekSseédetajs, Daliba VET Team
- Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta
ekspertu komandas Erasmus+ programmas valstis
dalibnieks.

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditaja darbiba ir €tiska, ko raksturo art izglitibas
etiskums. iestades noteiktas vertibas.

Iestades vaditajs cienpilni komunicg ka izglitibas iekSieng,
ta publiskaja vidg€, veidojot vienotu izpratni par iestades t€lu
un vertibam.

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs ir iesaistits izglitibas attistibas, kvalitates Uzlabot kritérija vertéSanas
izpratne par izglitibas un nozares politikas planoSana, piedalas ka profesionalas metodiku. Turpinat iesaktas
attistibas, tostarp izglitibas | izglitibas eksperts ministrijas, tas paklautibas iestazu un citu | sadarbibas izglitibas nozares
kvalitates, un/vai nozares organizaciju organizetajos pasakumos. Parstav izglitibas politikas planoSana profesionalas
politikas mérkiem un iestadi un tas Tstenotas labas prakses piemé&rus visam izglitibas sist€mas pilnveidosanai.
sasniedzamajiem icinteresétajam pusém.
rezultatiem.

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne | Turpinat uzturét profesionalo

kompetenci, nodrosinot izglitibas
1estadei noteikto darba uzdevumu

izpildi.

Izglitibas/ nozaru politikas jautajumi tiek risinati §adas institticijas un amatos:

Profesionalas izglitibas biedribas valdes priekSsedetajs;

Daliba LR Saeimas Izglitibas, kultiiras un sporta komisijas darba grupa par Profesionalas izglitibas likuma grozijumiem;

VISC konsultativa darba grupa par aktualiem izglitibas satura jautajumiem;

Daliba SkillsLatvija sarunas par profesionalas meistaribas konkursiem;

Daliba VET Team - Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu komandas Erasmus+ programmas valstis.
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4.4, Kriterija "Atbalsts un sadarbiba" izvertejums

9.tabula

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

NPK nosaukums Stipras puses vajadzibas

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs, ieverojot iestades organizatorisko struktiiru, Pilnveidot procediiru izglitibas
sadarbibas kvalitate ar sadarbojas ar iestades dibinataju un citam ieinteres€tajam kvalitates mérku noteikSanai un
izglitibas iestades pusém iestades par iestades attistibas vizijas un veicamo attiecigo kriteriju datu vaksanas
dibinataju. uzdevumu 1stenoSanu. metodem.

Sadarbiba ar dibinataju tiek noteikti izglitibas programmu
mérki un sasniedzamie rezultati, kas atspogulojas gan
ikgad&jos uznemsanas planos, gan macibu procesa vertgjuma.
Tiek planots finans€jums iestades materialtehniskas bazes un
infrastruktiiras uzturéSanai gan pasSu budZzeta ievaros, gan
piesaistot ar&jo finans€jumu.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs organiz€ un vada komandas darbu plasai Tupinat iesaktas sadarbibas un
sadarbibas kvalitate ar sadarbibai ar regiona organizacijam, kas atspogulojas kop&jos | veidot jaunas DVB macibu
viet€jo kopienu un/vai macibu procesa kvalitates raditajos gan ka prakses vietu istenoSanai.
nozares organizacijam. nodroSinasana, gan DVB macibu 1stenoSana. Sadarbiba ar

vietgjo kopienu notiek caur dazadiem karjeras attistibas un
kultiras pasakumiem, ka arT nozarei svarigu pasakumu
organizésana. (Konference Energétikas nozares parstavjiem,
Hakatoni jaunie$u iniciativu atbalstam u.c.)

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs veido inovacijas kultiiru iestade, ko raksturo Pilnveidot projektu vadibas
riciba, veidojot izzinas un visu iesaistito pusu atvertiba parmainam un to nepiecieSamiba | procediras, nosakot potencialo
Inovaciju organizacijas iestades izaugsme. projektu pievienoto vértibu
kultiiru izglitibas iestade. Viens no veidiem parmainu ievieSanai un macibu procesa iestades stratégija noteikto jomu

pilnveidosanai ir dazado projektu IstenoSana izglitibas iestade, | attistibai.
kas nosedz visas izglitibas iestades strat€gija noteikto jomu
attistibas iespé€jas.
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un Pilnveidot iek$&jas informacijas

riciba savstarp&jas

komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat maciSanas pieredzi

aprites sist€mu, pilnvertigai
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pieredzes apmainai un
komandas darba
organizacijai izglitibas
iestade.

iestades efektivai darbibai un savstarpg€jai pieredzes apmainai,
notiek sadarbiba ar citam iestadém, ka seminaru, ta pieredzes
apmainas pasakumos.

labas prakses pieméru
nodoS$anai iestades darbibas
uzlaboS$anai.

riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu.

izglitojamo pasparvaldes darbibu, iesaista izglitibas iestades
prioritaSu sasniegSana, nodroSina vadibas komandas atbalstu
un finan$u resursus.

Izglitojamo pasparvalde aktivi iesaistas skolas pasakumos,
popularizgjot skolas vardu sabiedriba un veicinot pasparvaldes
attistibu.

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja | Ir izveidota sistéma vecaku iespéjai iesaistities iestades Pilnveidot iestades informacijas
sadarbibas kvalitate ar darbiba. aprites procediiru sadarbibai ar
izglitojamo vecakiem. izglitojamo vecakiem.

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestade inici@ izglitibas iestades konventa, Pilnveidot procedaru konventa

un izglitojamo pasparvaldes
pienemto lemumu istenoSanai.

4.5. Kriterija "Pedagogu profesionala kapacitate" izvertejums

Lai veiktu kritérija izveértSjumu iestadé ir izveidota sisteéma, kas nodro$ina datu vakSanu un apkopoSanu. Pedagogi un pedagogiskie
darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kompetenci apmeklgjot nozares specialos kursus, papildinot savu izglitibu augstaka [imena
programmas, ka ar1 piedaloties Erasmus+ projekta piedavatajas mobilitates.

Kritérija izveért€§jumam tiek izmantota dokumentu analize, kas ietver pedagogu pasveért€§jumos sniegto informaciju ka ar1 VIIS datu baze un
personala dala apkopoto informaciju, stundu vérosanas rezultati.

10.tabula

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.2.1.

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Iestades visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
NepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju laicigi tiek ievadita VIIS.

Pilnveidot procediiru
pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibas
izverteésSanai.
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Savlaicigi tiek veikta pedagogu tarifikacija un informacija
ievadita VIIS, sniegta informacija atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

Ilgstosas vakances apkopotas 3.tabula.

Lai nodroSinatu macibu procesa nepartrauktibu, ilgstoSas
darbnespgjas vai prombiitnes gadijuma notiek pedagogu
aizvietoSana.

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé veic tiesibu aktos Pilnveidot iek$&jo
profesionalas kompetences | noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, informacijas aprites sistému
pilnveide pilnveides informacija regulari tiek atjaunota VIIS. aktualai informacijas
atbilstiba normativajos nodosSanai un ievadei VIIS.
aktos noteiktajam
prasibam.

2.2.3. Izglitibas iestades 1stenotas | Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie§ pedgjo divu macibu Pilnveidot procediiru
pedagogu profesionalas gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas, | pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides prasmes un kompetences, kas galvenokart atspogulojas stundu kompetences pilnveides
efektivitate. verosanas rezultatos, metodisko apvienibu sniegtajos efektivitatel.

pasvertéjuma zinojumos iestades noteikto prioritasu izpilde un
darbibas pilnveidoSana.

2.24. Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst Parskatit pedagogu
profesionalas kvalitates macibu iestades Tstenoto izglitibas programmu specifikai. profesionalas darbibas
novertesanas kartiba Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sist€mu, planojot
1zglitibas iestade. noveértéSanas sistéma, regulari tiek veiktas attistibas parrunas, potencialas izmainas

kas sniedz atgriezenisko saiti gan par nepiecieSamo profesionalo | noslodzei ilgtermina.
kursu nepiecieSamibu, gan ieteikumus macibu procesa
uzlabo$anai.

2.2.5. Pedagogu profesionalas Izglitibas iestad€ ir izstradata un ieviesta pedagogiska personala | Parskatit pedagogu

darbibas pilnveides sist€ma
izglitibas iestade.

darba vértésanas sistéma, veértéSana notiek vismaz reizi gada.
Pedagogiskais personals sniedz pasvértéjumu, pamatojoties uz
profesionalas darbibas rezultatiem, nosaka nepiecieSamos
pilnveides pasakumus.

profesionalas darbibas
novertésanas sistemu.
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Izglitibas iestade strada 2023./2024.macibu gada sakumu strada 116 pedagogi un 12 pedagogiskie darbinieki, attiecigi pedagogiska
personala struktiira redzama 3.attéla. Attiecigi 4.attéla ir redzama Pedagogiska personala izglitiba, no ka secinam, ka lielaka dala skolas
pedagogiska personala ir ar augstako izglitibu, vairak ka 50% ir ieguvusi magistra gradu. 3% pedagogu ir ar doktora gradu, 8% vid&ja profesionala
izglitiba. 14 pedagogi jeb 11% no visiem Sobrid macas augtakas izglitibas programmas. Visi pedagogi, saskana ar likumdoSana noteikto, ik gadu
papildina savas zinaSanas dazados profesionalajos kursos.

® Visparéjas vidéjas izglitibas skolotajs
= Profesionalas izglitibas skolotajs
= Profesionalas un visparéjas vidéjas izghtibas skolotajs

= Pedagogiskais personals

3.attéls. Pedagogiska personala struktiira
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= Doktora grads = Vairaki magistra gradi
= Vismaz viens magistra grads = Bakalaurs

» Profesionala videja izglitiba = Visparéja videja

4 attels. Pedagogiska personala izglitiba

Pedagogi piedalas profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos ne tikai Latvija, bet arT izmanto Erasmus+ piedavatas mobilitates.
Apkopojums par pedagogu dalibu Erasmus+ projekta redzams 10.tabula.
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5. Istenotie projekti 2023./2024.macibu gada

10.tabula.
Istenotie projekti 2023./2024. macibu gada
Projekts llgums Vieta Da}rblnl A.udzek
eki ni
7 Kotka (Somija) 8 -
7 Praga (Cehija) 2 -
8 Tenerife (Spanija) 2 -
2022-1-LV01-KA121-VET-000058677 3 Narva (lgaunija) 2 3
Personu mobilitates macibu nolikos 14 Bolona (Italija) 1 6
14 Turina (Italija) 1 7
1 Kotka_t{ Hamina 1 10
(Somija)
1 Klaipeda (Lietuva) 1 2
Tenerife (Spanija) 2 -
2023-1-LV01-KA121-VET-000139275 Tenerife (Spanija) 1 -
Personu mobilitates macibu nolikos 14 Drézdene (Vacija) 2 20
14 Braga (Portugale) 1 7
14 Turna (Italija) 1 7
620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET- | 4 jionas | Scecina ) ]
COVE (Polija)
Erasmus+ programmas 3. pamatdarbibas
projekts "Atbalsts politikas reformam" 3 dienas Hamburga 5 i
projekts ‘Three Level Centers of Professional (Vacija)
Excelence: Qualification, Enterprenourship
and innovation in the Green Economy" ) Liepaja
(3LOE) 2 dienas (Latvija) 12 -
2022-2-LV01-KA210-VET-000099927 4dienas | Stambula (Turcija) 2 ]
Erasmus+ pamatdarbibas programmas KA2 | 7 gienas | -iderlande 3 _
projekts “Entrepreneurship Education for (Amsterdama)
VET Schools” 7 dienas | Liepaja (Latvija) 6 5
Nr. 2023-1-LV01-KA220-VET-000164057
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2
(KA2) projekts “Extended Reality for 4 dienas | Liepaja (Latvija) 3 -
Training Green Skills in the Construction
sector”
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2 darba

. Havra (Francija) 3 -
- L dienas
Uznemosa organizacija
_ . . 2 darba . L
(énosana, sagatavosanas vizite, konkurss) dienas Kosice (Slovakija) 1 2

5darba | Aiero de Malferit,
dienas Valensija, Spanija

5.1. Projektu anotacija un rezultati

5.1.1. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA1 projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Personu mobilitates
macibu noliikos” profesionalas izglitibas sektora aktivitate KA 121 projekta Nr. 2022-1-LVO01-
KA121-VET-000058677 un Nr. 2023-1-LV01-KA121-VET-000139275 ir istenoti, lai sagatavotu
augsti kvalificEtus specialistus atbilstosi darba tirgus prasibam Liepajas, Kurzemes un Latvijas
vado$ajam tautsaimniecibas nozarém; lai pilnveidotu LVT pedagogu profesionalas kompetences,
attistitu internacionalizaciju, ka riku izmantojot Erasmus+ programmas piedavatas iespéjas gan

skolas, gan sabiedribas attistibai, tadejadi uzlabojot LVT t&lu un profesionalas izglitibas prestizu.

Projekta merkis ir bijis veicinat tehnikuma audze€knu un profesionalas izglitibas specialistu
iespgjas iegiit starptautisku pieredzi, pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences, lai sekmétu

vinu profesionalo un personigo izaugsmi, nodarbinatibu un iespgjas ieklauties Eiropas darba tirgt.

Projekta rezultati:

e audzeknu un personala profesionalo kompetencu pilnveide;
e audzeknu kvalifikacijas prakses norises dazadosSana;
e starptautiskas pieredzes iegiiSana.

5.1.2. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA2 projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr. 2 (KA2) ”Stratégiskas
partneribas” projekts Nr. 2022-2-LV01-KA210-VET-000099927 “Entrepreneurship
Education for VET Schools” tiek istenots, lai uzsvértu profesionalo skolu skolotaju vadoso un
rosinoSo lomu, dodot iesp&ju profesionalo skolu skolotajiem kliit kompetentakiem uznémeéjdarbiba
un izveidot macibu moduli, ko izmantot macibu procesa, lai paaugstinatu jauniesu informetibu un
drosmi ieklauties darba tirgl, palielinatu profesionalo izglitibas apmacibas pievilcibu un
efektivitati, stiprinot partneribas starp profesionalam skolam un Eiropas iestadém, kas
specializ€jas izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar1 veicinatu partneru darbibas kapacitates
attistiSanu darbam ar starptautiskajiem projektiem. Projekta ietvaros sadarbojamies ar partneriem

no Lietuvas, Niderlandes un Turcijas.
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Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Nr.2023-1-LVO01-
KA220-VET-000164057 ""Extended Reality for Training Green Skills in the Construction
sector"’. Viens no projekta mérkiem ir paaugstinat izpratni par XR izmantoSanu biivniecibas
nozaré, lai samazinatu CO2 emisijas. Virtuala un paplasinata realitate ir jaunas inovativas
apmacibas pieejas. Izstradajot XR apmacibu scenarijus zalajam prasmém, projekts atbalsta pareju
uz ilgtspejigaku un noturigaku Eiropas ekonomiku. Projekta sadarbibas partneri: 3DBear Oy
(Somija), Wirtschaftskammer Steiermark (Austrija), Skills Divers s.l. (Spanija), University of
Rijeka, Faculty of Civil Engineering (Horvatija).

5.1.3. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA3 projekts

Erasmus+ projekts Nr. 620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET-COVE “Three-level
Centers of Professional Excellence: Qualification, Entrepreneurship and Innovation in the
Green Economy” (Tris Iimenu profesionalas izcilibas centri: kvalifikacija, uznémegjdarbiba un

inovacijas zalaja ekonomika).

Lai 1ilgtsp€jigi uzlabotu prasmes, nodroSinatu vajadzibu péc jauniem profesionaliem/
vaditajiem un uzneémejiem un stiprinatu MVU konkurétsp€ju videi draudziga ekonomika, realizétu
energijas ietaupijumus, izmantotu atjaunojamos energoresursus, veicinatu vides un klimata
aizsardzibu, izmantojot kvalific€tus un novatoriskus MVU, ir izveidota inovativa un sarezgita
projekta strukttra, kura piedalas 22 projekta partneri no 7 valstim un 60 asociétie partneri no 13
valstim. Katra valst1 izveidoti un parvalditi profesionalas izcilibas centri "Zala ekonomika" un
nodroSinata to pastaviga darbiba. Tiek attistita centru starpvalstu sadarbiba, kas tiks paplaSinata
lidz 60 izglitibas ieinteres€tajam pusém un darbosies pastavigi institucionalizeéta veida. Centri
ieviests dualo izglitibu un stenos plasu pasakumu klastu profesionalaja apmaciba, talakizglitiba
un augstakaja izglitiba, kas tiek izstradati, parbauditi un noverteti projekta. Projekta aktivitates

aptver zalo ekonomiku, digitalizaciju un uznémejdarbibu.
5.1.4. Ekoskolu programma

2023./2024.macibu gada LVT uzsacis meérktiecigu darbibu kopumu, lai sanemtu Zalo
karogu un ieklautos Ekoskolu programma, tadejadi skaidri noradot skolas virzienu zalas
domasanas principu ievieSana macibu un ikdienas procesos. Skolas iesaiste Ekoskolu programma
ir butisks solis savas konkur&tsp&jas paaugstinasana, startgjot dazados sadarbibas projektos, kur
aktivitaSu merki ir saistiti ar ilgtsp€jigam ricibam klimata izmainu mazinasana.

Jau pirmajos Ekoskolas darbibas solos, domajot par aprites ekonomiku, tika Tstenots Vides
izglitibas fonda projekts "No atkritumiem un resursiem", kur mérkis ir samazinat iestadé raditos

atkritumus un vecinat sadzives atkritumu parstradi, iesaistot LVT audz€knus pasakumu planosana
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un istenoSana, ka ar1 pieveérSot uzmanibu un veicinot izpratni par vides aizsardzibas pasakumu
nozimi. Projekta ietvaros tiek aprobéti projekta izstradatie materiali- nodarbibu plani "No
atkritumiem uz resursiem", metodiskie materiali "7 soli cela uz atbildigu resursu patérinu",
istenojot macibu stundas un arpusstundu aktivitates par aprites ekonomiku, veikts atkritumu
audits, apkopojot datus audita majaslapa un izvert&jot rezultatus, sniedzot atgriezenisko saiti un

apkopojot labas prakses pieméerus.

5.1.5. Finans€juma piesaistes projekti

Piedaloties publiski izsludinata grantu projektu konkursa 2023./2024. macibu gada sanemts
finans€jums no 8402,72 EUR apmera laboratorijas aprikojuma papildinasanai, tad&jadi
nodrosinot visu LVT stratégisko jomu attistibu, pasi tehnologiju attistiba un macibu satura un

metodiska darba pilnveidosana.

6. Informacija par institucijam ar kuram nosléegti sadarbibas ligumi

2023./2024.macibu gada turpina uzsaktas sadarbibas ar mérki veicinat profesionalas
izglitibas pievilcibu. Sadarbibas ligumu mérki ir pilnveidot macibu saturu, palidzet organizét DVB

macibu procesu, veicinat personu mobilitati, sekmét izglitibas kvalitates paaugstinaSanu.
Noslégtie un aktualiz&tie sadarbibas ligumi 2023./2024.macibu gada:

1. SIA Liepajas RAS
2. SIA EINetWorks
3. Biedriba Radi Vidi Pats
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7. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Liepajas Valsts tehnikuma AudzinaSanas programma 2022.-2025. gadam noteiktas

prioritates

2022./23. macibu gads — pilnveidot izglitojamo emocionalo intelektu un pilsonisko lidzdalibu,
veicinot pieklajigu uzvedibas, emociju izpausmju kontroli un vadibu, iecietibu un v&lmi izprast

atSkirigo, respektgjot savu un citu cilvéku brivibu un cienot sevi un citus.

2023./24. macibu gads — attistit prasmi izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas
dzive, veidojot demokratisku dialogu ar citiem un ieverojot cilvektiesibas, citas sapratigas

intereses un morales normas.

2024./25.macibu gads — sekmgét izglitojamo radoSuma attistibu, mudinot uznemties iniciativu un

macoties novertet situaciju, lai izveletos cienpilnu ricibu un inovativu problémas risinajumu.
Secinajumi:

. Liepajas Valsts tehnikuma iesaistiSanas Ekoskolu programma, Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu un Deju svétki, ka arT 2025.gada pavasari planotais LVT absolventu salidojums,
liela méra nosaka ar1 audzinasanas darba prioritati 2024./2025.macibu gadam. Prioritate ir:
attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju,
pilnveidojot piederibu LVT, Liepajas, Latvijas un Eiropas kulturtelpai.

. Ir attaisnojies audzinataju iegulditais darbs klases kolektivu saliedéSana un jaunieSu
emocionalas inteligences pilnveidos$ana, bet ir jaturpina darbs pie efektivas informacijas
nodosSanas par LVT darbibu izglitojamajiem.

J Ir iesakts darbs pie efektivas Atbalsta sist€mas izglitojamajiem izveides, turpinajuma ir

jakontrol€ sistémas ievieSana LVT visos limenos.
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8. Citi sasniegumi

Izglitibas iestade organiz&jusi konferences, seminarus, pasakumus:

4.

© o~

12.

13.

14.

15.

16.

Konferenece “Atjaunojama energija”, kuras mérki apzinat esoSo situaciju atjaunojamas
energijas sektora noteikt izglitibas piedavajuma attistibas nepiecieSamibu un iespgjas.
Latvijas Ekoskolu vasaras forums, kas ned€las garuma LVT pulcgja izglitibas iestades no
visas Latvijas. LVT ieguvis EKOSKOLU sertifikatu, tadejadi apliecinot savu virzibu zalas
domasanas ievieSanai visos porcesos.

Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Kurzemes Elektromontaza 2024”.
Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Biznesa Kanvas 2024

Profesionalas meistaribas konkurss “Gudrais Gramatvedis 2024

Tekstila nozares audzeknu profesionalas meistaribas konkurss - radoSas darbnicas “V@&j§
Mezgines 2024”

. 8. un 9. klasu izglitibas iestazu konkurss ""Dienvidkurzemes salstraucins”
11.

Pieredzes apmaina — meistarklase “LEAN principi raZosanas logistika”

LVT daliba prasmju konkursos “SkillsLatvia 2024”, kopuma iegiitas

a. 6 ZELTA MEDALAS,

b. 3 SUDRABA MEDALAS

c. 3 BRONZAS MEDALAS
LVT audzekni turpina iesaistities JA Latvija Skoléenu macibu uznémumu programma.
LVT izglitojamie piedalijusies Liepajas Valstspils€tas visparizglitojoSo macibu priekSmetu
olimpiades un ieguvusi:

a. Anglu valoda - divus 2. pakapes un tris 3. pakapes diplomus

b. Matematika - vienu 3. pakapes diplomu un vienu atzinibas rakstu

c. Biologija - vienu 2. pakapes diplomu un vienu atzinibas rakstus
38 LVT izglitojamie piedalijuSies 18 Latvijas profesionalas meistaribas konkursos,
ieguistot

a. septinas — 1. vietas

b. Cetras — 2. vietas

Cc. vienu-—3.vietu
LVT izglitojamie piedalijas 2 hakatonos, iegiistot

a. vienu—1. vietu

b. septinas — 2. vietas

c. vienpadsmit — 3.vietas
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9. Izglitibas iestades informacija par macibu rezultatiem

9.1. Izglitojamo snieguma izvert€jums valsts parbaudes darbos

2023./2024.macibu gada valsts parbaudes darbus - centraliz€tos eksamenus optimalaja
apguves Itment latvieSu valoda kartoja 270 audzekni, anglu valoda 268 audzekni un matematika
288 audzekni. Vidgjais verte&jums (procentos) latviesu valoda 51,19%, anglu valoda 60,47%,
matematika 23,98%. 15% slieksni nesasniedza latvieSsu valoda 1 audz€knis, anglu valoda 3
audzekni, matematika 85 audzekni.

Augstakas apguves limena eksamenu matematika kartoja 12 audzekni vid€ji sasniedzot
42,8% vertgjumu.

9.2. Izglitojamo snieguma izvertéjums valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika

Sasniegumu salidzinajums péd€jo 3 gadu laika (skatit 5.attelu).

70,00% 57 90% 98:39% 60,47%

60,00%
50,00%

40,00%
23,98%

30,00% 22,50% 22,69%
20,00%

10,00%

0,00%
Metematika OL Latviesu valoda OL Anglu valoda OL

B 2021/2022.mg. ®W2022./2023.mg. m2023./2024.m.g.

S.attels. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédgjos 3 gados

Vertgjot kopgjo sniegumu valsts parbaudes darbos pedéjo 3 gadu griezuma, secinam, ka
vid€jam vertgjumam ik gadu ir tendence mazliet uzlaboties, tacu nemot véra CE satura mainu un
sasniedzama rezultata slieksni (2021./2022.m.g. 5%, 2022./2023.m.g. 10% un 2023./2024.m.g.
15%) iegiitie dati nav salidzinami un sniedz neobjektivu informaciju. CE snieguma vértésana tris
gadu perioda bis savstarpgji salidzinama sakot ar 2023./2024.macibu gada rezultatiem.

Analizgjot LVT izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos (skatit 6.attelu) starp
vid&jiem rezultatiem valsti un starp profesionalas izglitibas iestadém, secinam, ka tie saglaba savu
tendenci attieciba pret vidéjiem raditajiem valsti, tacu ir [idzvertigi vai mazliet augstaki ka vidgjie
raditaji profesionalas izglitibas skolas.

Pasnovertejuma zinojums 2023./2024.m.g. 30



70

61,87 60,47
60 55,39 55,48
48,62 51,19

50
40 34,32
30 23,39 23,98
20
10

0

Matematika OL Latv. val. OL Anglu val. OL

m Valsts mProfizgl. mLVT

6.attels. CE videjie raditaji %, optimalais apguves limenis

9.3. Izglitojamo sniegums kvalifikacijas eksamenos

Macibu snieguma vertéSana profesionalas kvalifikacijas eksamenos (PKE) notiek saskana
ar LVT izstradato kartibu un metodiskajiem noradijumiem. PKE vidg&jais vert€jums p&dejo 5 gadu
laika svarstas starp 7-8 ballem (skatit 7.attelu).

7,89
7.9
78 7,73
7,67
7,64 ’
7,7
7,6 7,52
7,5
7,4
7,3

2019./2020. 2020./2021. 2021./2022 2022./2023 2023./2024.

7.attels. Profesionalo kvalifikaciju eksamenu vidgjie rezultati ped&jo 5 gadu laika

2022./2023.m.g. PKE snieguma izveért§jums salidzinot ar vidgjiem raditajiem valsti
apkopots 11. tabula. LVT izglitojamo rezultati ir lidzvertigi vai augstaki 61% gadijumu (ieziméts
tabula zala krasa), attiecigi tie ir zemaki 39% (iezZiméts tabula dzeltena krasa) gadijumu
salidzinajuma ar valsti vid€jiem raditajiem 23 apglistamajas profesijas.

11. tabula
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu apkopojums 2023./2024.m.g.

Profesionil kvalifikicija Vlgzjlstlf e Vlie{,aT‘f reautats
Apdares darbu tehnikis 6,79 8,00
Apdares darbu stradnieks 7,42 7,33
Kokapstrades iekartu operators 6,91 5,00
Automehanikis 6,2 5,88
Kokizstradajumu razoSanas tehnikis 7,83 8,33
Eku biivtehnikis 7,04 8,60
Elektrotehnikis 7,58 7,00
Pavars 7,89 8,46
Datorsistemu tehnikis 7,04 7,04
Frizieris-stilists 7,73 7,55
Uzskaites gramatvedis 8,95 9,17
Riipniecibas komercdarbinieks 8,56 8,46
Klientu apkalposanas specialists 8,06 7,67
Logistikas darbinieks 79 9,44
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 8,05 8,50
ProgrammeéSanas tehnikis 6,54 7,17
Mehatronisku sistému tehnikis 7,67 7,25
Viesmilibas pakalpojumu specialists 7,85 8,33
T&rpu stila specialists 6,8 8,00
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu

aktivas gazes vide (MAQG) 7,07 7,29
Pavara paligs 7,89 9,00
Gaisa kuga mehanikis 6,7 6,70
Riipnicu elektroiekartu tehnikis 8,27 7,71

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 233 izglitojamie. 81% no izglitojamajiem, Kuri
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vértejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis
zemaks par 7 (septinam) ballém. Attiecigi iegtito vert€jumu struktiiru var redzet 8.attela.

5
6% 6
13%

/Q

8.attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vertéjumu struktiira, ball€s, %

10 <4
1%
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9.4. lIzglitojamo sniegums ikdienas macibas
Ikdienas macibu snieguma verteéSana notiek saskana ar LVT iek§gjas kartibas noteikumiem
par macibu snieguma vertéSanu.

Analiz€jot ikdienas raditajus secinam, ka:

1) Izglitojamo motivacijas limenis, iestajoties LVT ir loti atSkirigs, kas atspogulojas macibu
rezultatos. Bitiski ir celt izglitojamo motivaciju un realiz€jamie pasakumi ir kompleksi. Tie
paredz ne tikai macibu procesa uzlabojumus, bet ar1 izglitibas iestades vides pilnveidoSanu
un audz€knu piederibas veicinasanu. Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta sistéma darbam ar
audzekniem dazadu problému risinasanai, tai skaitd macibu rezultatu uzlabosSanai.

2) Dalai izglitojamo macibu process sagada griitibas nepietickamo valsts valodas zinasanu dgl.

3) Izglitojamie zemakus vert&jumus uzrada LatvieSu valoda I un Literatora [ un Matematika |
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10.

Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

10.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

12.tabula

Pedagogu daliba profesionalas pilnveides pasakumos

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestadé

116

2023./2024.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

92 (79% no kopgja pedagogu skaita)

Izglitibas iestades pedagogi saskana ar VIIS datiem
ieskaitot specialistus, kas tiek pienemti darba uz
konkr&tiem moduliem.

2023./2024.mac.g. profesionalo
macibu prickSmetu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide

Visi izglitibas iestades pedagogi veic profesionalo
pilnveidi ne mazak ka noteikts normativo aktu prasibas
(36 stundas 3 gadu laika)

2023./2024.mac.g. iegulditie Iidzekli
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

IZM pieskirtais finans€jums - 1200 EUR
LVT budZeta naudas lidzekli - 680 EUR
ES projekta lidzekli pedagogu apmacibai - 4055 EUR

LVT veic regularu datu uzskaiti un apstradi, lai meérktiecigi planotu atbalstu pedagogu
profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai, atbilstosi stratégiskajiem mérkiem likumdoSanas

normam.

LVT Projektu dala isteno Erasmus+ mobilitates pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide. Apkopojums par iegulditajiem lidzekliem pedagogu profesionalaja pilnveidé apkopota
9.atttla. Peédeja macibu gada laika pedagogi profesionalajai pilnveidei vairak izmanto bez maksas
kursus un seminarus, kas attiecigi atspogulojas kopg&jo finansu resurusu ieguldijuma.

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000

o 3000

= 2000

Y 1000

°

IZM pieskirtais
finanséjums

m21./22. W22./23.

120012001200

9030

7261

4055

1350

ES projektu lidzekli

933 530
I
LVT budzeta lidzekli

Finanséjuma avots
23./24.

9.attels. legulditie lidzekli pedagogu profesionalaja pilnveide, EUR

2023./2024.m.g. LVT organizgjis 6 seminarus, ko apguvusi ne tikai LVT, bet ar1 citu izglitibas

iestazu pedagogi.
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10.2.Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Vispariga informacija par macibu uzsakuSo un absolventu skaitu apkopota - 13. tabula.

13. tabula

Izglitibu ieguvu§o audzéeknu skaits

2023./2024.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Macibas uzsakusas 434 audzekni,
absolventu skaits: 200

2023./2024.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas

Kavlifikacijui ieguvusi:

23 elektrotehnikis;

3 lokmetinatajs metinasana (MAG/135)
1 teérpu izgatavoSanas un stila specialists

profesionalas talakizglitibas programmas

Detaliz&ta informacija par uzsakuso audzeknu skaitu un absolventu skaitu pa specialitasu

grupam apkopta - 14. tabula.

Macibu uzsakuso un absolventu skaits pa grupam

14. tabula

Kvalifikacija Mécibu Uzsakusi Absolvejusi
ilgums | (20./21.m.g.) | (23./24.m.9.)

Automehaniki 4 gadi 29 8
Apdares darbu tehnikis 4 gadi 13 7
Koka izstradajumu tehnikis 4 gadi 13 3
Eku biivtehnikis 4 gadi 23 10
Datorsistému tehnikis 4 gadi 26 24
Elektrotehnikis 4 gadi 22 7
Logistikas darbinieks 4 gadi 27 9
Frizieris-stilists 4 gadi 15 11
Térpg_ i;gatavoéanas un stila _ 14 5
specialists 4 gadi

Komercdarbinieks 4 gadi 14 13
Riipniecibas komercdarbinieks 4 gadi 13 2
Klientu apkalpoSanas specialists | 4 gadi 15 6
Uzskaites gramatvedis 4 gadi 15 13
Mehatronisku sistému tehnikis 4 gadi 26 16
ProgramméSanas tehnikis 4 gadi 29 19
Pavars 4 gadi 26 13
Viesmilibas pakalpojumu

specialists P 4 gadi 27 12
Gaisa kugu uzbtive un materiali/P | 1,5 gadi 27 14
Metinatajs 3 gadi 26 13
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10.3. Absolventu monitorings

2023./2024.macibu gada beigas no Izglitibas un zinatnes ministrijas puses tika prezentets
Profesionalas izglitibas programmu absolventu monitoringa riks, kas sniedz objektivu informaciju
par absolventu nodarbinatibas raditdgjiem un turpmakajam gaitam. Sobrid monitoringa rika
pieejama informacija par absolventiem ir par periodu no 2018.gada Iidz 2021.gadam. No dazadiem
aspektiem. Ka redzams péc monitoringa datiem par 2020. un 2021.gada absolventiem, tad
nodarbinatibas limenis ir augstaks, ka vidgjais raditajs.

2021. gada profesionalas izglitibas programmu absolventi

Absolventu skaits Nodarbinato ipatsvars Bezdarbnieku Tpatsvars Ekonomiski neaktivo ipatsvars | Emigréjuso ipatsvars
203 65,52% 6,40%

10.attels. 2021.gada absolventu raksturojums gadu p&c absolvésanas

0% 100%

64,71%
Izpilde pret nodarbinatibas vid&jo raditaju ir +0,81%
Nodarbinatibas vidéjais raditajs

11.attels. 2021.gada absolventu nodarbinatibas [imenis 2022.gada

2020. gada profesionalas izglitibas programmu absolventi

Absolventu skaits Nodarbinato Tpatsvars Bezdarbnieku Tpatsvars Ekonomiski neaktivo ipatsvars || EmigréjuSo ipatsvars

298 70,13% 6,38% 22,82% 0,00%

12.attels. 2020.gada absolventu raksturojums gadu p&c absolvésanas

0% 100%

66,32%
Izpilde pret nodarbinatibas vidéjo raditaju ir +4,49%
Nodarbinatibas vidéjais raditajs

13.attels. 2020.gada absolventu nodarbinatibas Iimenis 2022.gada

Pasnovértéjuma zinojums 2023./2024.m.g. 36



10.4.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta sisttma. LVT izglitojamajiem ikdiena ir pieejamas
konsultacijas pie grupas audzinatdja, sociala pedagoga, pedagoga karjeras konsultanta un
medicniskas masas.

2023./2024.macibu gada 1.semestr tika organiz€tas 1.kursu audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju tikSanas, kuru laika tika parrunats sekmju un uzvedibas Iimenis katra
konkrétaja grupa un mekl€ts risinajums problémam gan darba ar visu grupu kopuma, gan darba ar
atseviskiem jaunieSiem.

Sadarbiba ar grupu audzinatajiem notika p&c principa — 1. kursa izpétita grupas ieklauSanas
macibu vide, attiecksme pret pedagogu, grupas biedriem, personalu. Rezultata izglitojamo
attieksme pret macibam uzlabojusies, jaunie$i apmekl€ konsultacijas un izprot macibu procesa
nozimi karjeras izaugsme.

Pedagogu Kkarjeras konsultantu apmekl&ja 1. kursu izglitojamos klases stundas, stradaja ar
jaunieSiem, piedavajot t€mas “Emocijas”, “Profesiju piemerotiba”, ‘“Personigais portfolio”,
“niid.lv Karjeras testi” un pasvertgjums. 2.semestr1 tika organizétas 3.kursu audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju tikSanas, lai apzinatu izglitojamo gatavibu un motivaciju centraliz€tajiem
eksameniem. Karjeras jautajumos pie karjeras pedagoga karjeras konsultanta veérsusies péc atbalsta
16 pedagogi. Témas: Izglitojama problémas macibu iestade, Saubas par izvéleto profesiju, Iemesli
partraukt izglitibu, Turpinat izglitoties arpus macibu iestades. P&c pedagoga liiguma konsultacijas
izglitojamais sanem vidgji 5 reizes, apmeklgjot atbalsta personalu, konsultaciju laika ievérojot
konfidencialitati, ja tas nepiecieSams. Vid&ji diena individualas konsultacijas sanem 5 izglitojamie
un atbalstu sanem jauniesi, kuri ikdiena apgiist nakotnes profesiju un nostiprina savas prasmes un
zinaSanas. Atbalsta personals izvert€ja, kada veida atbalsts konkréti nepiecieSams izglitojamai
personai, izvertgja katru gadijumu atbalsta grupas sapulc@s regulari 1x ménesi. Par jaunieSu izvéli
partraukt vai turpinat macibas, atbalsta grupa sanéma zinojumu no grupas audzinataja un veica
visus nepiecieSamos atbalsta pasakumus péc sist€mas, lai noskaidrotu izglitojama v€lmes, ka art
prasmes kritiski noverteét savu izdarito izvéli.

Socialais pedagogs un pedagogs Kkarjeras konsultants organiz&jusi Adaptacijas periodu
visiem 1.kursu izglitojamiem un novadijusi iepaziSanas nodarbibas par t€mu: “Es un karjera”, kuru
laika jaunieSi ir iepazistinati ar atbalsta sisteému skola, un atbalsta personalu. Karjeras specialists
sadarbojas ar 1. kursu audzinatajiem 1. un 2. semestr notikuSas parrunas par izmainam izglitojamo
vidg, veidota atgriezeniska saite — izglitojamais-pedagogs-vecaki- atbalsta grupa - izglitojamais.
Rezultata izglitojamie izprata iek$€jas kartibas noteikumus un to biitibu, paaugstinajas bibliotekas
apmekl&jumu skaits, disciplina nodarbibu laika, vélme iegt labaku vertéjumu. Rezultata izglitibas
iestade un darba vide balstito macibu vide veidojas sakartotaka un izglitojamie apzinajas savas
ricibas ietekmi uz vidi un tas uzturéSanu kartiba.

Socialais pedagogs un pedagogs karjeras konsultants kopa sniegu$i 375 konsultacijas
jaunieSiem ar augstu priekSlaicigas macibu pamesanas risku. Socialais pedagogs individuali
stradajis ar 146 jeb 11,2% izglitojamo. Sadarbiba ar Liepajas domes socialas Darba dalas socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodalu 3 jauniesiem nodrosinatas 10 psihologa konsultacijas katram.
NotikuSas 11 Atbalsta grupas sanaksmes, kuras atbalsts sniegts 40 jaunieSiem.
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Notikusi sadarbiba ar 21 organizacijam, risinot dazadus jautajumus - brivpusdienas,
raksturojumu sagatavoSana, iesaistiS8anas gimenes situaciju risinasana un atbalsta organizéSana
skolotajiem un izglitojamiem. Divos krizes gadijumos- atbalstu sniedza projekta ietvaros YOU+
psihologs 2 grupu izglitojamiem un 2 pedagogiem.

LVT medicinas masa nodroSina higi€nas prasibu ievéroSanas kontroli, kaSka un pedikulozes
parbaudi un profilakses pasakumus, ka art konsulté vai sniedz pirmo palidzibu jaunieSiem sliktas
passajutas vai traumu gadijumos. Ir izstradats un darbojas “Ricibas plans, ja izglitibas iestade
konstat€ vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas”.
Izglitibas iestadé ir ievérotas visas epidemiologiskas prasibas gan fiziskaja, gan macibu vidg.
Divas reizes macibu gada laika jauniesiem bija iesp&ja piedalities Donoru diena, kuru tika
organizéta LVT telpas.

Lai veicinatu izglitojamo sp&ju brivi un patstavigi domat, veicinatu veselibu veicinoSu un
drosu paradumu izkopSanu, orientaciju uz gimeni un laulibu, sekmétu atbildigu ricibu, LVT
sadarbiba ar dazadu organizaciju specialistiem organizg izglitojoSas nodarbibas par dazadam
aktualam témam:

e Liepajas pilsétas domes Socialais dienesta Atkaribu profilakses centrs “HIV —
nezinamais par zinamo” 5 grupas, 5% aptvere

e Projekta ietvaros “You+” nodroSinatas nodarbibas par mobingu, paSapzinu, emociju
kontroli 19 grupas, 11,7 %

e Valsts policija par “Administrativo un kriminalo atbildibu ” 5 grupas, 3,1%

Karjeras izglitibu LVT isteno pedagogs karjeras konsultants. Izglitojamiem ir bijusi iesp&ja
sanemt individualas un grupu karjeras konsultacijas, ka ar1 piedalities daudzveidigos pasakumos
— konferences, meistarklasés, macibu ekskursijas, konkursos un seminaros. Karjeras atbalsta
sisttma LVT balstas uz 3 komponenttm - informacija, karjeras izglittba un karjeras
konsulteésana. Karjeras izglitiba 23./24.m.g. vienoja moto: “Tavs prasmju portfelis” . Izglitojamie
piedaljjas Karjeras nedéla, pilsétas un valsts meroga karjeras pasakumos. Liepajas pilsétas un
Dienvidkurzemes konteksta izglitojamie apmekl&ja, ka ar1 pasi organiz€ja pasakumus, kur ikviens
vargja paradit savas prasmes un likt apgiitas iemanas un prasmes lieta. Jaunie$i, kopuma 45
izglitojamie no dazadam specialitatem, darbojas ka gidi, uznéma viesus LVT, prata komunicet un
organiz&t darbu, iesaistijas LVT t€la radiSana, parstavot savas profesijas vai nozari. Atbildigi
darbojas, uznemot viesus no pirmskolas izglitibas iestadém, kopskaita 12 ekskursijas ar praktisku
darbosanos nodarbibu telpas, ar 8-9. klasu audzekniem, kuri kopuma 300 audzeknu, apmeklgja
meistardarbnicas un meistarklases. Izglitojamie piedalijas ka savu profesiju reklamétaji 3 macibu
iestadeés pilséta un Kuldigas pilséta. Karjeras pasakumi notika ari konkursu formata. Tika
iedibinata jauna tradicija — kokapstrades joma. Sadarbiba ar Dienvidkurzemes un Liepajas pilsétas
paSvaldibam notika jauno konkurss “Dienvidkurzemes salstraucins”. Pils€tas méroga pasakuma
“Kur macities Talak?” profesijas un prasmes demonstréja astoni LVT toposie specialisti. SKOLA
2024 iesaistijas karjeras specialists un darbojas komanda kopa ar vél 9 pedagogiem, ta reklamgjot
karjeras iespgjas visas valsts méroga. Rezultata jauniesi pastiprinati izradija interesi par iesp&ju
macities LVT.

Istenoti pasakumi sadarbiba ar Liepajas Izglitibas parvaldi un VIAA. Pedagogs karjeras
konsultants piedalijies seminaros 1x ménesi, labo praksi pielietojot karjeras attistibas jautajumu
risinasana individualajas karjeras konsultacijas, kopuma 300 jaunieSi sanémusi atbildes uz
jautajumiem par karjeras jautajumiem, 40 jaunieSi pildfjusi testus un ar pedagogu karjeras
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konsultantu risinajusi karjeras izaugsmes jautajumus. 5 jauniesi palikusi izveletajas specialitates,
priekslaicigi nepametot tehnikumu.

Pedagogs karjeras konsultants veic vecaku informé$anu par karjeras izglitibas un attistibas
pasakumiem, siita zinas un aktualitates par iesp€ju piedalities pasizaugsmes seminaros. 2x macibu
gada vecakiem izsititas saites uz konkrétiem pasakumiem, ko organizgja VIAA. Visiem vecakiem
ir iesp&ja pieslégties attalinatos seminaros, par ko informe e-klas€, inform&ti grupu audzinataji un
specialitasu skolotaji. Vecaki un izglitojamie var€ja sanemt konsultacijas sev vélama laika,
atkartoti 3 vecaki izvelgjas sadarboties atkartoti un turpinat sadarbibu ar karjeras konsultantu par
profesijas izveéli un piemérotibu savam bérnam.

LVT meérktiecigi un sistematiski iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dod iesp€ju iepazit dazadas
profesijas. Karjeras izglitiba tiek Tstenota gan ka integréta izglitibas programmas dala dazados
macibu priek§metos, gan ir pieejamas karjeras konsultanta konsultacijas. Pedagogs karjeras
konsultants seko Iidzi 1. kursu audzeknu kav&jumiem un noskaidro iemeslus, lai izprastu to
celonus. Divos semestros kopuma tika piefikséti 20 jaunieSi, kuru kav&umu iemesls bija
nevél&sanas apgit profesiju vispar. Sie jauniesi tika aicinati uz karjeras konsultaciju, veidota laika
iedalfjuma karte un darbs notika atkartoti. 3 jaunie$i, kuri apmekl&jusi 10 karjeras konsultacijas,
palikusi izvelétaja profesija.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)
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Liepajas Valsts tehnikums
nodarbibas véroSanas un novertéjuma lapa

1.pielikums

Datums

Grupa

Izglitojamo Nodarbiba
skaits Grupa

Macibu priekSmets/modulis

Pedagogs

Verotajs

Tema/ sasniedzamais rezultats
(SR)

Nodarbibas véroSanas merkis:

pieredzes
apguve

nodarbibas kvalitates
novertésana

grupas veérosana

Rekomendgjosa metodika: https://skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/devini-macibu-notikumi-efektivai-stundai

Nodarbibas izvertéjums:

1. Nodarbibas/stundas struktiira

[] Ievads — teémas aktualizacija
[l Nodarbibas norise, skaidrojums
[] Noslégums, atgriezeniska saite

Komentari/piezimes:

2. Macibu metodes un riki

[J Macibu metozu un pan€mienu atbilstiba izvirzito mérku sasniegSanai

[] Macibu lidzeklu un materialu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

[] Materialtehnisko Iidzeklu jégpilns izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

[J Kvalitativs pedagoga skaidrojums (jautajumu uzdosSanas veids, terminu lietojums, valodas
kulttira)

Komentari/piezimes:

3. Saskarsme, atticksme

] Audzeknu motivésana darbam
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[J Labvéligas emocionalas vides nodrosinasana pedagoga un audzekna sadarbibai
[] Daudzpusgja sadarbiba (pedagogs-izglitojamais, darbs grupas, paros)
[J Cienpilna komunikacija

Komentari/piezimes:

4. Pozitivais nodarbiba

L] Saprotami nodarbibas mérki, uzdevumi un aktivitates

[J Individualas pieejas nodrosinajums (diferencésana)

[J Izglitojamo patstaviga darbiba, aktivitate nodarbiba

[] Prasmiga macibu materialu/materialtehnisko Iidzeklu izmantosana
[J StarppriekSmetu saiknes nodrosinajums

[] Pedagoga vértéjuma sniegSana (uzslavas, pozitiva kritika)

Komentari/piezimes:

5. NepiecieSamie uzlabojumi, citi komentari

Verotaja paraksts

Pedagoga paraksts
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